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INDLEDNING

'KLAPjob i tal’ er en arsrapport, der fremlaegger KLAPjolbs resultater
og viden om vores arbejde med samarbejdspartnere, politikere og
andre interesserede. Ar 2023 har vaeret et rekordar for KLAPjob, hvor
vi har skabt hele 649 skane- og fleksjob til mennesker med kognitive
handicap.

KLAPjob har en vigtig, personlig betydning for den enkelte borger

— det giver stor veerdi at vaere en del af et arbejdsfaellesskab med
kollegaer, struktur og opgaver med ansvar. Det betyder ogsa meget
for borgernes gkonomi. Dertil udfgrer KLAPjob-medarbejderne et
stykke arbejde, der skaber konkret gkonomisk og social veerdi for
virksomhederne - og ikke mindst for hele samfundet.

| foraret 2023 blev en vigtig analyse af KLAPjob offentliggjort.
Analysen er lavet af Social- og Boligstyrelsen og analyserer langtids-
effekterne af KLAPjob via Den Socialgkonomiske Investeringsmodel,
S@OM. S@®M-analysen viser blandt andet, at andelen af mennesker
med kognitive handicap i beskeeftigelse stiger fra 45 % til 80 %, nar
de far hjeelp af KLAPjob. Samtidig falder borgernes stgttebehov

og dermed brug af offentlige ydelser. Analysen slar fast, at der er
store besparelser for isser kommunerne, nar en person kommer i
KLAPjob. Over 100.000 kroner sparer det offentlige, nar en KLAPjob-
medarbejder har vaeret i arbejde i seks ar.

| KLAPjob vil vi gerne sende en stor tak til alle vores samarbejds-
partnere i kormmunerne, i virksomhederne og i organisationerne
landet over. Siden KLAPjob blev grundlagt i 2009, har vi lavet hele
5.700 ansaettelser. Det havde ikke havde vaeret muligt uden vores
teette samarbejde med mange forskellige aktgrer.

Claus Bergman Hansen Anni Sgrensen
Leder af KLAPjob Formand for Lev
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FAKTA OM KLAPJOB

----

KL

HVAD ER KLAPJOB?

KLAPjob hjeelper mennesker med kognitive vanskeligheder i job pa det ordinasre arbejds-
marked. Der er tale om beskaeftigelse pa saerlige vilkar, hvor den enkelte far tilpasset ar-
bejdstid og opgaver til sit funktionsniveau. KLAPjob har eksisteret siden 2009 og er en ind-
sats under foreningen Lev. KLAPjob er finansieret af satspuljemidler samt senest af midler
fra SSA-reserven.

SADAN SAMARBEJDER KLAPJOB MED VIRKSOMHEDER

KLAPjob deekker hele landet og laver bade ansasttelser i lokale virksomheder og gennem
officielle aftaler med landsdaekkende virksomheder som Salling Group og Matas. Ved

en virksomhedsaftale forpligter virksommheden sig pa at skabe KLAPjob i virksomhedens
organisation.

KLAPJOB-KONSULENTER ER LOKALE OG KOMMUNALE
BINDELED

Der er i skrivende stund 12 KLAPjob-konsulenter, der har hver deres lokale omrade og
tilsammen daekker hele Danmark — de er delt op i to distrikter ‘@stdanmark’ og ‘Vest-
danmark’. Jobkonsulenterne er bindeled mellem malgruppen, virksomheder, kommunale
jobcentre og gvrige interesserenter. KLAPjob samarbejder med alle landets jobcentre og
har indgaet formaliserede samarbejdsaftaler med over halvdelen af landets kommuner.
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= = = = 9 SADAN KOMMER MAN | KLAPJOB

KLAPjob-konsulenterne radgiver virksomhederne til at lave jobopslag, der henvender sig til
KLAPjobs malgruppe. Der er altid 150-200 ledige stillinger opslaet pa Jobnet og KLAPjobs
hjemmeside. Malgruppen kan sgge et KLAPjob gennem et online ansggningsskema eller
ved at kontakte deres lokale KLAPjob-konsulent direkte.

For at man kan komme i KLAPjob, skal man opfylde nogle betingelser: Personen skal
vaere afklaret i det komnmunale rehabiliteringsteam og have faet tildelt fgrtidspension
eller fleksjob. Langt de fleste KLAPjob bliver skabt som Igntilskudsjob for fgrtids-
pensionister (skanejob). Figur 1viser fordelingen mellem KLAPjob-anszettelser i skanejob
og fleksjob.

FIGUR 1: SKANEJOB VS. FLEKSJOB
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MERE OM MALGRUPPEN:
MENNESKER MED KOGNITIVE HANDICAP

De mennesker, som KLAPjob hjaelper, har forskellige kognitive vanskeligheder. Faelles for KLAPjobs
malgruppe er, at de har behov for stgtte til at komme pa arbejdsmarkedet. Det kan vaere mennesker
med fx udviklingshandicap, autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, psykiatriske diagnoser eller erhvervet
hjerneskade.

Alle KLAPjob etableres med ngdvendige skanebehov for den enkelte. Skdnebehovene afsternmes
direkte med arbejdsgiver i forbindelse med ansaettelsen, men er skanebehovet stort og vedvarende
inddrages jobcentret omkring bevilling af handikapkompenserende ordninger (mentorstgtte,
personlig assistance, hjeelpemidler, indretning af arbejdspladsen, mv.). | 2023 blev der etableret 26
KLAPjob med handicapkompenserende ordninger, hvilket svarer til 4 % af jobetableringerne.

FIGUR 2: LON OG ARBEJDSTID
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Figur 2 viser gennemsnitlig lgn og arbejdstid i 2023 for en KLAPjob-medarbejder. Det er vigtigt, at et KLAPjob
skaber en fordelagtig Isnddannelse for bade medarbejder og virksomhed. Lgnnen aftales altid mellem arbejds-
giveren og arbejdstageren, under inddragelse af de faglige organisationer. KLAPjob har aftaler med HK og 3F
omkring lgndannelsen, og ud fra disse aftaler er KLAPjob-konsulenten med til at rddgive om Ignnens stgrrelse
over for arbejdsgiver og kandidaten. Ligeledes hjeelper KLAPjob-konsulenten med at vurdere kandidatens
effektivitet i samarbejde med virksomheden. Dette sker med udgangspunkt i de fire ugers ulgnnet praktik, som
ligger forud for ansaettelsen. Med den gennemsnitlige arbejdstid og Ign, som vist pa figur 2, har en KLAPjob-
medarbejder en manedslgn pa 3.612,60 kr. oveni deres fgrtidspension.
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KLAPJOBS SAMFUNDSOKONOMISKE BESPARELSE
IFOLGE SOM

Social- og Boligstyrelsen lavede i 2023 en S@M-analyse af KLAPjob. Den dokumenterer, at det offentlige
i gennemsnit sparer ca. 100.000 kr. over 6 ar for hver borger i et KLAPjob. KLAPjob er dermed en meget
omkostningseffektiv beskaeftigelsesindsats, hvilket er et afggrende element i det positive nettoresultat,
som S@M-analysen dokumenterer.

Det betyder at den samlede jobskabelse pa i alt 5700 job har givet en offentlig besparelse pa ca.
650.000.000 kr.

FIGUR 3: SOM-ANALYSENS NETTOBEL®B PER KLAPJOB-MEDARBEIJDER
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Figur 3 viser, at der er omkostninger pa 24.900 kr. per borger for at komme i KLAPjob. Figuren viser ogsa
besparelser for kommune, region og stat per KLAPjob-medarbejder — den samlede besparelse er pa 125.800 kr.
Nar man traekker omkostningerne fra, er nettoresultatet 100.900 kr. besparelse per borger.

Bemeerkninger: Ar 0 angiver kalenderaret for pabegyndelse af KLAPjob. Nutidsveerdi er den nutidige vaerdi

af fremtidige indteegter og udgifter, nar der tages hensyn til diskonteringsrenten. Alle statisk signifikante
estimater for konsekvenserne, der indgar som standard for voksenmalgrupperne i S@M 3.1, er medregnet i de
budgetgkonomiske konsekvenser. Belgbene er afrundet til naermeste hundrede. Kilde: Social- og Boligstyrelsens
egne beregninger pa baggrund af data og oplysninger fra KLAPjob samt registerdata fra Danmarks Statistik og
Sundhedsdatastyrelsen.
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FIGUR 4: ANTAL JOB
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Figur 4 viser, at KLAPjob i 2023 etablerede hele 649 KLAPjob. Det er rekord og betyder, at KLAPjob ved udgangen
af 2023 har etableret 5700 job i alt.

Det lavere antal job i 2020 og 2021 skal ses i lyset af landets corona-nedlukning og den tilhgrende suspendering
af beskeeftigelsesindsatsen, som betgd, at KLAPjob i en periode ikke kunne fa kornmunal godkendelse pa
oprettelse af nye Igntilskudsjob.

KL ) \Pjob Lewv

- LIVET MED UDVIKLINGSHANDICAP
Job til mennesker 8
med kognitive handicap



FIGUR 5: EFTERSP@RGSEL
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Figur 5 viser forskellen mellem antal oprettede kandidater i KLAPjobs database samt det samlede antal
oprettede job. Figuren viser, at der fortsat er stor efterspgrgsel pa et KLAPjob bade blandt kandidaterne og
virksomnhederne. Pa nuvaerende tidspunkt er der over 900 kandidater i kg til at fa et KLAPjob.

FIGUR 6: FASTHOLDELSE
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Figur 6 viser, at hele 73,5% af KLAPjob-medarbejderne stadig er i beskeeftigelse, malt et halvt ar efter
ansaettelsen. Data er baseret pa i alt 1.638 borgere, ansat i perioden juli 2020 - november 2023. Vi ser alts3, at
der i langt de fleste tilfeelde er tale om varig beskaeftigelse gennem et KLAPjob.
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FIGUR 7: GEOGRAFI
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Figur 7 viser i hvilke regioner KLAPjob-medarbejderne, som blev ansat i 2023, er bosat. Forskellen i job-
skabelse i de fem regioner kan forklares i regionale forskelle i befolkningssammmensaetning, i samarbejdet
med KLAPjob og de forskellige kommuner i regionen. Det er vores opfattelse, at der er stgrre potentiale for
oprettelsen af nye KLAPjobs i alle fem regioner.

FIGUR 8: ALDER
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Figur 8 viser aldersfordelingen af de kandidater, der blev ansat i KLAPjob i 2023.
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FIGUR 9: BRANCHER
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Figur 9 viser, hvilke brancher KLAPjob-medarbejderne arbejder i. 41,3 % af alle KLAPjob i 2023 blev skabt i detail-
branchen, hvor virksomhederne har stort behov for det, KLAPjob-medarbejderne kan tilbyde. Ansaettelserne

i KLAPjob finder i langt overvejende grad sted i den private sektor. KLAPjob bestraeber sig pa skabe flere job-
abninger i den offentlige sektor, da der er et stort uudnyttet potentiale for job til KLAPjobs malgruppe.

FIGUR 10: VIRKSOMHEDER
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Som figur 10 viser, resulterer KLAPjobs landsdaekkende virksomhedsaftaler i omkring 2/3-dele af anseettelserne.
Den resterende tredjedel er fordelt pa lokale arbejdspladser. REMA 1000 er den virksomhed, der ansaetter flest i
KLAPjob — i 2023 ansatte REMA 1000 hele 123 KLAPjob-medarbejdere.
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OM KLAPJOB OG LEV

Hvert ar kommer over 500 mennesker med
kognitive handicap i job med skanehensyn pa
det ordinaere arbejdsmarked gennem KLAPjob.
KLAPjob har lokale konsulenter i hele landet og
har aftaler med kommuner, virksomheder og
organisationer. Vi samarbejder blandt andet med
Matas, REMA 1000 og Salling Group.

KLAPjob har eksisteret siden 2009 og er en
beskaeftigelsesindsats under Lev, som er en privat,
landsdaekkende forening for mennesker med
udviklingshandicap, deres pargrende og andre
interesserede. Lev blev stiftet i 1952.

KONTAKT KLAPJOB

Du er altid velkommen til at kontakte os pa
info@klapjob.dk og telefon 36 35 96 60.

klapjop, gy

Februar 2024
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