18 ar ...

og hvad sa?

5. udgave



I DENNE FOLDER FINDER
DU INFORMATION OM:

Kommunens radgivning
Forsgrgelse

Hvor skal den unge bo
Alment geeldende regler
Radgivning og vejledning

W

13
14
15

18 ar... og hvad sa?

Det er vigtigt, at kommunen tilbyder radgivning i
forbindelse med overgangen fra ydelser efter bgr-
nereglerne til ydelser efter voksenreglerne.

SKIFT AF SAGSBEHANDLER |

FORBINDELSE MED OVERGANGEN

Cirka et halvt ar fgr den unge med udviklings-
handicap fylder 18 ar, anbefaler Lev, at man tager
kontakt til den kormmunale sagsbehandler og
drgfter de fremtidige muligheder. Hvis den unges
funktionsnedsaettelser er af en sddan grad, at han/
hun skal indstilles til en fgrtidspension, kan man
bede sagsbehandleren om at tage kontakt til den
afdeling, som behandler fgrtidspensionssager,
saledes at den unge vil kunne blive tilkendt fgrtids-
pension ved det fyldte 18. ar.

Man kan med fordel benytte handleplanen til at
fa tydeliggjort fremtidsplanerne, sikre en koordi-
neret indsats samt at fa preeciseret forpligtelserne
for alle involverede personer, instanser og forvalt-
ningsgrene.

Nar en ung fylder 18 ar, bliver pageeldende myndig
og vil derfor fa sin egen sagsbehandler.

Hvis der ikke er truffet beslutning om at forleenge
hjeelpeforanstaltningerne efter bgrnebestem-

melserne (for eksempel ved dggnophold udenfor
hjemmet), vil den unge typisk overga til en anden
sagsbehandler og en anden kommunal afdeling.
Det er meget forskelligt, hvordan kommunerne
har organiseret sig, men typisk vil den unge fa

en sagsbehandler i voksen-handicap-afdelingen
samt i jobcentret for afklaring af forsgrgelses-
grundlaget. Hvis den unges funktionsnedsaettel-
ser er af en sddan grad, at han/hun vil veere beret-
tiget til fgrtidspension, vil sagen typisk overga til
pensionsafdelingen.

HANDLEPLANER VED OVERGANGEN

FRA BARN TIL VOKSEN

Nar der ydes hjaelp til en ung med udviklings-
handicap, der er fyldt 18 ar, skal kommunen
tilbyde at udarbejde en handleplan. Handleplanen
skal angive formalet med indsatsen, hvilken ind-
sats, der er ngdvendig for at opna formalet, den
forventede varighed af indsatsen samt andre saer-
lige forhold om boform, beskzeftigelse, personlig
hjeelp, behandling, hjeelpemidler med videre.

Lev anbefaler, at der udarbejdes en handleplani
forbindelse med den unges overgang til voksen-
besternmelserne ved det fyldte 18. ar. Levs anbe-
faling bakkes op af Vejledning nr. 1til serviceloven.
Her fremgar det at:

En handleplan kan ogsd veere et godt og ngd-
vendigt redskab i forbindelse med overgangen til
voksenalderen. Koommunalbestyrelsen skal senest




6 maneder forud for ophgr af en anbringelse ved
det fyldte 18. ar treeffe afggrelse om, hvorvidt den
unge har behov for eftervaern, og i forbindelse
hermed skal handleplanen revideres. Handlepla-
nen kan medvirke til at lette tilrettelaeggelsen af
indsatsen, ndr den unge, herunder en ung med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, gar fra
ydelser efter reglerne om bgrn og unge til ydelser
efter voksenreglerne. Handleplanen kan bidrage
til, at kommunen sikrer den ngdvendige radgiv-
ning af den unge og hans familie i forbindelse
med, at stgtte ikke laangere udmdles til foraeldre-
myndighedens indehaver, men tildeles den unge
selv. Herudover er handleplanen af stor betydning
med henblik pa at fastleegge mal for den unges
fortsatte uddannelse, beskaeftigelse, botilbud,
udviklingsmuligheder og muligheder for livsudfol-
delse m.v.

S/ZERLIG INDSATS, SERVICELOVENS § 81

Kommunen skal yde en saerlig indsats til voksne

med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne,

herunder mennesker med udviklingshandicap.

Formalet med indsatsen er:

- at forebygge, at problemerne for den enkelte
forvaerres

- at forbedre den enkeltes sociale og personlige
funktion samt udviklingsmuligheder

- at forbedre mulighederne for den enkeltes livs-
udfoldelse gennem kontakt, tilbud om samveer,
aktivitet, behandling, omsorg og pleje

- at yde en helhedsorienteret indsats med service-
tilbud afpasset efter den enkeltes szerlige behov.

Kommunen skal desuden undersgge, om der er

pargrende eller andre, der kan varetage den unges

interesser. Herunder om der er behov for at bede

Familieretshuset om at beskikke en veerge efter

veergemalsloven.

KOMMUNENS OMSORGSPLIGT,
SERVICELOVENS § 82

Kommunen er forpligtet til at sgrge for, at der ydes
hjselp efter serviceloven i overensstemmelse med
de formal, der er angivet i § 81, til personer med
betydeligt nedsat psykisk funktionsevne, som ikke
kan tage vare pa egne interesser.

Kommunen skal i den forbindelse undersgge, om
der er pargrende eller andre, der kan inddrages i
varetagelsen af interesserne for borgeren med en
betydelig nedsat psykisk funktionsevne, og skal
vaere opmaerksom pd, om der er behov for at bede
Familieretshuset om at beskikke en vaerge efter
vaergemalsloven.

HVEM KAN HJZLPE DEN UNGE

- REPRZSENTATION OG VAERGEMAL

Nar den unge bliver 18, bgr det drgftes, om der er
behov for stgtte i form af en bisidder eller reprae-
sentant i forbindelse med mgder med kommunen
m.m., eller om den unge har behov for en vaerge.
Der kan iveerksaettes veergemal for voksne, der pa
grund af udviklingshandicap eller andet er ude af
stand til at varetage sine egne sager.

Et veergemal kan begraenses til at anga bestemte
personlige eller gkonomiske anliggender. Det kan
0gsa begraenses til at anga bestemte personlige
forhold, generelle personlige forhold eller i en be-
stemt periode. En person, der er under veergemal,
er myndig, med mindre personen har faet frata-
get sin retlige handleevne.

Hvis man gnsker yderligere information
om vaergemal, sa kan Levs radgivning eller
Familieretshuset kontaktes.

OVERGANGEN FRA BORNEBESTEMMELSERNE
TIL VOKSENBESTEMMELSERNE

Det er vigtigt at fa et overblik over, hvilke ydelser
der stopper, nar den unge fylder 18 ar, og hvilke
ydelser der evt. kan erstatte disse. S&fremt man
som forzelder har modtaget kompensation for
tabt arbejdsfortjeneste, skal man vaere opmaerk-
som p3, at denne bevilling altid ophgrer uden var-
sel, nar den unge fylder 18 ar. Har den unge behov
for personlig pleje og bistand, skal dette behov
vurderes efter servicelovens § 83 og 84 (hjemme-
hjeelp). Hjeelpen udmales af kommunens visitator,
og der er evt. mulighed for, at man som forzelder
kan anszettes i disse timer. Det er altid den unges
behov, der er afggrende for, hvor meget hjaelp, der
skal ydes.

Hvis kommunen har ydet daekning af ngdvendige
merudgifter efter servicelovens § 41, ophgrer den-
ne stgtte, nar den unge fylder 18 ar. | stedet kan
der maske ydes deekning af ngdvendige merud-
gifter efter servicelovens § 100, men malgruppen
for 8100 er vaesentlig mindre end for § 41.

For at veere omfattet af servicelovens § 100, skal
den unge have en varigt nedsat funktionsevne,
hvis konsekvenser er af indgribende karakter i
den daglige tilvaerelse, og som medfgrer, at der
ofte ma seettes ind med ikke-ubetydelige hjzelpe-
foranstaltninger. Det er endvidere en betingelse,
at man kan sandsynligggre merudgifter pa mindst
556 kr. (2020) om maneden.

EFTERVZERN, SERVICELOVENS § 76

Efterveern er et tiloud til unge, der indtil det 18. ar
har haft en fast kontaktperson samt unge, der har
vaeret anbragt uden for hjemmet. Formalet med
efterveern er at bidrage til, at den unge far en bed-
re overgang til en selvstaendig voksentilvaerelse.
Efterveern tilbydes, hvis stgtten anses for at veere
af vaesentlig betydning for den unges udvikling,
og hvis den unge er indforstaet hermed.

Hvis den unge er anbragt uden for hjemmmet, skal
kommunen treeffe afggrelse om, hvorvidt der skal
ivaerksaettes efterveern senest seks maneder fgr
den unge fylder 18 ar. Inden der treeffes afggrelse,
skal handleplanen revideres i samarbejde med
den unge. Den reviderede handleplan vil sdledes
danne grundlag for afggrelsen om eftervaern.
Afggrelsen skal angive, hvilke konkrete foran-
staltningstyper der pateenkes ivaerksat, og kom-
munen skal tage stilling til, hvad der i gvrigt skal
ske i forhold til den unges uddannelse, beskaefti-
gelse og andre relevante forhold.



Der skal veere udsigt til en positiv udvikling for den
unge i perioden med efterveern, men der er ikke
krav om, at den unge skal blive helt selvhjulpen
senest ved det fyldte 23. ar. Det vil saledes altid
vaere en konkret vurdering, om der kan bevilges
efterveern for den enkelte unge. Malgruppen kan
ikke pa forhand afgreenses, herunder kan unge
med vidtgaende fysiske og psykiske handicaps
ikke afskeeres fra efterveern alene pa grund af
deres handicap.

Der kan f.eks. ydes hjeelp til opretholdelse eller
genetablering af en anbringelse, samt til oprethol-
delse eller genetablering af en kontaktperson til
den unge.

OPRETHOLDT ANBRINGELSE,

SERVICELOVENS § 76A

Hvis den unge er anbragt i en plejefamilie ved det
18. ar, er der i visse situationer mulighed for at op-

retholde anbringelsen, indtil den unge fylder 23 ar.

Malgruppen for bestemmmelsen er unge, der pga.
deres funktionsnedsaettelse vurderes at veere af-
haengige af massiv stgtte i deres voksentilvaerelse.
Der er tale om unge, der ikke vurderes at veere
klar til at flytte fra plejefamilien, men har behov for
den familicere stgtte og omsorg, som den kan give
i kraft af de relationer, der allerede er blevet knyt-
tet gennem anbringelsen.

Hvis den unge saledes ikke vurderes at kunne
drage nytte af denne familisere omsorg efter sit
fyldte 18. ar, men vurderes at ville have mere gavn
af at flytte i en anden boform, der i hgjere grad
kan understgtte den unges szerlige behov, falder
den unge saledes uden for malgruppen.

Formalet med bestemmelsen er at imgdekomme
den unges behov for stgtte og omsorg i plejefami-
liens trygge rammer, forberede den unge til en ny
boform og derigennem bidrage til en god over-
gang til voksentilveerelsen.

Det er en betingelse, at opretholdelsen af an-
bringelsen i plejefamilien bliver anset for at vaere
af vaesentlig betydning af hensyn til den unges
behov for stgtte, at den unge eller dennes vaerge
samtykker, og at anbringelsen samlet set vurderes
at veere den bedste Igsning for den unge.

Kommunen skal traeffe afggrelse om evt. opret-
holdt anbringelse i plejefamilie efter § 76a i forbin-
delse med, at den unge fylder 17,5 ar, ligesom ved
efterveern.

HJZLPEMIDLER

Kommunen skal yde stgtte til hjaelpemidler til
unge med udviklingshandicap, nar hjselpemidlet i
vaesentlig grad kan afhjeelpe de varige fglger af den
nedsatte funktionsevne, i vaesentlig grad kan lette
den daglige tilveerelse i hjemmet eller er ngdven-
digt for at den pagaeldende kan udgve et erhverv.

Eksempler pa hjaeelpemidler:

- Ortopaedisk fodtgj

- Kgrestol

- Seerlig stol, seng og lignende

- Kommunikationshjaelpemidler og testmaterialer

Hjselpemidler kan bevilges som udlan, natural-
hjaelp eller som en kontantydelse til kgb af hjasel-
pemidlet. Ydelser efter denne paragraf er ikke
skattepligtige og afhaenger ikke af familiens gko-
nomiske situation. Der gives tilskud til reparation

af hjeelpemidlet, men normalt ikke til drift af det.
Hjaelpemidler, der skal bruges i forbindelse med
undervisning, kan ikke ydes efter den sociale
lovgivning, men skal afholdes af undervisnings-
sektoren.

LEDSAGEORDNING, SERVICELOVENS § 97
Kommunen skal tilbyde 15 timers ledsagelse om
maneden til unge med udviklingshandicap, der
ikke kan faerdes alene.

Ved vurderingen laegges veegt pa:

- at den unge ikke kan faerdes alene udenfor
hjemmet pa grund af en betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

- at den unge kan efterspgrge individuel led-
sagelse uden socialpaedagogisk indhold

- at den unge kan give udtryk for — ikke ngdven-
digvis verbalt — et gnske om at deltage i forskel-
lige aktiviteter, og om den unge er bevidst om
indholdet i aktiviteten

Unge, der opfylder de naevnte kriterier, har ret til
ledsagelse uanset boform. Hvis den unge i forve-
jen modtager ledsagelse til selvvalgte aktiviteter
som en del af et samlet servicetilbud i et botilbud,
kan der efter en konkret vurdering foretages et
fradrag i de 15 timers ledsagelse. Der kan klages
over denne vurdering til Ankestyrelsen.

Unge, der ikke kan efterspgrge ledsagelse uden
socialpaedagogisk indhold, skal have deres behov
for ledsagelse vurderet efter servicelovens § 85.
Kommunen har en forpligtelse til at behandle

en ansggning efter alle lovens muligheder, sa et
afslag pa ledsagelse efter § 97 skal ogsa indeholde
en afggrelse om ledsagelse efter § 85.



FORTIDSPENSION

Fra 1. januar 2013 blev reglerne om fgrtidspension
zndret. Der kan som udgangspunkt kun tilken-
des fgrtidspension til personer, der er fyldt 40 ar.
Unge under 40 ar kan dog fortsat fa pension, hvis
det er helt abenbart, at arbejdsevnen er varigt og
vaesentligt nedsat og ikke vil kunne forbedres. De
fleste unge med et udviklingshandicap skal derfor
fortsat have pension.

En del kommuner har dog vaeret meget tilbage-
holdende med at bevilge fgrtidspension, hvorfor
der er vedtaget en lov, der praeciserer, at der kan
tilkendes fgrtidspension uden forudgaende res-
sourceforlgb i sager, hvor det pa grund af seerlige
(helbredsmeaessige) forhold er helt abenbart, at
den pageeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres.
| lovens bemaerkninger naevnes konkret, at det
kan dreje sig om personer med betydelig nedsat
psykisk funktionsevne som fglge af alvorlig udvik-
lingshandicap. Loven tradte i kraft 1. juni 2018.

Kommunen kan pabegynde en sag eller treeffe
afggrelse om tilkendelse af fgrtidspension til

en person, der ikke selv har rettet henvendelse
herom. Kommunen skal treeffe afggrelse senest tre
maneder efter tidspunktet for sagens overgang til
behandling efter reglerne om fgrtidspension.

Ankestyrelsen har udtalt, at fgrtidspension skal
tilkendes fra en person fylder 18 ar, nar det er helt
abenbart, at personen ingen erhvervsevne har. |
en sadan situation er det op til kommunen at til-
rettelaegge sin sagsbehandling, sa pensionen kan
komme til udbetaling ved det fyldte 18. ar.

Der udbetales én fgrtidspensionsydelse, som skal
daekke almindelige forsgrgelsesudgifter. Fgrtids-
pensionen er skattepligtig og indtaegtsreguleres
efter egen og segtefaelles/samlevers indtaegter.

NYE SAGSBEHANDLINGSREGLER

Kommunen skal ikke leengere anvende arbejds-
evhemetoden, nar den unges arbejdsevne skal
beskrives og vurderes. Den skal nedsaette et tveer-
fagligt rehabiliteringsteam med repraesentanter
fra de relevante forvaltningsomrader. Teamet skal
vurdere alle sager og udarbejde en indstilling,
inden kommunen traeffer afggrelse om et res-
sourceforlgb, et fleksjob eller en fgrtidspension.
Teamet behandler sagen pa baggrund af en re-
habiliteringsplan, som den unges sagsbehandler
har udarbejdet i samarbejde med den unge, i den
udstreekning denne har mulighed for at deltage.

Man har dog ogsa mulighed for selv at rejse pen-
sionssagen pa det, man kalder det foreliggende
grundlag. Det betyder, at kommunen trzeffer
afggrelse om, hvorvidt man opfylder betingel-
serne for fgrtidspension ud fra de oplysninger, der
allerede foreligger i sagen. Koommunen indhen-
ter f.eks. ikke yderligere laegelige oplysninger, og
arbejdsevnen bliver ikke yderligere belyst i form af
arbejdsprgvning. | en sadan situation er det derfor
vigtigt, at man selv vedlaegger alt relevant mate-
riale, man er i besiddelse af.

RESSOURCEFORL@OB

Hvis der ikke kan tilkendes fgrtidspension, skal
kommunen i fgrste omgang vurdere, om den
unge kan klare sig med de almindelige tilbud i
beskaeftigelsesloven, herunder revalidering. Men
er den unge sa langt fra arbejdsmarkedet, at det
ikke er tilstraekkeligt, skal kommunen tilbyde den
unge et ressourceforlgb.

FAKTA / FRA BORNEREGLER
TIL VOKSENREGLER

Hvis der ikke er truffet beslutning
om at forlaenge hjaelpeforanstalt-
ningerne efter bgrnebestemmelser-
ne (for eksempel ved dggnophold
udenfor hjemmet), vil den unge
typisk overga til en anden sags-
behandler.
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Et ressourceforlgb kan vare i op til 5 ar og kan
besta af alle former for tilbud eller andre aktivite-
ter, der er til radighed pa beskaeftigelses-, uddan-
nelses-, sundheds- og socialomradet. Under et
ressourceforlgb far den unge ret til en ressource-
forlgbsydelse svarende til kontanthjzelp, dog med
den vaesentlige forskel, at ydelsen er uafhaengig af
den unges formue.

UDDANNELSESHJZLP

Er kommmunen ikke faerdig med at afklare, hvor-
vidt den unge opfylder betingelserne for fgrtids-
pension eller et ressourceforlgb, nar den unge
fylder 18 ar, kan han/hun veere berettiget til ud-
dannelseshjzelp. Det skal bemaerkes, at kommmu-
nen ikke kan yde hjeelp, safremt den unge med
udviklingshandicap har en formue, der overstiger
10.000 kroner. Se de szerlige regler laengere nede,
nar den unge er i gang med et STU-forlgb.

UDDANNELSE OG BESK/ZEFTIGELSE

De fleste unge med udviklingshandicap, der bliver
18 ar, vil veere i gang med et uddannelsesforlgb,
nogle fa inden for det almindelige uddannelses-
system med stgtte, og mange pa den saerligt til-
rettelagte ungdomsuddannelse. Der kan dog ogsa
vaere nogle, der gnsker at ga i gang pa arbejds-
markedet.

S/ZERLIGT TILRETTELAGT
UNGDOMSUDDANNELSE (STU)

Unge, der ikke kan gennemfgre en almindelig
ungdomsuddannelse, har ret til i stedet at fa en
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse. Formalet
med uddannelsen er, at unge med udviklings-
handicap og andre unge med szerlige behov
opnar personlige, sociale og faglige kompetencer
til at udvikle en sa selvstaendig og aktiv deltagelse

i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre
uddannelse og beskaeftigelse. Safremt den unge
er omfattet af malgruppen for STU, har den unge
retskrav pa at fa tilbudt STU-tilbud, men er ikke
forpligtet til at ga pa STU.

Ungdomsuddannelsen er en tre-arig uddannelse
og gives i forbindelse med undervisningspligtens
ophar. Tilbuddet gaelder indtil det fyldte 25. &r og
skal veere feerdiggjort senest fem ar efter, at ud-
dannelsen er pabegyndt. Ungdomsuddannelsen

er et tilbud til den unge, som har et retskrav pa ud-
dannelsen. Der er til gengaeld ikke krav til den unge
om at skulle starte pd en ungdomsuddannelse.

Uddannelsen skal tilretteleegges under hensyn-
tagen til den enkelte unges kvalifikationer, mo-
denhed og interesser. Uddannelsen skal udggre et
planlagt og koordineret forlgb. Kommunen traeffer
afggrelse om, hvorvidt den unge er omfattet af
malgruppen for uddannelsen, og om indholdet i
uddannelsen efter indstilling fra UU-vejlederen.
Denne indstilling skal udarbejdes i samrad med
den unge og foraeldrene.

Afggrelsen, om man er omfattet af malgruppen
eller gj, kan indklages til Klagenaevnet for special-
undervisning.

Uddannelsen skal beskrives i en uddannelsesplan.
Det er Ungdommens Uddannelsesvejledning,
der har ansvaret for uddannelsesplanen. Den skal
revideres mindst én gang arligt. Uddannelses-
planen udarbejdes i samarbejde med den unge
og foreeldrene.

Den unge kan ikke modtage SU under uddan-
nelsen. En stor del af de unge, der optages pa

uddannelsen, modtager fgrtidspension. Er dette
ikke tilfaeldet, kan den unge sgge om uddannelses-
hjaelp efter reglerne i aktiviovens § 23. Nar den
unge er pa et STU-forlgb, kan hjeelpen ydes, uanset
om den unge har en formue. Ligesom der ses bort
fra evt. arbejdsindtaegter pa op til 26.316 kroner om
aret (2020).

IKKE RETSKRAV PA ET BOTILBUD

Veer opmeaerksom p3, at den unge alene har et
retskrav pa at fa et uddannelsestilbud. Der er ikke
pad samme made en ret til at f4 et botilbud i forbin-
delse med uddannelsen.

Er den unge under 18 ar, skal denne opfylde betin-
gelserne i servicelovens § 52 stk. 3. nr.4 om at blive
anbragt uden for hjemmet for at fa et botilbud.

Der skal vaere et sdkaldt anbringelsesgrundlag,
hvilket vil sige, at det skal veere ngdvendigt at
anbringe den unge udenfor hjemmet, fordi det
ikke er muligt at yde den ngdvendige stgtte til den
unges udvikling derhjemme.

Er den unge over 18 ar, skal betingelserne for et
midlertidigt botilbud efter servicelovens § 107
vaere opfyldt.

JOB MED LONTILSKUD

Job med Igntilskud til fgrtidspensionister (skane-
job) er et tilbud om arbejde til fgrtidspensionister,
der har mulighed for og gnsker at udnytte deres
"rest” erhvervsevne. Hvis man gnsker at arbejde i
et job med Igntilskud, skal man henvende sig til
jobcentret i kommunen.

Normalt vil Isnnen blive fastsat pa grundlag af den
seedvanlige Ign indenfor omradet og skal udggre
mindst 1/3 af denne lgn.

Arbejdet kan veere pa bade offentlige og private
virksomheder.

BESKYTTET BESK/ZEFTIGELSE

Beskyttet beskaeftigelse er tilbud til personer under
65 ar med udviklingshandicap, som ikke kan vare-
tage arbejde pa det almindelige arbejdsmarked.

Beskyttet beskaeftigelse kan forega pa beskyttede
vaerksteder. Det kan ogsa organiseres i virksom-
heder, der har behov for at fa udfgrt arbejdsop-
gaver, som kan udfgres af personer med nedsat
funktionsevne. Arbejdets karakter og indhold

kan vaere meget forskellig. Der kan veere tale om
egentlige produktionsrettede opgaver, og der kan
vaere tale om mere serviceorienterede funktioner.



Aflgnningen i beskyttet beskaeftigelse sker i videst
muligt omfang efter indsats. Hvis en person pa
grund af betydelig nedsat funktionsevne kun kan
yde en meget beskeden indsats, kan der fastsaet-
tes en arbejdsdusegr, der skal veere pd mindst fem
procent af den mindste overenskomstmaessige
timelgn pa det pageeldende arbejdsomrade. Man
skal selv betale udgiften til befordring til og fra
virksomheden, hvis afstanden dertil er under ti
km., dog max 30 % af lsnnen efter skat. Er der
mere end ti km., skal kommunen betale udgiften.
For at komme i beskyttet beskaeftigelse skal man
henvende sig i kommunens jobcenter.

AKTIVITET- OG SAMVZERSTIDBUD

Aktivitets- og samveerstilbud er et tilbud til perso-
ner med udviklingshandicap, der ikke kan arbejde
i beskyttet beskeeftigelse. Formalet er at medvirke
til, at man har mulighed for at komme hjemme-
fra og deltage i sociale aktiviteter, hvor der er
mulighed for at udfolde sig sammen med andre
og deltage i et socialt feellesskab. Der kan vaere
tale om aktiverende stgtte og omsorg, herunder
treening i dagligdags funktioner, sprogstimulation
og lystbetonede aktiviteter.

Kommunen afholder udgiften til befordring til
aktivitets- og samveerstilbud.

Mange unge bliver boende hos foraeldrene udover
det 18. ar. Dette geelder naturligvis ogsa unge
med udviklingshandicap. Men disse unge vil ofte
have brug for stgtte i dagligdagen. Man er som
foraelder ikke laengere forpligtet til at varetage
den unges behov udover, hvad man selv gnsker

at bidrage med. Det sldr Ankestyrelsen fast i en

afggrelse fra 2009. Heraf fremgar, at en hjemme-
boende voksen, der ikke har nzere pargrende,

som tilkendegiver at ville passe vedkommende,
har krav pa personlig hjaelp, omsorg og pleje efter
servicelovens bestemmelse herom samt den
gvrige sociale lovgivning. | den konkrete sag havde
den unge ret til hjeelp 24 timer i dggnet.

Hvis den unge ikke skal blive boende hos forzel-
drene, findes der forskellige typer af boformer

til mennesker med udviklingshandicap. Nogle
tilbud er oprettet efter serviceloven, enten som et
midlertidigt botilbud efter §107 eller som et laen-
gerevarende botilbud efter §108. Andre er etable-
ret efter almenboligloven.

Nar et botilbud er oprettet efter serviceloven, re-
guleres betalingen for tilouddet ogs3 efter denne
lovgivning, hvilket bl.a. betyder, at der ikke kan
ydes boligsikring eller boligydelse.

Andre tilbud er bygget efter almenboligloven eller
friplejeboligloven. | begge tilfeelde far man en leje-
kontrakt. En bolig bygget efter almenboligloven
reguleres efter denne lov. En bolig bygget efter
friplejeboligloven reguleres efter lejeloven

| begge boligformer betales boligindskud og hus-
leje, ligesom der er mulighed for at fa boligsikring
eller boligydelse.

Uanset hvilken form for bolig, en person med ud-
viklingshandicap bor i, skal der udmales hjzelp til
personlig pleje og omsorg, praktisk bistand (§ 83),
ledsagelse (§97) og socialpaedagogisk stgtte (§ 85)
efter en individuel vurdering. Safremt den unge
skal visiteres til et botilbud, skal man rette henven-
delse til den kommunale sagsbehandler.



| forbindelse med visitationen til et botilbud bgr der
tages hensyn til beboersammensaetning, herun-
der beboernes funktionsevne og behov for hjzelp.

Visiteres den unge til et varigt botilbud, uanset
om der er tale om et tilbud efter serviceloven eller
almenboligloven, kan denne frit vaelge et andet
bade i og udenfor egen kommune i stedet. Det er
dog en betingelse, at botilbuddet kan daekke den
unges behov, og at det ikke er vaesentligt dyrere end
det tilbud, kommunen har visiteret den unge til.

Kommunen er forpligtet til at vejlede den unge
og dennes pargrende om reglerne for frit valg af
bolig.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom p3, at safremt
den unge ikke kan give et informeret samtykke
til en flytning, anvendes servicelovens regler om
flytning uden samtykke. Det indebaerer bl.a,, at der
skal etableres et vaergemal for den unge i forhold
til bade gkonomiske og personlige forhold.

Reglerne om frit valg geelder ogsa for denne grup-
pe af unge, hvor det er vaergen, der kan foretage
valget pa den unges vegne.

Der vil ikke veaere mulighed for senere at blive
flyttet fra det botilbud, den unge fik visiteret i
fgrste omgang, til et andet botilbud, med mindre
det fgrste botilbud ikke laengere kan opfylde den
unges behov. Det fremgar af flere afggrelser fra
Ankestyrelsen.

Normeringen og det daglige arbejde kan variere
i takt med, at beboergruppen aendres eller i takt

med, at den enkeltes behov for hjaelp, omsorg og
pleje intensiveres.

Alment geeldende regler

Nar man er part i en sag (f.eks. foreeldre til en
person under 18 &r med udviklingshandicap), har
man ret til at lade sig bista eller repraesentere af
andre. Ligeledes har man ret til at fa aktindsigt i
sagens dokumenter. Hvis kommunen ikke giver
medhold i en ansggning, skal afggrelsen med-
deles skriftligt. Ligeledes skal afggrelsen indeholde
en skriftlig begrundelse for afslaget og en klage-
vejledning. Det er vigtigt at overholde klagefristen,
der som hovedregel er pa fire uger, fra man mod-
tager afslaget.

Nar den unge fylder 18 ar, skal kommunen veere
opmeaerksom pa, om der er pargrende eller andre,
der kan inddrages i sagsbehandlingen for den
unge. Hvis man som pargrende gnsker at kunne
repraesentere den unge, som er fyldt 18 ar, kan
dette ske pa grundlag af en fuldmagt fra den
unge eller et veergemal.

Du er som medlem af Lev meget velkommmen til at
kontakte Levs telefonradgivning pa tIf. 8038 0888,
safremt du har brug for yderligere rad og vejled-
ning. Opkaldet er gratis. Du kan ogsa benytte dig
af Levs netradgivning, ved at udfylde radgivnings-
formularen pa www.lev.dk.

FA MERE AT VIDE

Du kan laese mere om gaeldende love, regler og
bestemnmelser i Levs to gvrige pjecer i serien
"Hand om paragrafferne”:

- Hand om paragrafferne — Bgrn og unge

- Hand om paragrafferne — Voksne

Se desuden fglgende hjemmesider:

« www.lev.dk
Lev

« www.civilstyrelsen.dk
Laes bl.a. om veergemal

+ www.klapjob.dk
KLAPjob - Job til mennesker med kognitive
handicap

. www.socialstyrelsen.dk/
visofradgivning-til-borgere
VISO: Radgivning til borgere og fagfolk

« www.handiforsikringsservice.dk
HANDI Forsikringsservice:
Forsikringer til mennesker med handicap

« www.ast.dk
Ankestyrelsen: Find principafggrelser, artikler
og praksisundersggelser

« www.retsinfo.dk
Gzldende love og regler

« www.dukh.dk
Den Uvildige Konsulentordning
pa Handicapomradet

« www.vidensportal.dk
Find viden om det sociale omrade, herunder
handicap

« www.tilbudsportalen.dk
Oversigt over forskellige sociale tiloud og
botilbud

. www.ast.dk/naevn/ligebehandlingsnaevnet
Ligebehandlingsnaevnet: behandler klager
over forskelsbehandling i og udenfor
arbejdsmarkedet.

« www.familieretshuset.dk
Lees bl.a. om vaergemal
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DANSK HANDICAPPOLITIK HVILER PA

- Solidaritetsprincippet: Som indebeerer,
at alle har et ansvar for andre — hvilket
blandt andet kommmer til udtryk ved, at
mange ydelser er finansieret gennem
skattebetaling

- Sektoransvarlighedsprincippet: Som
indebzerer, at den offentlige sektor, der
udbyder en ydelse, en service eller andet,

er ansvarlig for, at den pageeldende ydelse

er tilgaengelig for borgere med nedsat
funktionsevne

Kompensationsprincippet: Som indebzerer,

at mennesker med nedsat funktionsevne
i videst muligt omfang skal kompenseres
for fglgerne heraf.

Det skal dog bemaerkes, at der til trods for
kompensationsprincippet leegges veegt p3,

a) at borgeren med funktionsnedsaettelse
og dennes familie har mulighed for selv
at varetage de opgaver, der fglger af
handicappet, idet der i 'familiebegrebet’

ligger en naturlig omsorgsforpligtelse samt,

b) at familien kan fungere sd 'normalt’
som muligt — og skal kompenseres for
funktionsnedsazettelsen

LEV ANBEFALER

- At der udarbejdes en handleplani
forbindelse med den unges overgang til
voksenbestemmelserne ved det fyldte
18. ar

- At alle unge med udviklingshandicap,
far stgrst mulig brugerindflydelse og
selvbestemmelse over eget liv

Lev

- LIVET MED UDVIKLINGSHANDICAP
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