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Digital sikkerhed

for mennesker med kognitive funktionsnedsaettelser

Kortlaegning af udfordringer samt anbefalinger

Ny pjece

Digital sikkerhed for
mennesker med kognitive
funktionsnedszaettelser

Pjecen saetter fokus pa, hvordan mennesker med kognitive funktionsnedsaet-
telser bruger internettet, og hvad der gar dem sarbare overfor kraenkelser og
overgreb. Den kommer ogsa med anbefalinger til, hvordan paedagogisk perso-
nale kan vaere med til at forebygge og handtere kraenkelser og overgreb.

Pjecen, der er udarbejdet af Socialt Udviklingscenter SUS, er baseret pa en
landsdaekkende undersggelse malrettet sociale tilbud for mennesker med
kognitive funktionsnedsaettelser. Undersggelsen er stattet af Helsefonden.

Pjecen kan hentes her: www.sus.dk/produkt/udgivelse/digital-sikkerhed/

Er du vild med at
lave kortfilm, sa se her

‘Film KNUS' er ved at ggre klar til dette
ars internationale kortfilmfestival i
Odense, OFF. Den 28. august viser
Film KNUS nemlig igen kortfilm pa
Kulturmaskinen i Odense.

Film KNUS er filmfestivalens afdeling
for kortfilm, som er produceret pa
beskyttede vaerksteder, skoler og
medieveerksteder af mennesker med
udviklingshaemning. Studerer du
eksempelvis pa en STU eller arbejder
et sted, hvor | laver film, sa var det
maske noget for jer at sende en
kortfilm til Film KNUS.
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Film KNUS udveelger cirka ti

kortfilm hvert ar, som bliver vist ved
kortfilmfestivalen. Pa filmdagen viser
de film fra klokken 10.00-12.00 og
derefter spiller Bali Band i cirka en
time samme sted.

Det er gratis at deltage. Pa Film KNUS’
facebookside ligger der meget mere
information, kontaktoplysninger og
mange kortfilm fra tidligere ar.

Borgere vil
fremover undga
gkonomisk ruin

- OGSA derfor er fuld erstatning til ansatte en
rigtig god idé

Folketingets beskaftigelsesudvalg bakker
enstemmigt op om et forslag fra Enheds-
listen, SF og DF, der skal sikre fuld erstatning
til ansatte, der udsaettes for vold pa arbejdet.

Enhedslistens Jakob Selvhgj kunne derfor for
nylig skrive dette pa sin facebookside: "En
mangearig kamp for at sikre fuld erstatning
til ansatte, der udsaettes for vold pa arbejdet,
ser nu endelig ud til at lykkes. Enhedslistens,
SF's og DF’s forslag B 46, der blev godt
modtaget i folketingssalen fornylig, fik i dag
enstemmig opbakning i en beretning fra
Folketingets beskaftigelsesudvalg. Dermed
saettes det lovforberedende arbejde i gang
med det formal at finde en model, der sikrer
de ansatte fuld erstatning. Vi er fgrst i mal,
nar en ny lovgivning er pa plads, men i dag
kom vi et meget stort skridt videre.”

Dermed er der ogsa udsigt til, at mennesker
med udviklingshaemning ikke skal risikere
okonomisk ruin for episoder, der betragtes
som en konsekvens af deres handicap og

af de vilkar, som de bydes. For sadan er
retstilstanden i gjeblikket. Fordi personalet
ikke overordnet er sikret erstatning i den
type sager, har den ansatte derfor selv veeret
ngdt til at ga via Erstatningsnaevnet eller et
civilt segsmal mod borgeren for at forsege at
fa erstatning.

Som vi skrev i efteraret, sa er der i labet af
de seneste fem til otte ar sket en markant
stigning i antallet af anmeldte voldsepisoder
mellem personale og botilbudsbeboere.
Mange af episoderne ender med
erstatningskrav mod borgeren.

En hel uholdbar situation — bade for
borgeren og medarbejderen. Derfor er LEV
0gsa positiv i forhold til det forslag, som nu
er undervejs i Folketinget.




Niels Erik Bank-Mikkelsen var uden tvivl
den enkeltperson, som havde storst
betydning for 1960%ernes og 70'ernes
opger med anstalters og institutioners
uveerdige behandling af mennesker med
udviklingshaemning. Bade det ideologi-
ske opger - og den helt konkrete foran-
dring af vilkar og muligheder.

Bank-Mikkelsen formulerede princippet
om, at mennesker med udviklingshaem-
ning skal have ret til en tilveerelse 'sa naer
det normale som muligt' Dette normali-
seringsprincip var baseret pa en grund-
leeggende ide om, at alle mennesker har
lige meget veerdi, og at de skal gives lige
muligheder, uanset om de har et handi-
cap eller gj.

Malet var ikke en ‘tvangsnormalisering’ af
mennesker med anderledes vilkdr, men
derimod en insisteren pa, at malestok-
ken sa vidt muligt skal veere 'normale
muligheder’ - og at det er samfundets
forpligtelse at realisere disse muligheder
i praksis. Eksempelvis: Nar bgrn uden
handicap gar i skole, sa skal bern med
handicap selvfglgelig ogsa - eller nar
det nu er normalt, at man bor et sted, og
at dagens gvrige aktiviteter udfoldes et
andet sted, sa skal et dagligt miljgskifte
selvfglgelig ogsa veere en mulighed - en
ret — hvis man har et handicap.

Bank-Mikkelsens normaliseringsprincip
var formuleret med en indlysende en-
kelhed, og det tror jeg er en af grundene
til, at det blev sa effektiv en rettesnor for
konkrete forandringer. Op gennem iszer
1980'erne, 90'erne og 00'erne blev tilvae-
relsen for titusindvis af mennesker med

udviklingshaemning forbedret markant -
hvilket i den grad ogsa var tiltreengt.

Det oplagte spagrgsmal heri 2019 er
naturligvis, om det danske samfund

har fastholdt Bank-Mikkelsens princip-
per, veerdier og den udviklingsretning,
som de angav. Kommer vi 0ogsa i disse
ar stadig taettere pa en situation, hvor
mennesker med udviklingshaemning
har reel mulighed for at leve en normal
tilvaerelse? Efter min opfattelse er svaret
bade ja og nej.

Som blandt andre forsker Birgit Kirkebaek
erinde pa i interviewet her i bladet, er
der en raekke udviklingstendenser, som
formentlig ville give Bank-Mikkelsen
dybe panderynker. 'Institutionen’er i
Danmark anno 2019 fortsat den altdomi-
nerende made at yde den nedvendige
hjeelp til voksne med udviklingshaem-
ning — og de senere ar har vi tilmed set
bekymrende eksempler pa

sakaldte 'helhedstilbud’ uden

dagligt miljgskifte, tvungne
centralkekkenordninger

uden paedagogisk stotte til at

tilberede sin egen mad mv.

Muligheden for ledsagelse be-

skaeres ar for ar, og en raekke
lovinitiativer de seneste ar har

0gsa peget i den helt forkerte

retning.

Men nej, alt er ikke bekym-
rende. Jeg er saledes overbe-
vist om, at Bank-Mikkelsen
ville have gleedet sig over, at
vi med KLAPjob er lykkedes
med at give 3.000 mennesker

AF ANNI SORENSEN,
LEVS LANDSFORMAND

med udviklingshaemning og andre kog-
nitive handicap et job med Igntilskud

pa almindelige arbejdspladser. Jeg er
sikker pa, at han ville glaede sig over, at
stadig flere bgrn, unge og voksne med
udviklingshaemning tager del i forenings-
livet - sammen med andre med og uden
handicap.

Nar vi med dette nummer af LEV Bladet
markerer 100 aret for Bank-Mikkelsens
fadsel, sa er det dels fordi, vii LEV skylder
stor tak til en visionaer og vedholdende
embedsmand. Men det er ogs3, fordi vi
mener, at hans tanker fortsat er relevante
her et halvt arhundrede efter, at de blev
formuleret farste gang. Mit hab er, at vi
med 100 éret for Bank-Mikkelsens fod-
sel kan veere med til at genskabe den
positive udviklingsdynamik, som han
var med til at igangsaette — at normalise-
ringsprincippet kan fa nyt livi Danmark
anno 2019.
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Landsforeningen LEV, Spejderhjeelpen og Danske

Handicaporganisationer (DH) er gaet sammen om et
nyt projekt i Ghana, der har til formal at skabe gode

feellesskaber for begrn med udviklingshsemning i

lokalsamfund i Ghana

ALLE BORN FORTJENER EN VEN!

Det er titlen pa et nyt projektsamarbejde
mellem Spejderhjzelpen, Landsforenin-
gen LEV og Danske Handicaporgani-
sationer (DH). De neeste tre ar vil de tre
organisationer samarbejde om at skabe
gode feellesskaber og mere inklusion i
samfundet for bern med udviklingshaem-
ning i Ghana.

Spejderne i Danmark traekker allerede

i arbejdstejet i Spejderhjeelpsugen i
september i ar for at tjene penge til pro-
jektet. Spejderhjaelpsugen er den sidste
uge af september, hvor spejdere fra alle
spejderkorps udfgrer sma eller store
opgaver for penge, der ubeskaret gar til
projektarbejdet i Ghana.

LEVs landsformand, Anni Serensen, er
begejstret for samarbejdets muligheder
for at bringe bgrn og unge med udvik-
lingshaemning sammen med spejdere:

- Dette steerke samarbejde med Spejder-
hjeelpen og Danske Handicaporganisa-
tioner (DH) vil styrke det vigtige arbejde
med inklusion i lokalsamfundet for men-
nesker med udviklingsheemning i Ghana,
som der er hardt brug for. Mennesker
med udviklingshaemning fortjener et
veerdigt, trygt og udviklende liv med me-
ningsfulde sociale relationer ligesom alle
andre mennesker ger, og det vil dette
projektsamarbejde bidrage til, udtaler
Anni Sgrensen.

MALET ER BEDRE FORSTAELSE -
BADE I GHANA OG | DANMARK

De danske spejdere har en lang tradition
for at skabe gode fallesskaber blandt
bern og unge. Dette projektsamarbejde
har til formal at @ge forstaelsen for barn
med udviklingshaemning blandt lokal-
samfund i Ghana og hjzelpe dem til at fa
meningsfulde sociale relationer i lokal-
samfundet.

Spejderhjzelpens formand, Marianne
Karstensen, tror p3, at fokus pa bgrn og
unge med udviklingsheemning og handi-
cap ogsa kan medvirke til at ggre spejde-
re i Danmark bedre til at inkludere barn

og unge med handicap i spejderarbejdet:

- Jeg kan ikke lade veere med at stille mig
selv spergsmalet: Hvis ikke spejdere kan

tage ansvar for, at bern og unge med ud-
viklingshaemning kan fa en meningsfuld

hverdag, hvem kan sa?

Begejstringen er ogsa stor for dette
samarbejde hos formanden for Danske
Handicaporganisationer:

- Jeg er enormt glad for, at Spejderhjzel-
pen engagerer sig i dette projekt. Spej-
dernes indsats vil gere en stor forskel for
bern med handicap i Ghana, der fortje-
ner en ven og et liv som alle andre, udta-
ler Thorkild Olesen, formand for Danske
Handicaporganisationer.

Projektet i Ghana finder sted i perioden
2020-2022. Det sker med stotte fra
Spejderhjzelpen, som fra 2019 og tre ar
frem sender deres indtjente midler til
projektet. Derudover er hensigten ogsa,
at en gruppe danske spejdere i lgbet af
projektsamarbejdet rejser til Ghana for at
fa en bedre forstaelse af livsvilkarene for
bern med udviklingshaemning.

“Jeg er enormt glad for, at Spejderhjaelpen
engagerer sig i dette projekt. Spejdernes
indsats vil gore en stor forskel for bern med
handicap i Ghana, der fortjener en ven og

et liv som alle andre”

Thorkild Olesen, formand for Danske Handicaporganisationer
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Hvorfor ngjes med det nastbedste?

Mulighed for STU
En dagligdag sammen med syv ligesindede

Interessante og kompetencegivende moduler
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Pindstrup Centret/FamilieNet

Ferielejr for bgrn/unge med og uden handicap 6-18 ar.
i
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Nye venner, gode minder og en oplevelser for livet
- det tor vi godt love pa FamilieNets ferielejre.
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FamilieNet - Johs. F. La Cours Alle 1+ 8550 Ryomgard 77 FamilieMNet.dk
TIf. 86 3961 11 « post@familienet.dk

Se meget mere pa www.familienet.dk - eller find os pa Facebook
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Hold din ferie
| et af LEVs
sommerhuse

Var det noget med en hyggelig ferie pa Falster,
i Vestjylland eller Nordjylland i naturskenne

omgivelser? Sa overvej at booke et af LEVs sommerhuse.

Alle sommerhusene er specielt indrettede for
mennesker med handicap.

MARIELYST, SYDFALSTER
— stor naturgrund i et attraktivt sommerhusomrade.

LONNE, VESTJYLLAND
- topmoderne sommerhus med adgang til stort badeland.

HALS, NORDJYLLAND
— attraktivt ferieomrade pa en dejlig naturgrund.

VIG LYNG, VESTSJALLAND
— i det skenne Odsherred ligger Strandhuset blot
fa hundrede meter fra vandet.

LEVs SOMMERHUSE
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AF EMMA BORELLO, KOMMUNIKATIONSMEDARBE|DER | LEV H

Mgd KLAPjob-ambassadgrerne

Ambassadgrkorpset bestar af syv seje personer med kognitive udfordringer, som har faet
hjeelp af KLAPjob til at finde et arbejde. Nu er de klar til at hjeelpe og stotte andre, der
vil samme vej. Mgd de syv ambassadgrer her

Hver ambassader har telefontid en time  det. De deltager pa messer, konferen- hvor de blandt andet bidrager med sma
om ugen, hvor interesserede kan ringe, cer, jobkaravaner, holder oplzeg for videoer, billeder og historier fra deres
hvis de har spergsmal til jobsegnings- STU’ere med mere. Og sa indgar de arbejdsliv.

processen eller livet pa arbejdsmarke- i KLAPjobs kommunikationsarbejde,

Asbjgrn Jensen

Asbjern er 48 ar og arbejder i
REMA 1000 Viborg. Han fik sit
arbejde hos REMA 1000 gen-
nem KLAPjob for otte ar siden,
efter mange ar pa et beskyttet
veerksted. Asbjern kerte treet

i arbejdet pa det beskyttede
veerksted og treengte til at prove
noget nyt. Nu er Asbjern klar til
at radgive andre, der ogsa vil
preve kreefter pa det almindelige
arbejdsmarked.

"Jeg glaeder mig til at
radgive andre, der gerne vil
i job. Hvis der for eksempel
er problemer i praktikken,
eller man ikke foler sig
accepteret af sine kolleger,
s3 kan man komme og
snakke med mig om det."

Q Fredag kl. 16-17

D 9215 2751
asbjoern@klapjob.dk
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John Allan Poulsen

John Allan er KLAPjob-ambassa-
der i kebenhavnsomradet. Hver
torsdag arbejder John Allan pa
LEVs sekretariat, hvor han hjeel-
per med at sende post, sortere
informationsmateriale og meget
andet. Det bedste ved at ga pa
arbejde er ifelge John Allan det
gode kollegaskab. Nar man er
pa arbejde, er der altid nogen,
der er friske pa at drikke en kop
kaffe og fa en god snak.

"Jeg vil meget gerne hjaelpe
andre borgere, hvis de gerne
vil ud i job."

o Torsdag kl. 10-11

9215 2748
johnallan@klapjob.dk

N

Mick Petersen

Mick er 39 ar, bor i Kebenhavn
og har veeret i KLAPjob siden
2014. Mick har bade arbejdet

i FONA, Fatex og senest Bilka,
hvor han har veeret det sidste
halvandet ar. Det bedste ved at
arbejde i Bilka er ifelge Mick, at
hans kolleger er sede, gode til at
hjeelpe, og at de ikke ser ned pa
ham pa grund af hans handicap.

"Hvis andre fartidspension-
ister vil have et job, skal de
bare klo p3. Sa skal det nok
lykkes. Jeg glaeder mig til

at snakke med andre, der
gerne vil i job. Jeg hdber jeg
kan hjzelpe og radgive, sa
andre kan komme i arbejde."

o Fredag kl. 19-20

D 9215 2752
mick@klapjob.dk




Bjorn Burkal

Bjern er 27 ar og er KLAPjob-
ambassader pa Sydsjeelland.
Bjern fandt sit job i REMA 1000
gennem KLAPjob for halvandet
ar siden. Nu arbejder han tre
dage om ugen, hvor han fylder
frostvarer i kelemontre, holder
orden pa lageret og sidder ved
kassen.

“"Det at have et arbejde er
fantastisk, og jeg haber,

at jeg kommer til at mgde
andre mennesker med
samme vanskeligheder som
mig selv. Mennesker jeg kan
hjselpe gennem mit arbejde
som KLAPjob-ambassader."

@ Tirsdag kl. 16-17

D 9215 2756

bjoern@klapjob.dk

Daniel Noti

Daniel er 27 ar og bor i Struer

i Nordjylland, hvor han arbejder
hos Struer Smerrebred — det
har han gjort i snart to ar. Daniel
er sa begejstret for sit arbejdsliv
hos Struer Smerrebred, at han
kalder kollegerne pa arbejds-
pladsen for sin ekstra familie.

“Det har givet mig utrolig
meget livskvalitet at f3 et
arbejde. S3 har jeg noget
at sta op til, og det er kun
godt. Jeg glaeder mig til

at fortzelle andre om mine
oplevelser, og s3 haber jeg,
at jeg kan inspirere andre til
at sgge et arbejde."

Q Mandag kl. 17-18
D 9215 2749
daniel@klapjob.dk

Jens

Lea Christensen

Lea er 29 ar og kommer fra Hjor-
ring i Nordjylland. Her arbejder
hun til daglig hos REMA 1000.
Lea har haft job i flere REMA
1000-butikker de seneste par ar,
senest pa Odinvej i Hjerring. Lea
arbejder tre timer tre gange om
ugen og altid i kassen, hvor hun
stortrives med kundekontakten.

"Jeg vil rigtig gerne hjzelpe
andre med at komme ud i
job. S3 hvis man har nogle
sporgsmal til, hvordan
man kommer i KLAPjob,

sa er man velkommen til at
kontakte mig."

O Mandag kl. 19-20
D 9215 2750

4 lea@klapjob.dk

Jens bor i Odense og er KLAPjob-ambassader pa Fyn. Han arbejder til
dagligt i fodboldklubben Rede Stjerne, hvor han har vzeret siden oktober
2018. Nar Jens ikke er pa arbejde, treener han et handboldhold med

piger pa 10 til 11 ar inde i Odense.

@ Mandag kl. 18.30-19.30 D 9215 2754 jens@klapjob.dk

KLAPjob har faet
ny hjemmeside!

Pa KLAPjobs nye hjemmeside
kan du trin for trin se, hvordan

du kommer i arbejde pa det
almindelige arbejdsmarked. Du
kan sege KLAPjob direkte pa
siden, lzese KLAPjob-nyheder,
finde din lokale jobkonsulent eller
KLAPjob-ambassader og meget
mere. Vi ses pa www.klapjob.dk.
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Pamhulegird handicap venlig feriebolig

700m2 dejligt stort feriehus beliggende pa stor naturgrund i Pamhule midt |
i den smukke danske natur. Her er du teet pa skov, strand og vand.
Huset ligger med skeon udsigt over Pamhule so og skov.

Huset har 10 dobbeltvaerelser alle med eget bad.

Husets samlingspunkt er det store opholdsrum med stort abent kekken,
spiseafdeling og opholdsrum med tv, billardbord og bordtennisbord.
Tilhegrende er et stort pool rum med 60 m2 stor swimmingpool og lille
separat begrnebassin samt spa og sauna.

Huset er meget handicapvenligt uden trapper og med god plads pa bade
vaerelser og badevarelser. Der er loftslift til bAde swimmingpool og spabad.
Desuden er der en mobillift samt en toiletstol til radighed i huset.

Huset udlejes som udgangspunkt pa ugebasis med skiftedag lerdag.
Prisen for en uge er DKK 18.500 i perioden oktober — marts maned.
For gvrige maneder er prisen DKK 20.000 inkl. forbrug pr. uge.

Fa yderligere information pA www.pamhulegaard.dk eller
ring pa 5129 3042 for nzermere information og booking.
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TEMAET ER SKREVET AF ARNE DITLEVSEN
(MEDMINDRE ANDET FREMGAR) m

”Et liv sa nzer det normale som
muligt”. For LEV er det pa mange
made en rettesnor for, hvad der
er vores ultimative mal i forhold
livsvilkarene for mennesker med
udviklingshamning.

Selve sztningen er formuleret

af ’normaliseringens fader’
forsorgschef Niels Erik Bank-
Mikkelsen helt tilbage i 1960’erne.
Han kunne den 29. marts 2019
veere fyldt 100 ar, og det har vi
valgt at markere med et stort
fokus her i bladet. Vi ser pa,
hvem Bank-Mikkelsen var,

hvad han sagde, og hvordan
normaliseringstankerne forsoges
virkeliggjort i dag. Vi har besggt
Vimby, hvor man har skabt et

lille bysamfund med stort fokus
pa inklusion af mennesker med
udvikliingshamning. Og vi har talt
med en rakke personer, der har
et saerligt kendskab og forhold
til’normaliserede’ livsvilkar

for mennesker med multiple
handicap.

Og: Bank-Mikkelsens tanker? -De
er’sarelevante som nogensinde:
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Niels Erik Bank-Mikkelsen — en gang et
ikon for sin store indsats for at nedbryde
forst leegeveeldet pa de gamle andssva-
geanstalter, sa selve anstalterne, og for
at have udbredt en ideologi om, at men-
nesker med udviklingsheemning har ret
til et liv sé naer det normale som muligt.

| dag er personen Niels Erik Bank-
Mikkelsen vk fra radaren. Men mange,
bade pérgrende, embedsmeend, paeda-
gogisk personale og mennesker med
udviklingshaemning har formentlig
deres tilgang til 'det at veere udviklings-
hammet' fra Bank-Mikkelsens tanker,
uden at de selv er klar over det.

Bank-Mikkelsen blev forsorgschef i 1959
efter, at han som sekretaer reelt havde
staet i spidsen for det udvalgsarbejde,
der samme ar forte til andssvageloven,
som gjorde op med de privatdrevne
anstalter til fordel for det nyoprettede
Statens Andssvageforsorg. Som for-
sorgschef kom Bank-Mikkelsen til at sta
i spidsen for den bestyrelse, der skulle
lede andssvageforsorgen.
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Revolutioner er som ofte en simpel protest mod en
eksisterende uretfaerdighed. Og saddan kan man ogsa
se Niels Erik Bank-Mikkelsens normaliseringsrevolu-
tion. Han gjorde op med en voldsom diskrimination af
mennesker med udviklingshaemning ved at insistere
pa, at de skulle behandles som alle andre. Derfor er
han ligesa relevant i dag som for 60 ar siden

En tilveerelse
sa naer det
normale som
muligt

Sammen med den nye struktur fulgte
ogsa rettigheder til pargrende og
andssvage, som nu kunne klage over
eksempelvis naegtet udskrivning eller
optagelse i forsorg mod den pagzelden-
des vilje. Og det var ikke som hidtil til
Socialministeriet, men via domstolene.

| kelvandet pa den nye struktur blev der
op igennem 1960'erne og 70’erne gen-
nemfart en raekke nye tiltag — eksempel-
vis en ny uddannelse af plejepersonale —
nye holdninger i forsorgen skulle skabes
via oplysning og uddannelse af persona-
let — nye skoler til hjemmeboende ands-
svage bern og veerksteder, hvor de ands-
svage kunne fa andre oplzeringsmaessige
muligheder end landbrug og gartneri,
som ellers var normen.

Bank-Mikkelsen udferte et keempe
benarbejde for at gennemfare ikke bare
selve loven, men ogsa de intentioner,
der 13 bag den. Han skrev séledes et
veeld af artikler og indlaeg, holdt fore-
drag, mader og rejste verden rundt for
at forteelle om sine revolutionerende
tanker.

Et helt enestaende arbejde for en em-
bedsmand. | starten havde han fuld
rygdaekning fra sine overordnede, her-
under socialministeren, men efterhan-
den som regningen begyndte at vise
sig, helt konkret i forhold til udgiften til
nye boliger og skoler til mennesker med
handicap, fik han svaerere ved at mangv-
rere. | 70’erne matte han derfor handle
via stedfortraeder, da han fik bevirket,

at ombudsmanden satte en lup pa de
andssvageanstalter, der stadig fandtes
rundt om i landet. Ombudsmanden kom
siden med en sgnderlemmende kritik af
anstalterne, som var med til, at de i 1980
endeligt blev afskaffet.

ER BANK-MIKKELSEN STADIG
RELEVANT?

Tanken om at behandle alle ligeveerdigt,
se pa udviklingsmulighederne for den
enkelte og respekt for alle mennesker er
nogle helt basale principper. Fremfert
af Bank-Mikkelsen, hyldet af mange i
dette tema om normaliseringens fader,
men ogsa indeholdt i mange politiske
tilkendegivelser pa tvaers af partiskel i
Folketinget.




Sperger man den almindelige dan-
sker er det ogsa tanker, der vaekker
genklang. Danskerne gnsker gode og
anstaendige vilkar for mennesker med
udviklingshaemning. Men ser vi pa
forholdene i virkelighedens verden ser
vilkdrene noget anderledes ud.

Ikke mindst mulighederne for de men-
nesker, der har stort behov for hjzelp,
for et liv med variation, et liv med skole,
arbejde, fritid — her halter det. Bank-
Mikkelsen forudsa godt nok i LEVs 35 ars
jubilaeumsskrift i 1987, at LEVs kamp for
et liv sa naer det normale for alle med
udviklingshaemning ville veere opnaet,
nar LEV fyldte 50 ar i 2002. Sadan er det
maske langt hen ad vejen gaet for dem,
der kan klare et arbejde pa beskyttede
vilkar, som selv kan transportere sig osv.
Men for dem med multiple handicap -
ja, sa er der stadig et stykke vej til 'nor-
male tilstande’

Normaliserings-
princippet

= formuleret af Niels
Erik Bank-Mikkelsen

M Det er normalt, at man bor et sted,
og at dagens gvrige aktiviteter udfol-
des et andet sted.

B Det er normalt, at barn bor hjemme,
og at man forlader sit hjem, nar man
bliver voksen. Dette er revolutione-
rende nyt for andssvage.

B Det er normalt, at bern gar i skole -
og at voksne har arbejde. Ogsa dette
er helt nyt for andssvage.

M Det er normalt, at man har fritid og
ferie, hvilket de andssvage heller ikke
har haft for i tiden.

B Det er normalt, at man lever i et to-
kennet milieu, og at man gifter sig,
hvis man fgler lyst og trang til det.
Det har andssvage kun i begreenset
omfang mulighed for.

M Det er normalt, at man far en pas-
sende straf, hvis man har begaet
en strafbar handling. De andssvage
risikerer i denne situation at komme
i retspsykiaternes haender, at blive
stemplet som andssvage med retten
til ikke at blive straffet, men 'behand-
let' Det betyder i mange tilfeelde
flere ars indespaerring, som opleves
som tidsubestemt straf uden nogen
proportionalitet mellem den bega-
ede forbrydelse og afsoningens tid.

Kilde: N.E. Bank-Mikkelsen: Noget om
dndssvage, Thannings og Appels Forlag,
1971

Tidslinje for N.E.
Bank-Mikkelsen og
normalisering af
livsvilkarene for
mennesker med
udviklingshaemning

1919
Niels Erik Bank-Mikkelsen
fodes 29. marts

1948

FN'’s menneskerettigheds-
erkleering vedtages den
10. december

Den europaeiske
menneskerettigheds-
konvention vedtages

af Europaradet

1952

Landsforeningen
Evnesvages Vel (LEV)
stiftes af en raekke
foreeldre, der er utilfredse
med forholdene pa
landets andssvage-
anstalter

P

)
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Niels Erik
Bank-Mikkelsens
internationale
betydning

Interessen for andssvaghed blev i
1960'erne temmelig udbredt. Der blev
afholdt konferencer, teenkt mange tan-
ker og lavet mange samarbejdsrelatio-
ner pa tvaers af lande. Bank-Mikkelsen
blev med sin indsigt, veltalenhed og
elegance en stor del af den interna-
tionalisering. Han rejste verden rundt,
og gjorde sig ikke mindst bemaerket i
USA, hvor han i 1967 fik stor medieom-
tale, da han over for The San Francisco
Chronicle udtalte, at forholdene pa

en anstalt for sindslidende og ands-
svage, han havde besggt, var af en
standard som det ikke ville veere til-
ladt at behandle kvaeg pa i Danmark.
Den udtalelse vakte en del opsigt — og
Californiens guverngr, Ronald Reagan,
blev inddraget i sagen.

Bank-Mikkelsen havde ogsa en stor
aktie i det feellesnordiske samarbejde,
NVPU, der blev etableret i 1963.

Og sa har han naermest opnaet stjer-
nestatus i Japan. Den dansk-japanske
hejskolemand Tadao Chiba har arbejdet
ihaerdigt pa at introducere japanske
udvekslingsstuderende til Bank-Mikkel-
sens normaliseringstanker, og det har
med tiden medfert, at den danske for-

sorgschef er blevet et stort navn i Japan.

Det skal i parentes bemaerkes, at den
japanske standard for levevilkar etc. for
mennesker med udviklingshaemning er
helt anderledes - og ofte meget darli-
gere — end den danske. Chiba var i gv-
rigt initiativtager til oprettelsen af Niels
Erik Bank-Mikkelsens mindefond i 1993,
som han ogsa er formand for.
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Citater fra
Bank-Mikkelsen

De har et handicap, og det skal der tages hensyn til,
og det skal afhjeelpes, men lad vaere med at tro, at det
er ringere mennesker — jeg plejer at sige tvaertimod — og mene
det!"

Man behgver ikke at veere et ringere menneske, fordi
ens hgjde er langt under gennemsnittet. Jeg tor love
dem for, at det samme er tilfeeldet med hensyn til den for-
standsmaessige hgjdeforskel.”"

Mit eget filosofiske udgangspunkt er enkelt og klart: det drejer
, , sig om mennesker, der skal behandles menneskeligt.
Med mit kristne menneskesyn ser jeg ingen forskel pa
idioten og geniet — og det hjzelper vaeldig godt i administratio-
nen af de ydre rammer for andssvage, som jeg skal veere med til

at skabe.”’
, , Som den sorte amerikaner lzerte sig at veere nigger, har
den danske intelligenshandicappede mattet lzere sig at
veere dndssvag. Og som borgerretsforkeemperne brgd de sortes
onde cirkel, har progressive embedsmaend i andssvageforsor-
gen sammen med pressionsgruppen Evnesvages Vel i de sidste
15 ar brudt med den fordummende isolation og overbeskyt-
telse af andssvage og presset pa for en normalisering af deres

"

tilveerelse!

Han er aparte, og sa skal han ngfles, skrev H.C. Ander-
sen. Det er nok det samme i dag, og det er en fare for
den veltrimmede sociale stat, at den bliver sa fin pa det, at den
ikke vil acceptere dem, der er anderledes. Mon ikke vi har lov til
at tro, at der kommer en dag, da vi skammer os over den hold-
ning, der i dag fortsat eksisterer over for dem, vi i vor graense-
lzse tro pa egen normalitet kalder handicappede?”’



, , Hvis man ikke helt har forstaet meningen med denne kronik,
beder jeg laeseren lzese sidste halvdel en gang til, og denne

gang erstatte ordene "andssvag” og "handicappet” med “neger” eller

"de sorte”, og sa hele tiden taenke pa USA og slet ikke Danmark.

— Sd er De da forarget, ikke?"!

PS til kronik i Aktuelt i 1963

, Meget kort sagt: der er to logiske mader at behandle
mennesker pa: man kan sla dem ihjel eller skille sig af med
dem pd anden made - eller man kan vaere solidariske med dem og
respektere dem som mennesker, i hvilken udgave de end er kom-
met til verden, eller i hvilken tilstand de end er havnet pa grund af
egen eller samfundets skyld. Jeg tror pa den sidstnaevnte made at
behandle folk pa."!
Om ligeveerdighedsideologi

, Her kan vi ikke anlaegge effektivitetssynspunkter, her kan vi

ikke appellere til noget hab, her kan vi let mobilisere noget
medfglende, noget nedladende forstdende - selv om de fleste af
vore medborgere umiddelbart vil foresla andre reaktioner. Nar vi star
over for mennesket i den tilstand, har vi brug for en holdning af en
helt anden karat, en holdning som realistisk er udtryk for respekt for
liv. Dette er sa uhyre sveert, at det naesten kun kan erkendes af den,
som selv har problemet helt inde pa livet. Respekten for det helt
hjeelpelgse uden nedladende medfglelse, uden falelse af mervaerdi.
Slipper vi troen pa menneskevaerdet overfor menneskets uhjzelpe-
lighed, er der ingen graenser for, hvor vi havner. Hvis vi ikke fgler
solidariteten med vort mest ynkelige medmenneske, er vi pa vej ind
i et menneskesyn, som havner i Nazismens gaskamre."’
Om de allersveerest handicappede dndssvage

, Habet er, at til den tid (red. 2002) vil normaliseringen og in-

tegreringen vaere sa fuldt gennemfert, at man ikke laengere
behgver at opdele mennesker pa grund af deres specielle handicap,
men at de stattebevaegelser af demokratisk natur, som sikkert fortsat
vil veere ngdvendige, vil omfatte alle borgere. Special-organisationer
skulle til den tid meget gerne vzere overfladige.?

, Det er en ringe trast for mennesker, der lever nu, at fa at

vide, at forholdene for personer med psykisk handicap er
meget gode sammenlignet med, hvad de var for 23-35 ar siden. Det
er en ringe trost, hvis forholdene endnu ikke er helt tilfredsstillende,
og det er de ikke, og det bliver de aldrig, for der vil altid veere mulig-
hed for at forbedre menneskers livsvilkar."2

Kilder:
1. Birgit Kirkebaek: Normaliseringens periode, Forlaget SOCPOL
2.LEV:353&riLEV-LEVi35ar

1953 [

Den europeeiske
menneskerettigheds-
konvention traeder i kraft
og bliver ratificeret af
Danmark

For 1959

Generel kritik af ands-
svageforsorgen - blandt
andet vedrgrende tvang

Dansk -
Forsorgshisto
Museum,
Andersvaenge

1959 [

Andssvageloven treeder

i kraft 1. oktober og
Bank-Mikkelsen tiltreeder
som forsorgschef

1961

Anstalterne pa

Sproge og Live lukkes.
Personalehgjskolen
etableres.

Opdelingen af forsorgen
i 11 forsorgscentre
treeder i kraft 1. april

1965

Andssvage kan fa
invalidepension
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AF MARTIN HUNGEBERG B FOTO: ANITA GRAVERSEN

Velkommen
| min bydel




Det er en stor dag for Vimby i morgen.
Bade indvielse af to nye bygninger, det
manedlig tilbagevendende Fantastisk
Fredag og koncert i anledning af Kvin-
dernes Kampdag skal afvikles, sa det
saetter sit preeg pa dagens goremal

for bade beboere, ansatte, frivillige og
praktikanter. Pa gardspladsen foran
Vimbys genbrugsbutik og én af de nye
bygninger arbejder Peter Dehlendorff
Nielsen, en frivillig og to praktikanter pa
at fa lagt fliser for morgendagens arran-
gementer.

- Jamen, det gar helt fint. Vi skal bare
veaere feerdige til i morgen jo, lyder det
fra en storsmilende Peter Dehlendorff
Nielsen, der er én af beboerne i Vimbys
bofeellesskab for mennesker med seer-
lige behov.

Han er i beskyttet beskaeftigelse og altid
en del af udeholdet, for den friske luft
og fysisk aktivitet treekker i ham.

- Jeg gider simpelthen ikke sidde inden-
for, og jeg meder sa mange mennesker
ved at lave ting herude. Jeg tager ogsa
imod varer til butikken nogle gange, og
sa er jeg vores DJ, nar der er fest, forteel-
ler han med stolthed i stemmen.

Bofzellesskabet huser 16 beboere samt
personale fra klokken syv til klokken
22.1 selve Andelssamfundet i Hjortshgj
bor der i alt knap 300 mennesker i leje-,
andels- og ejerboliger. Som en vigtig del
af bydelen finder man Hgkeren, som er
en gkobutik, Landsbyens Genbrugs med
genbrugsvarer samt Fiksevaerkstedet,
hvor man hver onsdag kan komme med
sin cykel, sine mgbler eller maskiner og
fa det repareret. Der bliver ogsa solgt
g fra egen produktion, og der findes
flere veerksteder med kreativitet og
baeredygtighed som drivkraft. Alle ini-
tiativerne lever pa grund af arbejdsfeel-
lesskab mellem mennesker med szerlige
behov og det resterende Vimby og An-
delssamfundet i Hjortshg;j.

- Hvad var det, der skete til din fod-
selsdag, Peter? Der kom rigtig mange,

gjorde der ikke?, sparger Vimbys pro-
jektkoordinator, Mette Telefoni.

- Jo, der kom mange, som bor andre
steder i Vimby. Men jeg har heller ikke
plads til alt for mange gaester inde hos
mig, det har jeg altsa ikke, svarer Peter
Dehlendorff Nielsen og peger mod
bofeellesskabet.

- Sadan er det, ndr man som Peter bare
er rigtig god til at snakke med folk, hjzel-
pe og veere en aktiv del af Vimby. Det er
vi rigtig mange som nyder godt af, lyder
det fra Mette Telefoni.

MENINGSFULD PLADS | SAMFUNDET
Vimby er en socialekonomisk virksom-
hed og ejes af Fonden Vimby. Bydelen
er skabt af Andelssamfundet i Hjortshgj,
som i 2012 slog dgrene op til et bofael-
lesskab for mennesker med saerlige
behov. @nsket om gensidig inklusion
flugter med grundtankerne bag Vimby
og det omkringliggende andelssam-
fund.

- Vi har et ligeveerdigt arbejdsfzellesskab,
hvor man uanset baggrund og forud-
seetninger spiller en rolle i hverdagen og
i arbejdet i vores butikker og veerkste-
der. Det vigtigste er, at mennesker med
saerlige behov ikke bliver gemt vaek,
men at de kan ses, og at de samtidig
indtager en meningsfuld plads i sam-
fundet. Det gor de her i Vimby, pointerer
Ib Renn, der er formand for Fonden
Vimby.

Han er selv tidligere psedagog med
ledererfaring, og sa han er frivillig. Dem
er der mange af.

- Det er saesonbestemt, men vi er om-
trent 300 frivillige alt i alt. Det er med til
at gere stedet levende, at vi er sd mange
forskellige mennesker. Vi faler os som en
indgroet del af Hjortshgj, og jeg ved, at
det ikke er nemt for folk udefra at skelne
mellem mennesker med szerlige behov
og alle andre. Det er da positivt, forteel-
ler Ib Rgnn.

1966 [

FN'’s konvention om
okonomiske, sociale og
kulturelle rettigheder

1967

Generel sterilisationslov.
Kennedy-instituttet
indvies

1968
Bank-Mikkelsen
tildeles Kennedy
International Award

1971

FN'’s deklaration om
mentalt retarderede og
handicappede personers
rettigheder

1970’erne ._

Bank-Mikkelsen tager
kontakt til Ombuds-
manden (Nordskov
Nielsen): du ma se pa
mine 11 anstalter! Det
gjorde han sa! Og kom
med en meget kritisk
rapport
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Karen Horsager (tv) og Karin Myatt (frivillig) i
bageriet forbereder den store fejring af blandt
andet indvielsen af to nye bygninger i Vimby.

Navnet Vimby er en forkortelse for 'Vel-
kommen i min bydel’ og er et direkte
modsvar til det amerikanske Nimby ‘Not
in my backyard' Velkommen skal alle
besggene fra naer og flern ogsa fele sig
imorgen, og det er ikke kun i regnen

pa gardspladsen, at forberedelserne er i
fuld gang. | Vimbys bageri star en hand-
fuld kvinder, som i dag har lidt ekstra
travlt med at producere kager og teerter.
- Det gor det faktisk sjovere at have
travlt, forteeller Karen Horsager, der
arbejder i bageriet fire dage i ugen og
ligesom Peter Dehlendorff Nielsen er
beboer i bofzellesskabet.

Faelles for Karen og Peter er ogs3, at de
har boet i bofzellesskabet siden det blev
skabti2012.

- Jamen, det er bare rart at veere her,

og jeg kan huske den praecise dato for,
hvornar jeg flyttede ind, siger Karen
Horsager.

Pa gardspladsen er fliselaaggende Peter
Dehlendorff Nielsen enig:

- Altsd, jeg har veeret her hele tiden, og
jeg kunne faktisk ikke forestille mig at
bo et andet sted. Der er sd mange ting
her, som jeg kan lide at lave.

HANDHOLDTE INDSATSER

Udover de ti pladser beskyttet beskaef-
tigelse, som er stillet til radighed for
Aarhus Kommune, sd rummer Vimby
praktikforlgb for blandt andre STU-
elever, forskellige jobafprgvningsforlgb
0g 20 ansatte.
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Peter Dehlendorf (th) bor i Vimbys bofeellesskab for mennesker med
udviklingshaeemning. Her er han i dialog med Henrik Kjeersgaard, der
bdde er beboer og ansat som paedagog i Vimby.

- Her er ogsa folk, som lider af stress. De
vil finde en ro, og det var helt oplagt at
s@ge til Vimby, fortzeller projektkoordi-
nator Mette Telefoni.

- Vi er et dbent sted, og vi gor ogsa me-
get ud af at sige, at vi laver handholdte
indsatser. Vi bliver aldrig en stremlinet
organisation, men tilpasser os de men-
nesker, som er her, supplerer formand
for Vimby Fonden, Ib Rgnn.

Selvom formularen virker efter hen-
sigten, sa vil de gerne fortaette med at
udvikle sig. Det ggr de blandt andet ved
at starte nye tiltag, som forhabentlig
snart udmenter sig i fast cafédrift og
endnu mere baeredygtighed.

- Vifinder det inspirerende at se pa FN's
Verdensmal i lokal og konkret sammen-
haeng. Vimby udspringer jo af en bae-
redygtig tankegang, sd vi har allerede
arbejdet med flere af malene i mange
ar. Men vi kan gere det i endnu hgjere
grad i fremtiden. Eksempelvis i vores
fiksevaerksted og handarbejdsvaerksted,
hvor vi meget gerne vil genbruge og ga
imod brug-og-smid-vaek-kulturen, siger
Ib Renn og fortseetter:

- Mal otte drejer sig blandt andet om
anstaendige jobs, og der noget af det,
som vi hele tiden arbejder pa at kunne
skabe for de grupper af mennesker, som
enten bor eller kommer i Vimby.

Spgrger man, om der mon findes green-
ser for inklusionen, sa er den i hvert fald
ikke naet endnu.

Vores
udgangspunkt
er, at alle

har noget at
bidrage med,
og bidraget

er godt og
nodvendigt for
feellesskabet

Ib Rann,
formand for Vimby Fonden

- Nej, vi har ikke nedfzeldet noget eller
arbejder ud fra retningslinjer pad omra-
det. Vores udgangspunkt er, at alle har
noget at bidrage med, og bidraget er
godt og ngdvendigt for feellesskabet,
slutter formand Ib Rgnn.



Karen Horsager, beboer i bofeellesskabet
i Vimby, i gang med rengering i bageriet.

1978 [

Bank-Mikkelsen
tager initiativ til
magtanvendelses-
bekendtggorelse

1980

Udlaegning af
andssvageforsorgen til
amterne - ubetinget
undervisningspligt til
udviklingshaeemmede

Praesentation af planerne for en af
de sidste anstalter, Sundbyvang, i
slutningen af 70'erne.

Tv. LEVs daveerende formand
Albert Christensen.

1982
Bank-Mikkelsen
gar pa pension

1990
Bank-Mikkelsen
dor den 20. september

1993

Niels Erik Bank-Mikkelsens
Mindefond stiftes pa
initiativ af forstander
Tadao Chiba, Dansk Ja-
pansk Folkehgjskole.

ULF, Udviklings-
haemmedes
Landsforbund, dannes
efter flere ars tillob

VELINGETMEDES LanDa{tepUNT
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En vred dame

Bank-Mikkelsen ville ikke vaere stolt ved den udvikling, der i de seneste
ar har veeret i forhold til mennesker med multiple handicap. Synet pa
menneskets ligeveerd har aendret sig. Men han ville tage kampen op.
Det mener dr. paed. Birgit Kirkebaek, formentlig den person, der mest
indgaende har studeret Bank-Mikkelsen og normaliseringsprojektet

Birgit Kirkebaek er vred. Et helt arbejdsliv
har hun kaempet for nogle af de svage-
ste i det danske samfund - mennesker
med udviklingsheemning med stort
behov for hjeelp. Som skoleleder, fore-
dragsholder, forfatter, forsker og inspira-
tor har hun keempet for mennesker med
multiple handicap.

Og hun er ikke glad for, hvad hun ser

nu - og har set i de seneste mange ar.
En stor ligegyldighed over for de men-
nesker, som ikke bidrager til samfundet
via arbejdsmarkedet, men i stedet er
afhaengige af velfeerdssamfundets hjeelp
og stotte.

Birgit er om nogen rundet af Niels Erik
Bank-Mikkelsens tanker og normalise-
ringsprojekt, og maden hvorpa vi forval-
ter hans arv, imponerer hende ikke.

- Bank-Mikkelsens grundholdning var, at
ingen er mere vaerd end andre. Den del
af hans arv bliver ikke forvaltet szerlig
godt i dag, siger Birgit Kirkebaek med
tanke pa den institutionalisering, vi har
set i de senere ar, hvor boeenhederne
bliver stgrre og starre og til en hvis grad
ogsa lukker sig om sig selv.

HVEM VIL KAMPE FOR

DE UDST@DTE?

Birgit Kirkebaek har i en raekke bager
beskrevet Bank-Mikkelsens rolle og be-
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tydning. Eksempelvis Normaliseringens
Periode, hvor hun ser pa den danske
andssvageforsorg fra 1940-1970.

Hvordan ser du pa Bank-Mikkelsens
betydning?

- Han var farst og fremmest en fortaler
for en ansteendig tilvaerelse for dem, der
havde det svaert. Da han blev opmaerk-
som pa, hvordan andssvage havde det i
Danmark, blev han chokeret, ramt pa sit
grundsyn, som var et kristent grundsyn.
Han havde respekt for alle mennesker,
0gsa dem som var de svageste.

- Som forsorgschef indledte han en dis-
kussion om, hvordan forholdene skulle
veere. Han blev ikke lokket til politisk
snak, men blev ved med at keempe. Han
var frygtles. Og meget blev jo haegtet
op pa ham personligt. Han havde ad-
gang til medier og politikere og brugte
det meget. | dag er der ikke nogen, der
har magt, som vil keempe for udstedte

grupper.

Er handicapkonventionen en af vejene til
at finde tilbage pa normaliseringssporet?
- Konventionen er klar nok, og den er
fodt ud af Bank-Mikkelsens tanker, men
mange kender den ikke. Klimaet i dag er
0gsa et helt andet (end i Bank-Mikkel-
sens tid, red.). De sarbare medtaenkes
ikke. De er en reserve, en ulempe.

Samtidig er der sket nogle store struk-
turelle sendringer i det danske samfund.
Ikke mindst kommunalreformen fra
2007 har sat sine keempe fodaftryk p3,
hvordan forholdene er for udviklings-
haemmede.

- Bank-Mikkelsens drgm var, at hans
arbejde og visioner gik videre, nar det
kom ud til amterne og kommunerne, at
udviklingen ville ske lokalt. Og der kom
ogsa til at ske rigtig meget i 80’erne og
90’erne. Men med kommunalreformen
forsvandt ekspertisen, der mgjsomme-
ligt var opbygget over artier. Eksperter i
kommunikation (eksempelvis alternativ
og stattende kommunikation til udvik-
lingsha&emmede, red.) blev lige pludselig
overfladige, fordi kommunerne selv ville
tilbyde servicen, men ofte ikke kunne
magte opgaven. Hele vidensmiljger
forsvandt. Retorisk har man siden talt
om inklusion, men samtidig blev eks-
pertisen nedlagt. Den blev dgmt ude,
forklarer Birgit Kirkebaek.

NOGLE ER MERE VARD END ANDRE
Den vigtigste hindring for en fastholdel-
se af normaliseringsprojektet er maske
den veerdisaetning, der i dag er af men-
nesket. Bank-Mikkelsen mente, at alle
mennesker havde lige meget vaerdi,
men sadan er det ikke i dag, ifglge Birgit
Kirkebaek:



- Den individualisering vi ser, hvor man
skal vaere noget saerligt i forhold til an-
dre, man taenker meget i forhold til eget
liv, for man taenker pa solidaritet — eri
modsaetning til normaliseringsprincip-
pet, der handler om solidaritet, og om li-
geveerd og rettigheder. Og dem, det gar
mest ud over, er de multihandicappede.
De er klart den gruppe, der er i fare for
at ende i en Karens Minde-position igen.

Karens Minde var en gammel andssva-
geanstalt, bygget som asyl i Kebenhavn
i 1880 af professor Johan Keller. Hans
tanker om, at nogle dndssvage kunne
leere noget med den rette behandling,
var dengang revolutionerende. Dem,
han mente ikke kunne lzere noget, fik
imidlertid en kummerlig tilveerelse.

- Midlerne blev dengang fert over til de
arbejdsfere. Og det er ogsa det, vi til en
vis grad ser i dag. De andres simple liv
blev og bliver bare opretholdt.

Udviklingen fra 70%erne og artier frem blev
jo ikke bare drevet af Bank-Mikkelsen,
men ogsd af mange af de socialpeedago-
ger, hvis uddannelse han selv stod bag. Er
der i dagens manglende fokus pd norma-
litetsprincippet ogsa et personalemeessigt
spergsmal?

- Ja, der er keempe udfordringer her

- bade i forbindelse med lzereruddan-
nelsen og paedagoguddannelsen. Viden

om at arbejde med kommunikation (i
forhold til dem med multiple handicap,
red.) er der simpelthen ikke mere. Store
vidensmiljger er nedlagt. Diskussion og
udvikling er der ikke mere. @konomien
har sat en bremse for det. Det er jeg
ogsa sur over!

Det lyder jo ret trist alt sammen. Kan vi
komme tilbage pa sporet?

- Jeg er godt nok vred, men jeg er hel-
digvis ogsa optimist. Jeg tror pa, at der
kan mobiliseres et pres nedefra. Ogsa
selv om den ikke er til stede politisk.
Politikerne teenker for meget i stemmer.
Men vi skal igen til at tale om, hvad er
det almindelige liv - at man bor et sted,
gar i byen, i biografen, at bolig og arbej-
de eller dagtilbud ikke er samme sted.
Det er lykkedes at mobilisere modstand
mod urimelige arbejdsprevninger og
andring af reglerne for at fa fertidspen-
sion. Sa der er hab.

- Hvis Bank-Mikkelsen sa situationen i
dag, ville han veere rystet. Han ville ogsa
veere rystet over sprogbrugen, hvor alle
de rigtige ting siges, men uden at der
er handling bag dem. Det fine ved ham
var, at der ikke var afstand mellem ord
og handling. Han ville ogsa tage kam-
pen op.

2006 [

FN’s Konvention om
Rettigheder for Personer
med Handicap (Handicap-
konventionen) bliver
vedtageti FN den 13.
december

De Forenede Nationer

2007

Ansvaret for mennesker
med udviklingshaemning
overgar til kommunerne
i forbindelse med
kommunalreformen

2009

Danmark ratificerer FN’s
Handicapkonvention

2014

Danmark tiltraeder
tilleegsprotokollen til
Handicapkonventionen,
som giver mulighed

for, at mennesker med
handicap og andre
borgere kan klage til FN's
Handicapkomite over
eventuelle kreenkelser
af konventionen, nar
sagen er endeligt afgjort
nationalt

2019

100 aret for
Bank-Mikkelsens fadsel
den 29. marts
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Multipelt handicappede
— fokus pa metoderne og i
mindre grad pa rammerne

Pa mange botilbud har der de senere ar veeret besparelser, der er
gaet ud over aktiviteter ud af huset, bemanding mm. lkke desto
mindre har man indadtil pa talrige botilbud arbejdet malrettet pa at
styrke beboernes selvstaendiggorelse uagtet - eller maske pa trods -
af besparelserne. Ressourcer og de fysiske rammer for tilbuddene i
ovrigt kan derfor blive en problemstilling, der far et liv helt frakoblet
dagligdagen pa tilbuddet. Her fortaeller en paadagog om, hvordan
man pa Ungdomshgjskolen i Norresundby arbejder med udvikling
for den enkelte - blandt andet set i lyset af, hvad der egentlig er

'normalt’

Pa mange af de botilbud, hvor der bor
mennesker med stort hjeelpebehov

og maske begraenset verbalt sprog,
arbejdes der med en raekke forskellige
tilgange og metoder, der skal sikre alle
sterst mulig indflydelse pa eget liv.

De fysiske rammer pa og omkring selve
tilbuddet kan vaere meget forskellige.
Fra stgrre boenheder beliggende i
omrader, hvor der ogsa er andre sociale
tilbud, nogle gange i omrader hvor der
tidligere 13 store andssvageinstitutioner
som Svaneparken, til mindre botilbud i
udkanten af et villakvarter.

Rammerne er ofte givne. Lederne i
botilbuddene, medarbejderne, ja selv
beboerne har typisk ikke det store at
skulle have sagt over indretning og
antallet af boliger i tilbuddet. Rammer-
ne er i stedet bestemt af 'hvad der er
rentabelt at bygge’ og selvfelgelig med
en skelen til, hvor mange boliger man i
en kommune har behov for af den type
nu og i de kommende ar.
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Men inden for de rammer udfolder der
sig et rigt udbud af metoder, der skal
fremme beboernes selvsteendiggerelse
og livskvalitet. Gentle Teaching, musik-
terapi, Low Arousal, Marte Meo, KRAP

og Livskraft er bare nogle af metoderne.

SLUT MED AT SIGE 'VORES BORGER’
Vi har talt med Marianne Backer
Christensen, der er paedagog pa
Ungdomshgjskolen i Ngrresundby. Her
arbejder man med tilgangen ‘Livskraft;
der er udviklet i Aalborg Kommunes
Handicapafdeling. ‘Livskraft’ handler
blandt andet om at finde ind til, hvad
beboerne med udviklingshaemning
dremmer om, og dermed at finde den
drivkraft, som giver den enkelte lyst og
gejst til at prove eller gare noget nyt.

Ungdomshgjskolen er et botilbud for
unge med multiple handicaps og stort
stottebehov. Der er i alt to levegrupper
med seks unge i hver. Ungdomshgjsko-
len blev oprettet som et midlertidigt
tilbud i 2004, men for fire ar siden blev

det reetableret i nye bygninger, nu som
et permanent tilbud.

Ungdomshgjskolen ligger i bymaessige
omgivelser: Indkeb er i gaafstand, nabo-
erne er parcelhuse, et specialbgrnehjem
og snart et hospice. Boligerne bestar af
stue og soveveerelse ud i et samt gang
med tekokken. Der er et stort feellesrum
med kgkken og stue plus en stor sal med
biograf og cafe og et multisanserum.

Hvordan tenker | udvikling for den
enkelte?

- Fordi vi har Livskraft som tilgang, har

vi udvikling inde under huden - vi er
nysgerrige pa, hvor der hentes energi

og motivation. Vi arbejder med hypo-
teser — opvaekst, livshistorie, interesser

- hvordan vaekkes borgernes energi? Kan
dette bruges til at gare en bruger mere
selvhjulpen? Eller ggre den enkelte mere
deltagende? Ellers praver vi noget andet.

- Vi arbejder pa neuropaedagogisk bag-
grund. Alle har en neuropaedagogisk



uddannelse eller efteruddannelse, og
dermed viden om hjernens opbygning,
og hvad vi kan pavirke rent paeedagogisk
for at styrke produktionen af signalstof-
fer. Vi arbejder ikke ud fra gaetvaerk, men
pa baggrund af hypoteser. Vi ser pa alle
borgernes situation og muligheder i
forhold til Livskraft.

Livskraft har ogsa pavirket det sprog,
som medarbejderne har om malgrup-
pen, mennesker med udviklingshaem-
ning. Marianne Backer Christensen:

- Tidligere kunne vi maske sige "vores
borgere”. Men det er uhensigtsmaessigt
og en asymmetrisk magt. Med Livskraft
har vi faet en mere facilliterende rolle
med en anden form for respekt for den
enkelte. Og vi har set, at beboerne har
et storre potentiale, end vi har turdet
teenke eller kigget efter tidligere.

Har beboernes diagnose en rolle?

- Beboernes diagnose spiller som sadan
ikke en rolle. Vores fokus er, hvor man
erkender sin verden. Men selvfelgelig,

Marianne Backer Christensen
Psedagog, Ungdomshgjskolen i Norresundby

hvis en har sveer epilepsi, tager vi hgjde
for det.

- Generelt spillede diagnoser en stgrre
rolle tidligere. Der var en tendens til at
skaerme og passe pa beboerne. Nu er
vi mere risikovillige og ter treede i bag-
grunden, sa alle selv bliver sa betyd-
ningsfulde som muligt i alle situationer.

Hvilken rolle spiller de institutionelle
rammer/institutionens starrelse for jeres
arbejde med den enkelte?

- Det kan veere en fordel, at boenhe-
den ikke er stgrre, men omvendt kan
de storre enheder veere en fordel rent
socialt. En del af Livskraft er ogsa at
prove at inddrage frivillige mere, og for
dem er det vaesentligste, at aftalerne er
klare, og at vi faciliterer de relationer, de
skal indga i.

- Vi (personalet, red.) taler nogen gange
om rammerne - kunne nogle have gavn
af at bo pa en anden made? Nogle vil
maske gerne bo, hvor der er dyr frem

for i bymaessig bebyggelse. Men mine
tanker gar sa ogsa pa, at de ikke engang
havde deres eget badevaerelse tidligere.
Det holder jeg forholdene op imod.

Hvad taenker du om "et liv sd taet pa det
normale som muligt’; som Bank-Mikkel-
sen jo formulerede det?

- Jeg synes, at hans tanker ligger teet pa
Livskraft-tanken. De grundlzeeggende
ting, der beriger mig, hvorfor skulle det
ikke ogsa berige dem med stort statte-
behov? Det allervigtigste er dog at lytte
til beboerens stemme, for vi skal ikke
afgere 'det normale’.

PADAGOGEN SKAL IKKE SATTE
DAGSORDENEN

For at tage den bold op, er man pa
Ungdomshgjskolen begyndt at holde
beboermgder. Indtil videre er det blevet
til tre m@der, og Marianne har vaeret
med til dem alle. Det startede egentlig
ikke som et decideret beboermgde,
men som en sammenkomst, hvor be-
boerne skulle se nogle sma personlige
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Dagligdag pa Ungdomshgjskolen i Ngrresundby.

videofilm. Sa opstod ideen om, at be-
boerne jo ogsa havde gleede af og en
vigtig stemme i forhold til at ytre sig om
det, der foregar i tilbuddet.

- Til mgderne kan alle 12 beboere
deltage, og der er kun en paedagog
tilstede. Det er meget vigtigt, at det
ikke bliver os, der kommer til at saette
dagsordenen. Borgerne fortsaetter med
at vise nogle sma videoer fra deres liv

- det kerer pa skift med tre ad gangen —
for det har veeret en succes, og sa kan de
vise de andre, at de faktisk har noget pa
sinde og glaeder sig over at dele.

Andre punkter pa dagsordenen har
vaeret information om personale, der
starter eller stopper. Tidligere blev det
meldt lidt tilfseldigt ud. Et andet punkt
blev rejst af en af beboerne, som havde
undret sig over, hvorfor tavlen med per-
sonalebilleder, der viser, hvem der er pa
arbejde, ikke blev ordentlig opdateret.

- Sa har vi taget det op. Men vi er startet
meget famlende - vi prgver os frem og
er abne for at eendre pa tingene. Men
det er positivt — Ja, for satan! Rgrende.
Vi har ogsa set, at nogle, der kan veere
udfordret af lyde og beveegelser, her
tager det helt roligt i mgdesituationen.
Jeg tror, at de foler sig hert.
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Nu haenger der i botilbuddet en forelg-
big dagsorden pa en opslagstavle. Sa
kan beboerne se den - og selv komme
med forslag til punkter.

RESSOURCER OG RAMMER

Hvordan ser du pd mulighederne for at
udfylde et princip som "et liv sd taet pa det
normale som muligt” i dag? Er ressourcer
og besparelser en faktor, der kan virke
positivt eller negativt herpa?

- Livskraft er en aendring af vores
tilgang. Det handler ikke ngdvendigvis
om ressourcer.

Men er det de samme forhold nu som i
2004, da du startede?

- Det er anderledes, end da jeg startede.
Eksempelvis i forhold til at bruge stedets
busser. Det kan man ikke lige. | det hele
taget er der meget, vi skal registrere. Og
det tager tid.

- Generelt har det aendret beboernes
muligheder for at komme ud. Mange
ting skal vaere forberedt i dag. Tidligere
korte vi bare selv. Nu er man presset af,
at der kommer en bus med en chauffer,
der maske skal flere steder hen, hvor der
0gsa star nogen og venter. Det er svaert.
Til gengeeld kommer de ogsa ud pa helt
nye oplevelser, for eksempel i lsbecykler
med frivillige.

Bank-Mikkelsen havde en forestilling/
hab om, at LEV ville veere overfladiggjort i
starten af 0'erne, hvor foreningen fyldte 50
ar, fordi malet — et liv sd taet pa det nor-
male - ville veere opfyldt. LEV er her godt
nok stadig, men taenker du, at vi er ved at
vaere i mal?

- Nej, det teenker jeg overhovedet ikke.
Vi er jo hele tiden i beveegelse. Hvem
skulle ogsa sige, hvornar vi er i mal?

Marianne Backer Christensen
Paedagog, Ungdomshgjskolen
i Ngrresundby



AF CLAUS FREDERIKSEN, ULF MEDIE OG ARNE DITLEVSEN =

Den ultimative
normalisering

Udviklingshaammedes Landsforbund, ULF, er pa mange mader en virkeliggorelse
af nogle af Bank-Mikkelsens tanker om normalisering. For her har mennesker med
udviklingshaamning ved at drive deres egen interesseorganisation for alvor taget
kampen op for deres egen ret til et liv sa taet pa det normale som muligt. Vi har talt
med den tidligere og den nuvaerende formand for ULF om, hvad ’normalisering’ er

for dem

Lisbeth Jensen var med til at etablere
ULF i 1993 - og hun var formand for for-
eningen fra dens stiftelse og helt frem til
2014. Men hun er stadig dybt involveret
i ULF og ogsa en af ULF’s to repraesen-
tanter i LEVs hovedbestyrelse.

Hvad betyder normaliserings-

tankerne for dig?

- Jeg synes, det er vigtigt, at Bank-Mik-
kelsen havde den filosofi, at man som
menneske med et udviklingshandicap
skal veere sa teet pa det normale som
muligt.

Hvorndr begyndte du at arbejde aktivt
med rettighederne?

- Det gjorde jeg egentlig i 1987. Det var
inden, ULF startede og handlede om,

at vi var treette af den lgn, vi fik pa de
beskyttede veerksteder. Ideen var at lave
en fagforening for borgerne med ud-
viklingshandicap, sa de kunne fa bedre

Nl

=
A
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rettigheder. Vi matte sa ikke kalde det
en fagforening, sa vi kaldte det interes-
seforening i stedet for. Dette arbejdede
vi med, indtil ULF kom i ‘93, fordi vi ikke
blev taget alvorligt, nar vi snakkede
med folk ude pa veerkstederne. Derfor
havde vi fokus pa vores rettigheder.

Hvordan arbejdede | med normaliserin-
gen, medindflydelse pa eget liv og selv-
og medbestemmelse?

- Det fik vi fokus pa under opstarten af
ULF, hvor vi sagde, hvad vi mente. Og i
starten af 90'erne begyndte vi at snakke
om selv- og medbestemmelse. | dag
kan vi sa se, at den tanke, at vi skal veere
sa teet som muligt pa det normale, er
ved at oplgses. Det vil sige tilbage til

de store centralinstitutioner. Og Bank-
Mikkelsens ide var jo, at man skulle bo i
egen bolig eller i et bofaellesskab.

Lars Gjermandsen og Lisbeth Jensen, nuvzerende og tidligere formaend for ULF.

NORMALISERING FOR DE UDVALGTE
Lars Gjermandsen tog over som for-
mand for ULF i 2014, og for ham er
tankerne om normalisering stadig dybt
relevante. Men graden af ‘normalisering’
afhaenger meget af, hvem vi taler om:

- En tilvaerelse sa teet pa det normale
som muligt er nok ikke ndet dem, der
bor i botiloud, men ellers er vi kommet
teet pa det. | forhold til dem i botilbud
er vi rykket en smule tilbage de seneste
ar pa grund af darligere normering. Det
gor det sveert at skabe s normale vilkar,
som man kunne gnske sig.

- Vi har ogsa set starre og sterre botil-
bud, og det er jo ikke mangfoldighed.
Isaer ikke for den gruppe, som ikke selv
kan bevaege sig rundt. Der mangler
ogsa ledsagelse i kommunerne - det
gor det sveert at komme ud. Og det er i
hvert fald ikke normalisering.
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Sytter Kristensen

og Henning Jahn

har hver isaer haft
Bank-Mikkelsens
normaliseringsprojekt
teet inde pa livet — privat
og arbejdsmaessigt.
Meget er gaet godt, men
der er stadig et stort
udestaende: Mennesker
med multiple handicap

Bank—MlkkeIsen
| rygsaekke
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- Laust kom i en normalbgrnehave. Der
var slet ingen problemer. Det kunne
kun lade sig gere med en professionel
paedagog, men sa blev sadan en tilknyt-
tet. Der var bare en anden teenkning
dengang.

Sytter Kristensen mindes en tid med
opbrud. Aret, hvor Laust startede i
bgrnehave, var 1979. Bank-Mikkelsens
normaliseringsprojekt havde i et vist
omfang vundet indpas. Men langt fra
alle steder. Da Sytter eksempelvis lige
havde fgdt Laust, seks uger for tidligt

i evrigt, fik hun at vide af overleegen,

at det bedste ville vaere, hvis hun og
hendes mand afleverede barnet til ands-
svageanstalten Andersvaenge og fik sig
et nyt.

Det syntes dog hverken Sytter eller hen-
des mand, Mogens, var nogen god idé.
Sa Laust blev boende hjemme. Senere
anmeldte overlaegen pa Andersveenge
faktisk et hjemmebesgg hos familien.
Nu da man ikke kunne tvinge Laust til
at flytte til Andersveenge, kom overlee-
gen pa hjemmebesag for at sikre sig, at
hjemmet var i orden. Forzeldrene neaeg-
tede dog at modtage overlaegen i deres
hjem, sa det kom ikke pa tale.

Men for Laust var der allerede udstukket
en ny og friere livsbane. Laust, der har
Downs syndrom, bor i dag pa et mindre
botilbud i Holbaek, og arbejder i kanti-
nen pa den lokale VUC. Og han har mas-
ser af venner — bade udviklingshaem-
mede og ikke-udviklingsheemmede.



Henning Jahn og Sytter Kristensen i en model af en besggsstue pa Dansk Forsorgshistorisk Museum.

Som Sytter siger det, sa havde Laust i
sin tid stor glaede og gavn af at mgde
normale bgrn, lege med andre. Og vice
versa selvfglgelig!

Sytter, der selv blev uddannet social-
paedagog tilbage i 1972 og har virket
som paedagogisk leder pa et beskyttet
vaerksted, var i 15 ar formand for LEV.

I dag er hun pensioneret, men stadig
aktiv, blandt andet som formand for
handicapradet i Holbaek. Hun fremhae-
ver tidsanden fra midt i 70’erne og en
raekke ar frem som helt speciel.

- Der foregik et stort pionerarbejde.
De pargrende pressede pa for, at deres
bern og unge kunne komme ud og bo
nye steder, fa et job. Vi var med i hele
den bglge med "et liv sa nzer det nor-
male som muligt” Vi talte meget om
implementering (af normaliseringstan-
kerne, red.) — hvorfor skulle nogle pa
beskyttet veerksted, hvis de gerne ville
ud og arbejde.

-VivariLEV medien proces om at fa
flyttet ting. Ofte med hjzelp fra bade
politikerne og personalet.

ANEDE IKKE, HVAD JEG GIKIND TIL
En af personalerne var Henning Jahn.

Han blev i 1969 ansat pa anstalten Eb-
bergdgard som omsorgsassistentelev.

Han kom ind i en verden, som han slet
ikke kendte noget til. Hans eneste be-
rering med andssvageomradet var en
kusine med Downs syndrom, men hun
boede hjemme hos foreeldrene, og det
var langt fra den virkelighed, som Hen-
ning mgdte pa Ebbergdgard.

- Det var sveert at se meningen med
galskaben, siger Henning Jahn i dag, her
50 ar senere.

Meget symbolsk mgdes jeg med Hen-
ning og Sytter i Dansk Forsorgshistorisk
Museum, der ligger i nogle af det gamle
Andersvaenges lokaler ved Slagelse.
Henning Jahn er nu pensioneret, men
var i mange ar leder af et bo- og beskaef-
tigelsestilbud for udviklingsheemmede
og af udviklingsafdelingen indenfor
handicap og socialpsykiatri i Slagelse.
Han er dog stadig meget aktiv som en af
museets drivende kreefter og som flittig
foredragsholder om handicaphistorien
for blandt andet paedagogstuderende,
0g sa er han ogsa bestyrelsesmedlem i
LEV Slagelse/Sorg.

Henning Jahn blev hurtigt tiltrukket af
de ideer, som Bank-Mikkelsen stod for.
Han deltog blandt andet i arrangemen-
ter, som Omsorgstuderendes Landsrad
holdt, hvor han ogsa harte Bank-
Mikkelsen selv fortzelle om visionerne

Vivar med i
hele den bolge
med et liv

sa neer det
normale som
muligt”

Vi talte

meget om
implementering
— hvorfor
skulle nogle
pa beskyttet
veaerksted,

hvis de gerne
ville ud og
arbejde?

Sytter Kristensen, mor
og tidligere formand for LEV
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og menneskesynet bag normaliserings-
tankerne.

- Bank-Mikkelsen har haft en enorm
betydning for mig og mange andre fra
dengang. Han opfordrede de unge til at
besaette anstalterne, hvad der nok ikke
var helti orden for en embedsmand.
Det gik lidt i vasken, men vi lavede en
masse andet - for eksempel en demo
foran Christiansborg og en hgring over
en hel uge sammen med blandt andre
Lone Hertz, som gav en masse presse.

Bank-Mikkelsens personlige udfoldel-
sesmuligheder blev i 70'erne noget
steekket i Socialstyrelsen. Men hans
ideer var i den grad blevet en del af
tankegangen hos de unge omsorgsas-
sistenter og studerende. Og naturligvis
0gsa hos mange pargrende. Henning
Jahn:

- Det, der ogsa kom til at betyde meget
for mig, var, at jeg mgdte mange for-
xldre. Dem blev jeg meget praeget af.
Uden progressive foraldre, sa tror jeg
ikke, at vi var kommet sa langt - eller i
hvert fald hurtigere var faldet tilbage i
stilstanden.

HVOR KOMMER VISIONERNE FRA

I DAG?

Normaliseringstankerne, konkret lovgiv-
ning, en masse forsgg og en hel anden
made at administrere tilouddene for
mennesker med udviklingshaemning
har i dag endret vilkarene for udvik-
lingsheemmede radikalt, fra da Sytter
Kristensen og Henning Jahn blev en del
af kampen. De er enige om, at for dem,
der kan klare sig selv uden alt for megen
hjeelp, som maske ogsa kan arbejde i
stottet beskaeftigelse, er der pa mange
mader sket en normalisering af vilkarene.
Men hvad med dem med multiple
handicap? For de var ogsd i front i Bank-
Mikkelsens normaliseringstanker.

- Bank-Mikkelsen ville nok ikke mene,

at vi er ndet i mal. Opbremsningerne

i de senere ar gor, at der er blevet for
meget system-taenkning. Der er mange
restriktioner, man ma ikke noget. Nogen
har faet det rigtig godt, men jeg teen-
ker mest pa de multihandicappede,
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siger Sytter Kristensen. — De har sveert
ved at vaere en del af det gvrige sam-
fund. En undersggelse fra Det Centrale
Handicaprad viser jo ogsa, at mange
ikke vil sidde pa restaurant med sveert
handicappede.

Ikke mindst nedlzeggelsen af amtsstruk-
turen for 12 ar siden har haft stor be-
tydning, mener bade Sytter Kristensen
og Henning Jahn. | amterne var der et
fagligt netveerk, udveksling af erfaringer,
der gjorde, at man som personale ikke
var sa isoleret og sarbar, som man nogle
gange er i dag. Kommunerne, der nu
star for tilbuddene, har modsat en ten-
dens til at lukke sig lidt for meget om sig
selv. Kommunernes sgjletaenkning be-
tyder desuden, at der ikke bliver teenkt
pa tveers af de forskellige forvaltninger.
Og sé sker der en sammenblanding af
de behov, mennesker med udviklings-
haemning og gamle har:

- Men lad os lige sla fast: Der er forskel
pa at veere udviklingsheemmet og at
vaere gammel. Man kan slet ikke sam-
menligne de to grupper, siger Henning
Jahn.

Pa spegrgsmalet om, hvordan han ser en
vej frem mod mere 'normalisering’, nar
der ikke er en person, der fra centralt
hold viser vejen, som Bank-Mikkelsen
gjorde, siger han:

- Fokus pa inklusion pa det almindelige
arbejdsmarked kan fa stor betydning.
Det er ikke kun for de bedst fungerende.
Kun vores fantasi seetter begraensningen
for, hvem der kan bidrage. Men det krze-
ver selvfalgelig ogsa, at peedagogerne
er indstillet p3, at beboerne kommer ud,
siger Henning Jahn med et skaevt smil.

- Udviklingsheemmede er de bedste
advokater for dem selv.

Sytter supplerer:

- Min vision gar pa opfattelsen af, at vi
giver fri - tillader at man saetter folk med
udviklingshaemning i situationer, som

vi andre kommer i. Man skal turde som
personale. Og sa skal man taenke nor-
malisering ind i den samfundsstruktur,
vi har i dag. Mennesket forst!

Min vision gar
pa opfattelsen
af, at vi giver fri
— tillader at man

saetter folk med
udviklings-
haamning i
situationer,
som vi andre
kommer .

Man skal turde

som personale.
Og sa skal

man taenke
normalisering
ind i den
samfunds-
struktur,

vi har i dag.
Mennesket
forst!

Sytter Kristensen, mor
og tidligere formand for LEV




AF THOMAS GRUBER, POLITISK KONSULENT I LEV

Normalisering
- er det ikke det samme
som afspecialisering?

Regeringen har spillet ud med en sundhedsreform, som vil betyde nedlaeggelse af
regionerne. Driften af de hidtidige regionale tilbud skal ifelge regeringen overdrages
til kommunerne. Denne ’kommunalisering’ er blevet kritiseret af LEV og en lang
raekke andre handicaporganisationer, som samstemmende forudser, at det vil fore
til yderligere afspecialisering. Men er hgj specialisering overhovedet foreneligt med
Bank-Mikkelsens ’normalisering’?

Regeringens udspil til en sundheds-
reform var laenge ventet, da den blev
praesenteret i januar maned. De brede
linjer var kendt pa forhand, men maske
var det knapt sa ventet, at fremtiden for
de regionale tilbud pa handicapomra-
det ville tiltreekke sig den opmaerksom-
hed, som de endte med at ggre. Et enigt
kor af handicaporganisationer udtrykte
nemlig stor skepsis over for den plan-
lagte kommunalisering. Budskabet fra
handicapverdenen var, at der er behov
for en styrkelse af specialiseringen pa
socialomrddet, ikke en fortseettelse af
den afspecialisering, som har fundet
sted siden kommunalreformen i 2007.

Men hvordan forholder det sig egentlig
med specialisering og Bank-Mikkelsens
ideal om normalisering? Er hgjt speciali-
serede indsatser overhovedet forenelige
med et liv 'sd naer det normale som
muligt'?

For mange er der nok et ‘intuitivt lig-
hedstegn’ mellem en hgijt specialiseret
socialfaglig indsats og store botilbud
eller institutioner. Hgj specialisering
kraever et vist befolkningsgrundlag, og

det er vigtigt for etableringen af et so-
lidt og baeredygtigt fagligt miljg, at der
er et tilstraekkeligt antal borgere med de
udfordringer, som specialiseringen ret-
ter sig imod. | dette perspektiv vil nogle
nok haevde, at specialiseringen kun kan
sikres ved at fa opbygget nogle nye
store superinstitutioner, hvor menne-
sker med helt szerlige og sjeeldne behov
kan leve en tilveerelse og fa den nedven-
dige specialiserede indsats.

Men en hel voksentilvaerelse i store
institutioner kan ikke ligefrem siges at
veaere ‘normalt’ Institutionstilveerelsen
vil tvaertimod kunne siges at veere en
vaesentlig barriere for Bank-Mikkelsens
idealer om inklusion og en tilveerelse 'sa
naer det normale som muligt. Umiddel-
bart kunne det altsa tyde p3, at der er en
indbygget og uoverkommelig konflikt
mellem normalisering og hgijt speciali-
seret socialfaglig indsats.

Men maske er konflikten mest af alt et
udtryk for det, man lidt provokerende
kunne kalde for ‘institutionen i vores ho-
veder' Et billede p3, at bo-institutioner i
Danmark er dybt grundfaestnet som den

eneste mulige ramme om en god og
fagligt solid indsats for mennesker med
udviklingshaemning — i hvert fald hvis
de pagaldende borgere har behov for
en specialiseret indsats.

Men hvorfor er store institutioner, hvor
mennesker med udviklingshaemning
ma leve hele deres tilvaerelse sammen
med andre med tilsvarende udfordrin-
ger, egentlig en ngdvendighed for at
opretholde hgj specialisering? Det er
indlysende rigtigt, at der er brug for

en organisation af en vis sterrelse, hvis
vidensniveau og faglighed skal opret-
holdes og videreudvikles. Men behgver
denne faglige organisation egentlig at
veere bundet til samme matrikel, som
den hvor mennesker bor og lever deres
tilveerelse? Kan vi slet ikke forestille os
en organisering, hvor medarbejdere
med specialiseret faglighed yder en
indsats for mennesker med handicap pa
tvaers af individuelle boliger eller flere
mindre bofzallesskaber — altsa pa tvaers
af matrikler? Det vil i hvert fald give
mulighed for en mere ‘'normal’ tilvaerelse
for mennesker med behov for denne
indsats.
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AF JANNIK LUND ANDERSEN, KOMMUNIKATIONSKONSULENT | PARASPORT DANMARK H

86 danske Special Olympics-atleter tog meget mere end medaljer med hjem fra
verdens storste idrcets- og kulturbegivenhed for mennesker med udviklingshandicap

4.818 km vaek hjemmefra, blandt 7.500 banen, oplevet kulturen i Mellemgsten men endnu vigtigere har de kunnet nyde
atleter fra 195 lande, beviste de danske med udgangspunkt i millionbyerne Abu oplevelsen og de mange nye indtryk,
idraetsudevere en hel del over for sig Dhabi og Dubai og dyrket sammenhol- siger Parasport Danmarks delegationsle-
selv og hele verden. De kan bryde med det og venskabet i den rekordstore trup der Anette Svejstrup.
hverdagens faste rammer, handtere nye fra Danmark.
udfordringer, praestere under pres og - Der eringen tvivl om, at det har veeret Naeste sommerudgave af Special Olym-
holde fast i det gode humer. en kaempe oplevelse for vores atleter, pics World Games afvikles om fire ar i

og de har gjort det fantastisk. Takket Berlin, men allerede om to ar er der vin-
Ved Special Olympics World Games veere deres dygtige traenere har de vaeret terlege i Stockholm.
2019 har de 86 danske atleter keempet forberedt til fingerspidserne, og det har
om medaljer og personlige sejre pa kastet masser af sportslig succes af sig,
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Steerke danskere

De velforberedte danske atleter stil-
lede op i ti idreetter, og der var rigt med
danske medaljer over hele linjen. Endnu
vigtigere var der masser af personlige
rekorder ikke mindst i sv@mning, hvor
der blev barberet mange sekunder af
svemmernes hidtidige bedste tider.

- Man kan ikke styre, hvordan konkurren-
terne praesterer, men hvis man yder dit
bedste og seetter personlig rekord, sa har
man om noget levet op til egne forvent-
ninger. Personlige rekorder er vigtige for
svemmernes udvikling, og det viser, at de
har arbejdet godt med deres lgb og lever
op til deres malsaetninger. Desuden szet-
ter det en ramme om kommende steev-
ner og motiverer dem i deres treening til
at na nye hgjder, siger Tine Aagaard, der
er Parasport Danmarks landstraener for
svemmere med udviklingshandicap.

Et brag af en dbning

Special Olympics World Games 2019 startede med

et brag den 14. marts, hvor 40.000 tilskuere hyldede
de mange atleter pa Zayed Sports City Stadium i Abu
Dhabi. 195 nationer gik indmarch, inden der var taler
fra kongefamilien, regeringen og Kennedy-klanen, der
star bag Special Olympics-bevaegelsen.

Den olympiske ild "Habets Flamme” ankom til stadion,
og atleter med udviklingshaemning fra alle syv konti-
nenter teendte sammen faklen, inden et stort fyrveerke-
rishow satte punktum for en uforglemmelig aften og
skad gang i syv dage med konkurrencer.

Modet med Mellemosten

Det var ferste gang i historien, at et verdensomspaendende Spe-
cial Olympics-staevne blev afviklet i Mellemasten, og for langt
de fleste danske deltagere var det forste besgg pa den Arabiske
Halvg. Og der blev rig lejlighed til at lsere kulturen at kende.

En fast del af Special Olympics World Games er et ophold i en
Host Town forud for abningsceremonien. Danmark var inviteret
til Ajman, hvor programmet bad pa fest, museumsbesag og rolig
akklimatisering i en storby, der endnu ikke har samme puls som
Dubai og Abu Dhabi laengere mod syd.

De fleste danske deltagere blev sa grebet af kulturen, at halve
fridage i det ellers teetpakkede konkurrenceprogram blev udnyt-
tet til at udforske Emiraterne naermere.

Fair konkurrencer

Special Olympics er bredde-

er der gode medaljechan- -
cer for atleter i alle aldre og

pa alle sportslige niveauer. Inden medaljekampene gari
gang, bliver udaverne testet og opdelt efter evne. Resul-
tatet er, at atleterne mader mellem tre og otte konkurren-
ter pa samme niveau, nar det geelder kampen om metal.

I ridning skal rytterne indledningsvis matches med en af
de heste, arranggrerne har stillet til radighed. Baseret pa
input fra treenerne er der pa forhand udpeget et passende
match, men ryttere og treenere har mulighed for at takke
nej til den ferste mulighed, hvis de efter et kort proveridt
ikke maerker kemien. Til gengzeld er de sa tvunget til at
acceptere arranggrernes naeste bud pa et match.
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Inklusion gennem
Unified Sports

Naesten hver fierde danske kvoteplads til

Special Olympics World Games var til sakaldte

Unified-partnere, der er atleter uden et udvik-
lingshandicap. Det er ikke en dansk beslut-
ning, men resultatet af, at Special Olympics
gnskede "the most unified games ever”i Abu
Dhabi.

Unified Sports er ligesom Special Olympics

et amerikansk koncept, der dyrker social
inklusion gennem feelles traenings- og kon-
kurrenceoplevelser. Tanken er, at sport er en
hurtig vej til at skabe venskaber og gensidig
forstaelse. Og hdbet er, at det langsomt abner
verdens gjne for, hvad mennesker med udvik-
lingshandicap egentlig er i stand til, samtidig
med at det rydder bergringsangst og tabuer
af vejen.

Danmark deltog i Unified Sports-konkurren-
cer i bade herrehandbold, herrefodbold, golf,
badminton, bowling og boccia, og Anette
Svejstrup er generelt positiv omkring kon-
ceptet.

- Der er ingen tvivl om, at det kan noget. Tan-
ken er rigtig fin. Der bliver knyttet venskaber,
og vi far nogle gode ambassadgrer rundt om
i idreetsforeningerne, som kan vaere med til at
skabe nye tilbud, siger hun.
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Sundhed og trivsel i fokus

Ved siden af de sportslige og de kulturelle oplevelser til-
byder Special Olympics ogsa et omfattende sundhedstjek
og rad om kost, motion og fysisk velvaere. Det sker gen-
nem "Healthy Athletes”, der tester deltagernes generelle
sundhed, syn, teender, balance, smidighed og psykiske
velbefindende.

De atleter, der deltager, bidrager til verdens
stgrste samlede database over sundhed blandt
mennesker med udviklingshandicap, og ud-
over at de far radgivning og tips til at leve et
sundere liv, bliver de belgnnet for deres
deltagelse med nye sko, briller,

tasker og tandbagrster.



Nordfyns U

@rbakvej 1-3 - 5400 Bogense
TIf. 22 42 75 21 « www.nordfynsungdomscenter.dk

ungemed szrlige behov

Malgruppe §142 og §107 - Tilleegsydelse: STU - Uddannelse « Vi tilbyder nu ogsd dagsebeskeeftigelse efter § 103 og 104

Tegn en Storebaelt Handicap-aftale og fa rabat!

Du far 20 % handicap-rabat pé& hver tur
over Storebaeltsbroen og yderligere 5 %
BroBizz-rabat.

Ker gennem BroBizz-banen. Prisen STDHEFI,-'-ELT
traekkes automatisk via din BroBizz®. Handicap

Laes mere pa storebaelt.dk Storebelt

Srrrncd =vasd

Jobkollegiet

Som beboer pa Jobkollegiet kommer du til at leve og bo sammen med andre unge, der ogsa har sarlige behov.
Vi har hvert vores veerelse og hver vores made at leve pa. Fzellesskabet er til for, at vi kan hjalpe hinanden med
at klare mere, sa vi hver iseer kan se, at det kan lykkes at klare et arbejde og lykkes at bo alene.

Fzellesskabet pa Jobkollegiet er ogsa med til, at vi lzerer at veere sammen med andre i forskellige situationer og
forskellige steder. Jobkollegiet har hjemme i 3 store og hyggelige huse, der ligger teet pa skov og natur i Brabrand.
Flere bybusser stopper taet pa. Vi spiser sammen hver aften og bruger meget tid sammen i vores faelles stuer.

Jobkollegiet har 10 faglige og kompetente medarbejdere, der vejleder os i at holde styr pa hverdagens mange garemal.

Der er ansat 1 jobkonsulent, som guider og vejleder i at finde relevante praktikker, STU-forlgb og senere skanejob.
Nar man bor pa Jobkollegiet, er det ordinaere arbejdsmarked en del af opholdet.

J('JHK(HJ. EGIET

Jobkollegiet « Skovbakkevej 51 « 8220 Brabrand « Tlf. 30 23 75 60 - www.jobkollegiet.dk
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NARVAR TRYGHED AKTIVITET

— " - }
-
.

Birkegarden er et lille, overskueligt aktivitets og samvaerstilbud for udviklingshaemmede over
18 &r. Vi har plads til 29 brugere. Rammerne er en herskabsvilla med hajt til loftet og store,
lyse rum. Haven bruges aret rundt - om vinteren som stedet hvor vi hver dag taender bal og
far frisk luft.

Vore brugere har til faelles, at de har behov for ro 0g naervaer for at trives. De har ofte en fortid
pa store aktivitets- og dagtilbud, og nogle har andre udfordringer end deres udviklingshandi-
cap.

Vores tilgang er neuropaedagoaqisk, og vi oplever, at brugerne falder til ro og bliver gladere.
Nar rammerne og hverdagen er overskuelig, lesner eventuelie konflikter op, og lysten vokser
til at indga i feellesskaber og aktiviteter.

Birkegarden har fungeret som aktivitetstilbud i 60 ar. Bade i hverdagen, og nar vi holder fest
og tager pa udflugter og rejser, har vi fokus pa, at den enkelte skal maerke livsglaede og fele
sig tryg.

1'.-

Aktivitetscentret Birkegarden, Tranegérdsvej 73, 2900 Hellerup. TIf, 3962 4117
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Her er feriehusene,
hvor man foler sig
velkommen med kgrestol

Pragtfulde luksus Birkse bjalkehuse hvor der er kaelet for
detaljerne, for at give optimale forhold for handicappede.
Opfylder alle tilgengelighedskrav for bevegelseshandicappede.

Samsg, Falster og Sjellands Odde

2 huse pa Samsg - Sielvig og Nordhy.

7 huse i Marielyst pii Falster.
3 huse i Vig ved Sjellands Odde.
Her er tale om rigtig nybyggerstil,
indrettet med tidens krav til luksus,
og det meget rustikke materiale
skaber en helt speciel atmosfare
bide ude og inde.

» Ferichusene er 108-124 m2 +
6-20 m2 overdiekket terrasse.

* Plads til 6 (8) -10 (12) personer,
heraf 2-6 karestolsbrugere.

» Husene i Viger 170 m2 med 10 (12)
sovepladser.

»Vi har besogt stedet og kan steerkt anbefale dette, som ma betragtes
som el ferieparadis for korestolsbrugere.«

John og Bjarne, Handi-Travel-Info

* Priser fra kr. 4.100/uge Lees mere og se flere fotos pa
www.cimbria-ferie.dk

Hyis du vil byege dit eget handicapegnede hus kontakt: Eller rekvirer brochure pa

Birkse Huse ApS TIH, 86 54 58 18 Ti. 2673 6922

Cimbria Ferie ® Sortenborgvej 41 # 8600 Silkeborg e TIf. ®« Mobil 26 73 69 22
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AF THOMAS HOLBERG, POLITISK KONSULENT

Ny STU-evaluering
har store mangler

STU’en - ungdomsuddannelsen for unge med scerlige behov - er
efterhdnden godt gennemanalyseret. Uddannelsen blev evalueret i
2010, i 2012 og i 2017. | februar kom sd den seneste i reekken. Denne
gang med seerligt fokus pd frafald og overgangen efter STU’en.
Men der er flere store problemer ved evalueringen - blandt andet
behandler den ikke gruppen, der er pa fortidspension.

Midt i februar offentliggjorde
Undervisningsministeriet en evaluering
af STU'en. Evalueringen er en udlgber af
en tidligere undersegelse fra efteraret
2017, der overordnet konkluderede, at
STU'en skabte stor veerdi for eleverne,
men ogsa pegede pa udfordringer

i overgangen efter STU og frafald
under uddannelsen. Problemerne gav
dog ikke anledning til handling fra
undervisningsminister Merete Riisager
(LA), men et flertal udenom regeringen
anfort af Dansk Folkeparti ville det
imidlertid anderledes. Resultatet af det
pres blev, at Undervisningsministeriet
bestilte en ny evaluering — denne gang
med fokus pa udslusning efter STU og
frafald under STU'en.

GODE ANBEFALINGER

Evalueringen er lavet af firmaet Epinion,
som ogsa stod bag evalueringen fra
2017. Undersggelsen er gennemfort i
andet halvar af 2018, og LEV har vzeret
inddraget i arbejdet undervejs bade ved
indledende interview og efterfglgende
deltagelse i en felgegruppe. Epinion har
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lyttet til mange af vores synspunkter,
men desveerre ikke alle, som det vil
fremga i det efterfelgende.

Hvis vi starter med det positive, sa
rummer Epinions evaluering nogle
gode og vigtige anbefalinger til
kommunerne. Szerligt er det veerd

at bemaerke, at Epinion anbefaler en
lzbende inddragelse af foraeldre. Hvis
kommunerne gor det, sa viser data, at
det medfarer et lavere frafald undervejs
og en bedre udslusning af den unge
efter STU'en (se mere i boksen pa naeste
side).

POSITIV OG NEGATIV UDSLUSNING
Det helt store problem med
evalueringen og metoden bag den er, at
den ikke behandler og tager stilling til
udslusningen for den del af malgruppen,
som er tilkendt fartidspension - eller
hvad der svarer til cirka hver tredje STU-
studerende. Forklaringen pa dette valg
- som blev kritiseret undervejs af LEV

— er, at Epinion kun gnsker at undersgge
overgangen til aktiviteter, der leder

til uddannelse eller beskeftigelse, og
fartidspension opfattes ikke som en vej
til et arbejdsliv.

Epinion har defineret, hvad man forstar
ved god og darlig udslusning. Her tager
evalueringen udgangspunkt i aktivitet
og ikke bare type af forsgrgelse. Hvis den
unge efter STU overgar til uddannelse,
beskeeftigelse, virksomhedspraktik eller
anden aktiv aktivitet pa kontanthjzelp,

sa betragtes det som positiv

udslusning. Hvis borgeren overgar til
kontanthjeelpslignende ydelse uden at
veere i aktivitet, som for eksempel praktik,
sa betragtes det som negativ udslusning.

Rapporten indeholder en lignende
skelnen, nar det drejer sig om frafald

fra STU. Hvis en elev stopper sin STU

for at starte pa anden uddannelse eller
kommer i job, betragtes det som positivt
frafald. Hvis eleven ikke er i en aktivitet,
sa betragtes det som negativt frafald.

ls




Status 6 maneder

Anbefalinger
efter afslutning af STU

i evalueringen

Inddragelse af den unge og forzeldre
- Afklaring af den unge og foreeldre inden STU
- Lgbende inddragelse af foraeldre

Neutral b 32%

fuldfgrer STU og er
tilkendt fartidspension

@ 5% o o
Koordinering i kommunen og med institutionerne
frafalder STU og er - Visitationsudvalget sammensaettes af den eller de kommunale
tilkendt fgrtidspension forvaltninger, der har ansvar for STU og den unge (typisk barne-
og ungeforvaltningen og socialforvaltningen) samt jobcentret
- Inddragelse af mentorer/stgttekontaktpersoner som hjzelp til
‘alt det andet’
- Den nye uddannelsesplan som centralt overleveringselement i
forbindelse med overgang til jobcentret
Q 1 1 0/0 - Tidlig og lgbende inddragelse af jobcentret
- Integreret medarbejderteam med faste procedurer for samarbejde
« Gennemsigtighed i kvalitetsstandarden og lebende opfalgning
« Modeller for fastseettelse af rammer for samarbejdet med
STU-institutionerne
« Teet kobling af STU der understgtter koordination af indsatser

Negativ b 23%

fuldfgrer STU uden overgang
til beskeeftigelse, uddannelse
eller aktiv forsgrgelse

frafalder STU uden over-
gang til beskaeftigelse,
uddannelse

Madlrettet praktik
- Praktikkonsulent pa STU-institutioner
- Praktikforlab med dannelses- og afklaringsmaessige formal

Positiv. (5 27%

fuldfgrer STU og overgar til

beskaeftigelse, uddannelse
eller aktiv forsergelse

(D 10%
frafalder STU og overgar

til beskaeftigelse eller
uddannelse

Evalueringen kan findes pa Undervisningsministeriets hjemmeside:
www.uvm.dk

Med udgangspunkt i den metode nar
man frem til ovenstaende status for

hele STU-malgruppen i perioden 2012-
2016. Det er vigtigt at veere opmaerksom
pa, at begreberne positiv og negativ
udslusning ikke siger noget direkte

om overgang til beskaeftigelse eller
uddannelse. Langt de fleste af de positive
forleb bestar i udslusning til aktivering
pa kontanthjeelp og ikke et reelt job.
Herudover er det som naevnt et stort
problem, at udslusning til fartidspension
udelukkende betragtes som neutral, og
at Epinion ikke nzermere undersgger
kommunernes indsats for denne gruppe.
Det betyder, at man ikke afdaekker,
hvordan og i hvilken grad kommunerne
laver gode overgange til skanejob,

§ 103 - beskyttet beskaeftigelse - samt

§ 104 - aktivitets- og samveerstilbud

- som jo alle netop er eksempler pa
meget relevante udslusningsmuligheder
for STU-malgruppen. Desveerre er

dette perspektiv totalt fraveerende i
evalueringen.

KUN 14 SKANEJOBS |

EN HEL STU-ARGANG

Denne mangel har LEV som naevnt patalt
i folgegruppen. Som en konsekvens

heraf har Epinion undersggt overgangen
til skanejob, men har ikke konkluderet
pa disse data eller anvendt dem i
vurderingen af kommunerne i forhold til
god eller darlig udslusning. Det er helt
misvisende, for de rummer en vaesentlig
pointe. Ser man naermere pa gruppen,
som afsluttede STU i 2016, er der kun 14
elever, der inden for seks maneder havde
fundet ansaettelse i et skanejob. Det
svarer til 0,78 % af en hel STU-argang. Et
skanejob er ikke en realistisk mulighed
for alle i STU-malgruppen, men med

kun 14 skanejobs i hele landet er det
indlysende, at langt flere kunne fa en
arbejdsmarkedstilknytning i et skanejob.

Dette perspektiv behandles sammen
med overgangen til §§ 103- og
104-tilbud ikke i evalueringen, og det er
meget problematisk.

DET VIDERE FORL@B

Pa Christiansborg har partierne travlit
med at forberede sig til valg, og
evalueringen har indtil videre ikke
spillet nogen politisk rolle. Det er dog
LEVs opfattelse, at der i flere partier er
en stigende erkendelse af behovet for
politisk handling, for at sikre de unge i

STU-malgruppen bedre fremtidsudsigter
end de nuvzerende. Politikerne er godt
klar over, at mange unge sidder fast i
langvarige forlgb, som ikke bringer dem
i job. Denne evaluering giver dog ikke
politikerne preecise svar pa, hvordan

det gar for de unge, og hvad der skal til
for at sikre flere en efterfalgende plads
pa arbejdsmarkedet. Men den giver en
ide om, hvordan man kan skabe bedre
sammenhaeng i den kommunale indsats,
og hvilke kommuner der lykkes hermed.

Det helt store problem er imidlertid, at
evalueringen ikke behandler gruppen
pa fertidspension. Dermed undersgger
man ikke, hvordan kommunerne laver
overgange til § 103-tilbud om beskyttet
beskeeftigelse eller § 104-tilbud om
aktivitets- og samvaer. Og man overser
fuldsteendigt det store potentiale, der
er i skanejob, som jo er et realistisk
beskaeftigelsesperspektiv for en stor del
af STU-malgruppen.
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Hejskolen i Krummerup
Specialskole med 25 ars erfaring

Hejskolen i Krummerup er en
specialskole far udviklings-
haemmede unge. Hos os er der
plads til forskellighed, faglig
fordybelse og lzring der giver
livsduelighed. Kom og beseg os
- vivil glaede os til at se dig.
Laes mere pa krummerup.dk

[ Hajskolen i Krummerup Haldagermaglevej & :
%.- E Socialpaedagogisk Center 4250 Fuglebjerg HBJSKULEN I
=1y Maestved Kommune telefon 5588 2360 ‘ ’ KRUMMERUP
E i krummerup.dk Krummerup@naestved.dk L £ K

f_.'-'-"'-\ N e B B o WO

Fuldt tllgan'gellge feriehuse i smukke omgi
= -eg Danmarks bedst tilgaengelige svammehal VANDH ‘ |

“V

= e
“ = www.hou-seasport.com - +4587817999

s
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Center for Oligofrenipsykiatri
-Viden om psykiske lidelser
og udviklingshamning

Vi har udgivet
en grundbog

om udviklings-
haemning pa 480
sider. Du kan
lzese mere pa:
www.oligo.nu

Bogen koster:
399 kr. | medlemspris 349 kr.

Du kan stette vores eksistens med et
medlemskab af Oligofreniforeningen.
Det koster kun 100 kr. om aret. Hvert
medlem betyder meget for os, og som
tak gives der rabat pa vores aktiviteter.
Vi holder ogsa kurser og konferencer.
Laes mere pa: www.oligo.nu

Dressed for Roxette Jacob Haugaard
Cathrine og Thorbjermn Vongshaj Bandet
KOM TIL EN HYGGELIG DAG

MED GO0 MUSIK O UNDERHOLDMING
Bactll Libetter pd 74 92 38 30. n;hp- billet 395 ke. Ladsager er gratis.
6240 L

Undervisningstilbud for udviklingsheemmede

Solhjorten er et dagbehandlingstilbud med undervisning
for udviklingshaemmede bgrn og unge, hvor der undervises
efter Rudolf Steiners paedagogik.

Undervisningen tilretteleegges individuelt med udgang-
spunkt i beveegelse og sundhed, hvor tryghed, respekt og
tillid skaber rammen for en sund og harmonisk balance.

SOLHJORTEN 3

Kalundsvej 24 - 3520 Farum
TIf. 44 95 46 50 » www.solhjorten.dk

STU-uddannelse
eller 10. klasse

pd UUC Maglemosen
i Ballerup

For mere info kan du ga ind pa vores
hjemmeside www.maglemosen.dk
eller kontakte os for et beseg pa
TIf. 44776101
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TEKST OG FOTO AF MARTIN HUNGEBERG B

Lige hvad Aarhus
havde brug for

NAR JEG IKKE ER HER MERE

- Det er jo i virkeligheden en knugende
angst og sorg pa forhdnd, som vi baerer pa
som pargrende. Mange af de tilmeldte har
givet udryk for, at det virkelig fylder. Der er
ikke én af os pargrende, som ikke spekule-
rer pa det her, siger Anne Kjeld Pedersen,
inden arrangementet med titlen ‘Nar man
ikke selv er her mere’begynder.

Anne Kjeld Pedersen er formand for

LEV Aarhus og har sammen med den
resterende bestyrelse arrangeret aftenens
seerdeles velbesggte arrangement pa
Lyngaskolen.

- Det bliver ved med at stramme ind ad
dgren, sa vi ma virkelig have ramt noget
rigtigt, lyder det fra LEV Aarhus-formanden.

MISTET DROMMEN OM

ET RASKT BARN

Aftenens foredragsholder er Annette Due
Madsen, som er psykolog pa Center for
Familieudvikling og selv har en hjerneska-
det sgn med sveer autisme.

- Det er imponerende, at folk har sat

det her hgjere, end at se os sla Sverige i
handbold i aften, begynder hun og roser
fremmadet.

- Min sgn har laert mig mere end alle psy-
kologbager, jeg har laest. S aftenens tema
ligger mig meget naert, og jeg har i mit
daglige arbejde beskaftiget mig meget
med familier med udviklingsh&emmede
barn, fortsaetter Annette Due Madsen.

Selv som garvet psykolog pé en vant
scene er det ikke nemt at tale om netop
dette tema.
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- Jeg synes faktisk, det er rigtig sveert,

og det bergrer mig meget. Det ligger og
simrer og fylder, uden at vi som pargrende
taler s& meget om det. Men en gang
imellem skal man tage det, der fylder, op

i lyset. Det er maske det allervigtigste: Tal
om det, opfordrer Annette Due Madsen.

Og det ger hun sa. Bade fra sit eget liv
som mor og pargrende og fra hendes
daglige arbejde.

- Vi har som parerende foraeldre ikke
mistet et barn, men alligevel har vi mistet.
Vi har mistet dremmen om et raskt barn,
om et barn som kunne klare sig selv. Vi har
faet et andet barn, en masse arbejdsopga-
ver og bekymringer pé bade kort og langt
sigt, lyder det fra Annette Due Madsen,
der fortsaetter kort efter:

-Vived, at vi alle skal herfra. Nar man ogsa
ved, at et andet menneske er sa afhaengig
af én, ensker man virkelig, virkelig at leve
sa leenge som muligt. Ens dybeste gnske
er, at det barn, man har sat i verden, har
og far det sa godt som muligt gennem
tilveerelsen.

Selv har hun gennemlevet alle folelserne,
som udspiller sig i livet med et udviklings-
hammet barn.

- Jeg har fundet ud af, at det blandt andet
handler om at konvertere en snigende bit-
terhed over livets gang til visdom. Selvom
livet har gjort ondt, og det har gjort rigtig
ondt. Der er naeppe et omrade, der kan
gere mere ondt i ens liv, end hvis der er
noget, som gar ud over vores bern, beret-
ter psykologen.

HELDIGVIS BOR VI | DANMARK

Efter Annette Due Madsens foredrag er
der dialog og debat. De mange pérerende
deler oplevelser og erfaringer fra deres
eget liv. Flere bringer pa banen, at de pa
forskellig vis forseger at skabe holdepunk-
ter i tilveerelsen for deres son eller datter
med udviklingsheemning. Eksempelvis
ved at samle fotoalbums, minder og andre
personlige fortzellinger til dem selv, men
0gsa til det paedagogiske personale, sa de
kan fa et indblik i personen med udvik-
lingshaemnings liv og personlighed. Alt
sammen mgntet pa, nar der ikke er flere
neere pargrende tilbage.

En mor til en udviklingshaemmet kvinde
rejser sig op. Under foredraget er hun
blevet klar over, at hun skal have sig en
snak med sin datter:

- Maske har hun ogsé nogle tanker om,
hvad der kommer til at ske. Det skal siges,
at hun ikke er hardt udviklingsheemmet.
Vi vil jo rigtig gerne kunne forsikre hende
om, at der er andre, der kan tage sig af
hende, nar vi ikke er her mere. Dilemmaet
er bare, hvad der kommer til at ske, og om
der er nogen, som star klar. Heldigvis er vi
landet et godt sted nu pa Egmont, hvor
vores datter virkelig trives i modsaetning
til tidligere i hendes liv.

- Nogle gange troster jeg mig selv med, at
jeg bor i Danmark og ikke i Rumaenien el-
ler i Uganda. P& min sgns dggninstitution
er der en beboer, som ingen pérerende
har. Ingen holder gje, men ved | hvad? Han
har en vaerdig hverdag. Det tager jeg frem
og teenker pa, nar jeg er allermest trist og



"Det ligger og simrer og fylder,
uden at vi som pdrorende taler
sd meget om det. Men en gang
imellem skal man tage det, der
fylder, op i lyset. Det er mdske
det allervigtigste: Tal om det"

Psykolog Annette Due Madsen har selven udviklingsheemmet son, Annette Due Madsen

og mange af Bétragtningerne i hendes foredrag pa Lyngdskolen i Psykolog pa Center for Familieudvikling
Aarhus stammede fra hendes eget liv.

bange for, hvad der mon vil ske, nar jeg
ikke er her mere, lyder det fra pargrende
og psykolog Anette Due Madsen.

| caféen pd Lyngaskolen bliver der nikket,
og det ender med, at endnu flere vil give
deres indspark i debatten og lufte bade
bekymringer og erfaringer.

Sperger man LEV Aarhus, sa var det ikke
en vanskelig eller omstaendelig opgave at
fa stablet det succesfulde arrangement pa
benene.

- En fra bestyrelsen fik idéen og inspiration
fra LEV Bladet, én kendte Lyngaskolen,
hvor vi er i dag, én lavede invitation, og
jeg sergede for at oprette en facebookbe-
givenhed. Samtidig har vi taget fat i alle de
kanaler her i byen, som vi kunne komme
pa. Der er helt tydeligt et stort behov, nar
man ser rundt pa det her fyldte lokale og
lysten til at deltage, afslutter LEV Aarhus-
formand Anne Kjeld Pedersen.

"NAR JEG IKKE ER HER MERE"

"Nar jeg ikke er her mere" var titlen pa et tema,

som LEV Bladet bragte i 2018. Her fortalte en
reekke parerende, bade seskende og medre, om
deres born eller sgskende med udviklingshaeemning
— og hvad de teenkte om fremtiden. Du kan leese
hele temaet pa lev.dk.
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HADRUPLUND

- of hehadytibud dor uthvidnashaemede Born o8 volane

ret

Ledig plads ilgbet af foral
Kontakt
david@kronhjorten.com

Kronhjorten

Kronhjorten er et bosted for udviklingshaemmede barn og unge
mellem 7 og 24 &r med szrlige individuelle behov og udfordringer. + STU for interne og eksterne elever.
Vi arbejder ud fra Rudolf Steiners antroposofiske filosofi om det + Det paedagogiske arbejde bygger pa Rudolf Steiners
hele menneske, og gnsker at give bgrnene og de unge trygge og helsepaedagogik.
hjemlige omgivelser hvor den enkelte individuelt kan trives og + Vi tilbyder forlab, hvor eleverne arbejder pa vaerksteder
udvikle sig optimalt pa vej til et mere selvsteendig liv. med kokken og have, vaevning, handarbejde,
www.bostedetkronhjorten.dk kommunikation og arstiderne.

« Vitilbyder eleverne: Eurytmi, maleterapi, motion,
Venlig hilsen Kronhjorten Lystrupvej 64 3550 Slangerup studieture, virksomhedsbesgg og arstidsfester.
TIf. 48279001 - www.bostedetkronhjorten.dk

Se mere pa hadruplund.dk

Skriv til info@hadruplund.dk

Uge 29

14, JULI - 20. JULL =

BLIVaD

: L]
livsgleden
viters "

et
og oplev faxllesskabet
omkring balet

Vi gleeder os til en sjov uge!

d '.E'aal_t-esskah med andre | Kun 4.250

| DEGNDRIFT

o mmlngshmm@:’ Inklusive kost og logi,
i i A
NATUR « KUNET - IDRET - SURDHED - MEDIER Tilmeld dig - -
REJSER IND- DG UDLAND allerece | dag pa L
; 97 88 83 00 eller pa HEAJSKOLEN
: J : s 'L ; ' livsstilshojskolen.dk aibiorgwe) 2. Gudum, TA20 Lemm
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STU pa Grennessminde i Taastrup
Alle har ret til en kollega

Grennessmindes STU er direkte rettet mod arbejdslivet.
Vores fagvaerksteder er

- Det Nye Kgkken
- Vaeksthuset

- Smedefabrikken - Grgn Service

- Dyreholdet - Det @kologiske
Bageri
- Det Gkologiske Gartneri

Vi arbejder aktivt med at skabe sociale og faglige fzellesskaber
blandt de unge. Det ggr vi pa veerkstederne, pa valgfag, ved
idraet, i vores klub og pa vores arlige rejser.

De unge skal forlade Grennessminde med livsmod, selvvaerd
og kompetencer til at sta pa egne ben.

Laes mere pa www.gminde.dk

Taastrup Hovedgade 175, 2630 Taastrup
TIf. 43 99 04 70
info@gminde.dk MINDE

GRENNESS

WHITE STARS

Hvidovre Kommunes klubtilbud til psykisk
udviklingsheemmede i egen bolig samt alle
kommunens bofallesskaber hedder Klub Hvid .
Klub Hvid har et band - og det er White Stars - der
stiller op til HGP i Slagelse med nummeret:

"Hej Gud”

White Stars spiller som udgangspunkt kun eget
materiale - med undtagelse af ganske fa kopinumre
- alle tekster er pa dansk og musikalsk en blanding af
pop rock og en anelse hiphop.

Alle tekster er skrevet af et af klubmedlemmerne -
den storste del af musikken er komponeret af
samme medlem - til nogle kompositioner har der
veeret deltagelse af musiklzerer og til andre numre
deltagelse fra andre medlemmer.

Vier 7 medlemmer i bandet hvor af to er personale -
en musiklaerer og en socialpaedagog.

Hvidovre Kommune

Center for Handicap og Psykiatri
Voksenhandicap

Bofeellesskabet Holmelundsvej
Holmelundsvej 7, 2650 Hvidovre
Telefon:3635 1817

lax@hvidovre.dk
holmelundsvejaldreboliger@hvidovre.dk

B

-y’

,‘i lll ﬂérsfadéﬁ Nyrup
Et hosted med fantastisk kvalitet!

» Mogiet stor bebosrtilfredshed  En haj etisk standard
w Smukke rammer og omgivelser » Neerveerende medarbejdere
» Gode udfoldelsesmuligheder w Glaode ved arets traditioner
» Et givende fellesskab » Tillid » Aberhjertighed
w Barmhjertighed » Kerlighed

Drcker ou e plads hos 69 55 kormakl
Pmdagogesk feder/vsiator Inger Stoksbierg

TIE 23 28 46 B2 = Mad: s@boutedetinyrupdk

1 55 A2 15 00 = Aai bos ek fadet rmmug i = Wi bosedest g ok

.
SPECIALKLASSERNE

Krean. 11et

www.specialklasserne.dk

Specialklasseme ved
Rudolt Steiner Skolen
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Landsforeningen
L Kontakten

Regionalt opdelt
1000 - 2990

Sponsoreret

Advokat Sten Presfeldt

Telefon 3313 57 47
H.C. Andersens Boulevard 11, 2. tv.
1533 Kebenhavn V
Email: spresfeldt@advokatpt.dk

3000 - 3670

Frederiksborg Apotek

Slotsgade 26
3400 Hillerod
TIf. 48 26 56 00

FREDERIKSBORG

p Aben alle arets dage 8-21

3700 - 3790

wwwfrederiksborg-apotek.dk
Handicapvenlige andgangsforhold

Bo- og dagtilbuddet Rgbo
- stotter LEV

4000 - 4990

OLE LARSEN
VOGNMANDSFORRETNING

AL
VOGNMANDSKORSEL

- Vi er altid lige i narheden!

7 67 04 05

OLE
LARSEN
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MKS Regnskab
Agervaanget 9 - 4621 Gadstrup
TIf. 24493175

MIARIATTA

Tilbud til mennesker med udviklings-
forstyrrelser og udviklingshaemning:
Skolehjem, ungdomsuddannelse,
voksencentre og veerksteder

Strandvejen 15 - 4733 Tapperngje « TIf. 55 96 51 19
E-mail: marjatta@marjatta.dk - www.marjatta.dk

trepri
(,36 Entreprise 4 bs
» Vi Kan det meste
[
[ S
&
LY

4 V/ Claus Grgnborg
TIf.22 62 96 03

Personale-lgsninger

for entreprengr- og metalbrancen

NNz
3 ¥ Faglig stolthed sikrer dig haj kvalitet

-fﬁ?im‘ﬁs’ www.malemes. com '

Hejsager Strandby 59 - 6100 Haderslev
TIf +45 2486 3949 - TIf +45 4023 1347
info@pinnebergheim.dk
www.pinnebergheim.dk

i L
. -.'A.'—.l-"..

Pinnebergheim ved hejsager Strand - huset med mange muligheder

| EEPY. 1
ANKEEERGHE N

Ophold for grupper i smukke omgivelser
- lige ned til vandet"

° SKJERN
PAPIRFABRIK

Birkvej 14 + 6900 Skjern « TIf. 97 35 11 55 « www.skjernpaper.com

7000 - 7990

Britt"®
AFISK
asy BN e ek
Skaerbaek Havnegade 49 - 7000 Fredericia

Tif.: 27 57 92 23
. Luftbefugtning
: : . wyrw. danskklimasystern.dk
e Las- o3 hejirykzsystamer
: : ::‘ Suly oy seivice
vees  dansk klimasystem i
ELL Y] Ervivege i xan B - A0 Fdorina - T, a3 23 55

&

KroGH & THOMSEN 1/s
Rewision og Ridgiving

Regisirercde revisover FRR
Regnskabsassistance « Skat
Budgetter = Rédgivning = Revision

758575 33

Uhrehaveve] 36 = 7100 Vejle

VEALE = GRINDSTED » KOLDING = SAMSQ

'I;i'nbolt

El-installationer ApS

Thyborenve) 8, Klinkby
/7620 Lemwvig
TIf. 9783 6500

www.pinholt-elinstallationer. dk

8000 8990




LE

Landsforeningen

Kontakten
Regionalt opdelt

Paul Mathiesen er et kvalitetsbevidst firma, hvor

vl Klarer alle udfordringer med jordarbejde,
graesplaner, betonrenovering samt kloakarbejde.,
i samarbejde med autoriserat kloakmestor. £
Vi er specialister indenfor
brolEgningsarbejde som
belagning af indkersel,

ke fuar

terrasse, rapper osv.

Endviders udfarer vi alle
tzenkelige mindre opgaver
indenfor murerfaget.

ﬁ-«-%& seifhagpien :l"l-n?-:
athiesen
Ring 2070 31 98

BzkcAarRoeN

Lasbyvej 149 B
8660 skanderborg
TIf. 21 42 16 55
www.baekgaarden.dk

Avidsten Rro

Hlf. 86 47 70 22
Mariager) 450
Hvidsten, 85381 Spanirup
sarwws v idsten ko dk

9000 - 9990

Hgjgarden 15
9380 Vestbjerg
TIf. 22 87 07 92

vEHBEH."_ MES www.vengefulgames.dk

. Den selvejende institution

2,30 HVEM « KAN

Teglveenget 54 Als
9 9 Voksen-socialt opholdssted

9560 Hadsund
TIf. 98 58 18 58
www.hvem-kan.dk

FOR

FORTIDS PEHSIQHISTEI!

Er du fortidspensionist og savner
at veere en del af et meningsfyldt
arbejdsfazllesskab, sa kan du sege
jobien af de socialekonomiske
virksomheder | Jammerbugt
Kommune | Nordjylland.

Rad & Dad Gartneriet
Réd & Déd Landsbyservice
Réd & Dad Genbrug
Torvekobmanden i Bonderup
Skovsgérd Hotel

Lees mere pd udvejsdanmark.dk
aller ring pd 20 72 22 23, hvis du vil
vide mera om os.
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Soft Design

Soft Design A/S
Rosenkaeret 13
2860 Seborg

Telefon: 39 66 02 00
Telefax: 39 66 02 02

Fremier
Business
Pariner

www.softdesign.dk

3Kleveren

Margueritten og Abjerggérd

Et degntilbud til bern og unge
med udviklingshaemning.

Se mere pa
www.3Klgveren.dk

(j JUELSKROYER

TeroTech

Toldbodvej 1 « 6700 Esbjerg
info@juel-kroyer.dk
www.juel-kroyer.dk
TIf. +45 40 80 88 19

LAVUK‘é

Leder du efter en STU plads eller maske et nyt arbejdstil-
bud, sa kontakt os pa

tif. 3918 4211 og her narmere.

Tiek ogsa vores hjemmeside www.lavuk.dk

Lavuk har mere 50 drs erfaring med mennesker med
udviklingshamning !

Danibo

Fane Sommerhusudlejning

v/ Hanne og Lene Thyssen
Langelinie 9b » Nordby
DK-6720 Fang

TIf. +4575 16 36 99
Telefax +45 75 16 29 29
www.danibo.dk
post@danibo.dk

PROFESSIONELLE
VASKERIL@SNINGER

EnN DEDIKERET
SAMARBEJDSPARTMER

76 43 7003

!

g | = | == — | =it

Service og kvahtet

- med omtanke for mennesker og miljo

Telefon 7020 1747 - www.egons.dk
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RADGIVENDE INGENIGRFIRMA ‘3'
BANG & BEENFELDT A/S

BEHCAVERING  MYEVGGER] W5 | DHETGRING  KOMSTRUBTIONER. | R GITINGA GIFLERI ARG

Star | over for en udfordring med jeres renoveringsprojeki?
Tag fati os. Vi radgiver bade privat- og erhversvkunder.

Langebrogade 615

1411 Kebenhavn K www,bangbeen, dk
TIK. 32 57 82 50 info@bangbeen.dk




(tastaturet) af vredel

Folg LEV pa facebook og kom hele fglelsesregisteret

Laes, kommenter, grin,
graed og bank i bordet

igennem. Bare de seneste dage op til dette blads

deadline har vi bragt historier om:

Ry

Kgbenhavns Kommune, der
har valgt at spare de penge
vk, der var gremaerket til
ledsagelse for mennestker
med udviklingshemning

n Folg LEV pa facebook!

%ndsforeningen

LEV




i 'RDKYST

REVISION I/5

@stergade 20 - 3200 Helsinge
TIf. 487991 11 « www.nordkyst-revision.dk

MASMANSSON

TOMRER&SNEDKER APS

- Tﬂgﬂﬁ:ﬂde

/////_,DEE:‘IE_I}II:I///// :m; * Vinduer & dore

* Renovering  + Totalentreprise

Krasbaervej 17 | 7330 Brande | Mobil: 22 92 48 35
tm@thomasmaansson.dk

KJ g Gx aps
( GARANTI PA KVALITE]

Ingemanns Allé 62 - 6700 Esbjerg

75124277

Telefax 75 12 44 98
www.kjoegx.dk « adm@kjoegx.dk

Bout's ooty

Vinduespolening

v. Wantin Wontensen

TIf. 2094 48 10

Kjersvej 109 - 4220 Korser

Aktivitets — og beskzaeftigelsestilbud

for woksne wdviklingshasmmade | dagtimerne.

Hvam Aktivitets Tilbud

Fi en god of aktiv hwerdag med indhald,
Hatten ligger | landipe omgvelser med masser of plads bl akihviteter bide ude o inde.

Aktiviteter tipesset individuels behow, faks.: Cykeitune, Swamaing, ridning, werkiteder,
aplevelser, samvary, sanserum, praktik | forskellige jobs.

TH. Marga N. Scov 42480101 effer Poul Maler 42430100
Hyvarred] 101, Gl Haam, 9620 Aalistnup

. hattenhvam.dk. Kontakt: info@hattenhvam.dk

JYSK stotter
handicapidraetten i
dit lokalomrade

JYSK.dk

Nu kan du betale
med OK's app,
nar du tanker

&
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Aktiviteter
1 LEV
- bedre liv

for flere
mennesker

ANNI SGRENSEN,
FORMAND FORLEV

- Aktiviteter er ligesa vigtige
som det politiske arbejde i LEV,
og i dag deler vi de gode idéer.
Helt overordnet handler dagen
om at inspirere, sa man kan ga
hjem og gore noget.

- Et af hgjdepunkterne i dag var

de to vidt forskellige oplaeg om,
hvordan vi skaber aktiviteter — en klassisk og en aktivistisk
tilgang. De to oplaeg klaedte hinanden, og jeg haber, folk
blev inspirerede og nysgerrige pa, hvordan vi kan skabe
aktiviteter sammen med andre. Vi skal samarbejde med
andre om at skabe bedre liv for flere mennesker.

HANS HOLMm,
LEV FURESg - Det har veeret interessant at
hgre om ‘Sager der Samlers’
made at arbejde med aktiviteter
pa. Det er en nedefra og op-
tilgang, og de stiller ressourcer
til rddighed for hinanden. Jeg
har lyst til at ga hjem og prove
det af ved at ga sammen med
frivilligcenteret og undersgge
mulighederne for at danne en samskabelsesklub.

- Jeg har haft mange gode snakke og hart om forholdene i
andre LEV-kredse, og jeg har faet tal og fakta om ensomhed
med mig hjem til Furesg.

KIRSTEN CLAUSEN,

- Jeg synes, det har veeret en
spaendende aktivitetscamp.
Iseer oplaegget og temaet om
ensomhed vakte eftertanke.
Jeg tror, jeg vil tage en snak
med kommunen om at lave en
temaaften om ensomhed.

LEV AABENRAA
R

Campen bgd pa oplaeg, workshops og masser af mulighed for
at dele erfaringer pa tveers og fa inspiration. Der var saledes
opleeg fra ‘Ingerfair; der et konsulenthus, som arbejder med
alle aspekter af frivillighed, ‘Cykling uden alder; ‘Sager der
samler; 'Folkebevaegelsen mod ensomhed’ og ‘Danmark spiser
sammen.

Her kan du lzese reaktioner pa bade arrangementet og p3,
hvordan nogle af deltagerne ser pa dette at udvikle nye aktivi-
teter og feellesskaber i LEV.

TORBEN JENSEN,
LEV AALBORG/

- Idet at LEV er drevet af frivillige
kraefter, har det veeret en vigtig
camp at veere pa. Hovedparten
af de frivillige i LEV taenker

mere pa det traditionelle
bestyrelsesarbejde end pa at
igangsaette aktiviteter. Det er
vigtigt, at vi far fokus pa det
aktivitetsrettede.

- Poul Natorp fra ‘Sager der Samler’ var utrolig inspirerende.
Der sad man og taenkte "yes!” mange gange. Han kom med
nogle steerke eksempler, og logikken omkring, at man skal
tage udgangspunkt i sig selv, nar man laver aktiviteter, var

spaendende.

LONE THYKAR,

- Det har veeret helt fantastisk,
og jeg har faet rigtig mange
ideer med hjem. P4 min
workshop talte vi blandt
andet om, hvordan man kan
arbejde med kommunikation

LEV FAVRSKOV/
0g na bedre ud til malgruppen.
Efter i dag vil vi i Favrskov

-
“3'1'
- lii ’
vaere opmaerksomme pa

'Folkebevaegelsen mod Ensomhed;, og hvem der er
medlemmer lokalt. Jeg har lige fundet Facebook-gruppen,
sa nu er vi pa.

- Det har veaeret hyggeligt. Vi er
kommet mange ting igennem,
og jeg har faet snakket med
mange forskellige. Alt har vaeret
spaendende. ‘Danmark Spiser
1}! Sammen’er et rigtig godt

?7 "1 initiativ.
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Bosreper DYssEMOSEN

Dyssemosevej 9 « 4760 Vordingborg
TIf: 55 38 20 55 « bostedetdyssemosen@mail.dk

Ber‘nards Husmf:J

Folg os pa Facebook n

Tryghed
Glede

MNarvar

Bernards Hus Ledig plads

Aflastning fra dag 1
Nedermarken 8 « 5560 Aarup
TIf:64 4312 75« Mobil: 28 71 41 00
kontor@bernardshus.dk « www.bernardshus.dk

eller efter gnske.

Beskaeftigelses pladser
ilandbruget.

HELEN M@LLER
RIDEFYSIOTERAPEUT

Rideskolen Skovfryd Raekkevej 4 « 8370 Hadsten
Rideskolen Vasehus Erikstrupvej 16 + 8830 Tjele

Mobil 20 63 28 26

AVK

www.avkvalves.eu

FON DEN

DEN GAMLE SKOLE

Kirkevej 2 + 4440 Morkav
Telefon: 40124470 /5183 4440
www.fondendengamleskole.dk

A

DANHOSTEL

Fredericia Vandrerhjem og kursuscenter

Fredericia Vandrerhjem

Vestre Ringvej 98 - 7000 Fredericia
TIf. 7592 12 87

EN STEARK &

I DIT
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LEV NYT

LEV er pa Twitter

Politikere, journalister, debattgrer, menings-
dannere, lobbyister - de er allesammen pa
Twitter, og det er LEVs landsformand og
foreningen LEV naturligvis ogsa.

Anni Sgrensen kan fglges her -
@AnniSorensenLEV. Landsforeningen LEV kan
felges pa @foreningenLEV.

Du kan ogsa deltage i diskussioner pa de
relevante hashtags, for eksempel #dkpol og
#dkhandicap og #udviklingshaemning.

LEV Vendsyssel afholder

ferarsfest

Fredag den 3. maj kl. 17.30-22.30

Festmenuen bestar af: Kryddersteg m/rastegte kartofler, salat og
bred - Dessert: is - Kaffe m/smakager og chokolade - Drikkevarer
hentes og betales i baren.

Under festmiddagen spiller orkesteret GIRO 413, som efter midda-
gen fortsaetter med dansemusik af hgj velswingende kvalitet frem
til kl. 22.30, hvor festen slutter. Desuden vil der vaere underholdning

med The Baskis. FoI'SikI‘ingel'
Den samlede pris er 250 kr. pr. person - kvittering medbringes! sneci8|l Iilnassel

Tilmelding sker ved indbetaling pa konto:

Reg.nr.: 9070 - Kontonr.: 1625093801 dine hehov

Husk:
« Hvis | er flere, der vil sidde sammen, sé lav en fzlles indbetaling. Ring til HANDI Forsikrings-

- Altid oplys navn, telefonnummer — og gerne mail-adresse! service pé tif. 3635 9640
- Oplys antal kerestolsbrugere og antal diabetesmenuer. eller laes mere Pﬁ

- Pérgrende er velkomne, og skal meddele om de vil veere sammen handiforsikri icerdk
med brugerne eller med andre pérgrende. andriorsikringsservice.dk.

Sidste frist for tilmelding er: Fredag den 26. april 2019

Fa mere at vide:
Barge Jensen pa tlf. 98 88 78 77 eller mail: mannaborge@gmail.com

Sted: Vra Hallen, Stadionvej 17, 9760 Vra
Dato: Fredag den 3. maj 2019 kl. 17.30-22.30
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Kom til forpremiere pa filmen Usynligt hjerte

Du kan nu komme til forpremiere pd Laurits Flensted-Jensens debutspillefilm ’Usynligt hjerte’.

Filmen, der fik verdenspremiere pa San
Sebastian International Film Festival
sidste ar, har dansk biografpremiere den
9. maj 2019.

Handlingen - Henover et dagn folger
vi de tre unge mennesker Laura, Niklas
og Frederik. Forfulgt af fortiden som
pornoskuespiller i USA forseger Laura
at stable en ny tilveerelse pa benene

i Kebenhavn. Ex-misbrugeren Niklas

54 B LEV APRIL 2019

planleegger en fadselsdagsudflugt

for to maend med Downs syndrom.

Og teenageren Frederik keemper for
anerkendelse i det testosteron-dyrkende
hooliganmilje. Usynligt hjerte er en
kalejdoskopisk rejse ind i det Danmark,
som de faerreste kender til.

Sadan far du billetter - Billetter til
forpremiere pa filmen den 9. maj i enten
Aalborg (eftermiddag), Aarhus (aften)

eller Odense den 13. maj (eftermiddag)
kan fas til rabatpris via en nyoprettet
facebook-event (som vil blive delt pa
LEVs facebook-side). Instrukter Laurits
Flensted-Jensen og skuespiller Niklas
Herskind vil vaere med til visningerne
til efterfalgende debat og Q&A.
Premiereevents bliver i gvrigt afholdt i
samarbejde med Udviklingsheemmedes
Landsforbund, ULF.




- en gvebane for udviklingshammede

Det socialgkonomiske projekt Vaskeriet i Brabrand er
pa to ar blevet sa stor en succes, at de er vokset ud af
deres lokaler. Udover 600.000 i stotte til de nye loka-
ler og donerede industrivaskemaskiner har 15 hand-
veaerkere fra foreningen Mand&Bil lagt to arbejdsdage
i istandsaettelsen af de nye lokaler. Frivillige i hand-
veerkerforeningen Mand&bil afsaetter en gang om
aret to dage til at arbejde for et godt formal og det
har Vaskeriet altsa nyt godt af.

Ud i fremtiden

Bog for professionelle og familier

’

‘'Ud i Fremtiden - Bogen for unge med szerlige behov
er et opslagsveerk med relevant viden for fagfolk, der
arbejder med malgruppen, samt for familierne, der
selv star med udfordringerne inde pa livet.

Bogen udkommer hvert ar - og 2019-udgaven er i
handelen i en udvidet og opdateret version.

Indholdet tager udgangspunkt i og favner
hele den unges og familiens situation, da
alle erfaringer viser, hvor kompleks en
situation det er at sta i for den familie,
som far konstateret en diagnose eller en
tilsvarende udfordring for deres barn.

Bogen indeholder faktaoplysninger
i en regionalt opdelt oversigt over
landets uddannelsessteder, STU-
udbydere, special-efterskoler, opholds-
og bosteder.

Bestilling:
Forlaget KSI, www.ksi.dk
5627 6444, ksi@ksi.dk

Store kommunale
forskelle i hjaelp
til personer med
handicap

En ny analyse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rehabilitering (STAR) viser, at der er store forskelle p3,
hvor ofte kommunerne bevilliger hjeelpemidler og
personlig assistance til personer med handicap. Det
skriver cabiweb.dk.

12018 var Odense den kommune i landet, som oftest
bevilligede personlig assistance. Det skete 930 gange,
hvilket udger 8,5 procent af hele landets bevillinger
af personlig assistance. Analysen viser ogsa, at fem
kommuner ikke har indberettet nogen bevillinger
overhovedet. Det kan det skyldes meget lav brug

af ordningen eller registreringsvanskeligheder.
Landets jobcentre kan bevillige personlig assistance
til personer, som pa grund af fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse har behov for saerlig personlig
bistand for at kunne varetage deres job.

Ifalge Bente Nissen, seniorkonsulent i den selvejende
institution Cabi og ekspert i job og handicap, er de
handicapkompenserende ordninger som eksempelvis
personlig assistance ofte oversete i jobcentrene. De
kan med fordel bruges bedre, mener hun.

"Det er ofte sadan, at handicap forbindes med

et fysisk handicap, men vi skal blive bedre til at
bruge ordningerne over for personer med psykisk
funktionsnedsaettelse som for eksempel ADHD,
hukommelsesbesvaer eller mangel pa overblik," siger
Bente Nissen.

Festival Syd
lukker og

-

slukker ~—

Danmarks zeldste festival for mennesker med udviklings-
hamning, Festival Syd, har efter fem ar med underskud
besluttet at stoppe, da pengekassen nu er tom.

Festivalen, der sidste ar kunne fejre 30 ars fadselsdag, har
de seneste ar haft feerre og feerre betalende deltagere og
deraf folgende darlig gkonomi, og derfor har foreningen
bag valgt at nedlaegge sig selv. Senderborg Kommune
lover dog, at der i stedet vil komme et mindre og mere
lokalt preeget arrangement.
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Kommunekredse

Assens/Middelfart/Nordfyn

Ingrid Rasmussen

TIf. 2321 8754

e-mail: ingrid-rasmussen@outlook.com

Billund

Mette Andersen

TIf. 2870 3091

e-mail: flintemarken@gmail.com

Bornholm

Henrik Stilling

TIf. 2617 0829

e-mail: hstilling@gmail.com

Djursland

Heidi Valcker

TIf. 8752 9130
e-mail: heidi@djfh.dk

Drager/Tarnby

Tina Greve

TIf. 6071 4705

e-mail: tina-greve@hotmail.com

Egedal
Birgitte Wacher (kontaktperson)
e-mail: egedal@kreds.lev.dk

Esbjerg/Fang

Dorte Hgjriis Thomsen

TIf. 5230 8771

e-mail: levesbjergfano@gmail.com

Favrskov/Skanderborg
Lone Thykaer

TIf. 8691 1070

e-mail: thykeer@webspee.dk

Faxe/Vordingborg/Stevns
Winnie Lindner Pedersen

TIf. 2945 8313

e-mail: winnie_lindner@mail.tele.dk

Fredensborg/Harsholm/Rudersdal
Flemming Sundt

TIf. 2572 1707

e-mail: flemmingsundt@gmail.com

Frederiksberg

Kirsten Bartroff

TIf. 3146 9287

e-mail: kirsten.bartroff@kreds.lev.dk

Frederikssund

Anita Stockholm

TIf. 2112 4004

e-mail: anita@mertzit.dk

Furesg

Sine Holm

TIf. 4498 4454

e-mail: sine.holm@biomerieux.com

Faborg-Midtfyn/Aro

Ulla Stick

TIf. 6268 1987

e-mail: ulla.stick.kredslev@mail.dk

Gentofte

Jens Christian Pedersen

TIf. 3968 2056

e-mail: jcpedersen@gmail.com

Gladsaxe

Alice Rasmussen (kontaktperson)
TIf. 3969 5852

e-mail: alice.rasmus@webspeed.dk

Greve

Allan Jgrgensen

TIf. 4390 8963

e-mail: allan_joergensen@mail.dk

Haderslev

Solvej Laugesen

TIf. 7484 1665

e-mail: solvej1954@gmail.com

Hedensted/Horsens

Dorrit S. Haulrich

TIf. 6171 2863

e-mail: dokinira@hotmail.com

Helsingor

Jacob Svendsen

TIf. 2021 4162

e-mail: jacob.svendsen@pol.dk

Herlev

Malene Hyldekrog

TIf. 2467 3179

e-mail: malene@hyldekrog.dk

Hillergd/Allergd
Frank Ulmer Jgrgensen
TIf.: 3012 8889

e-mail: frank@ulmer.dk

Holbaek

Mogens Hansen

TIf. 2149 5389

e-mail: mogenshansen49@gmail.com

Hgje Taastrup

Erik Petersen

TIf. 2211 3430

e-mail: svanel@post11.tele.dk

Kalundborg

Seren Hansen

TIf. 5950 7416

e-mail: sdh@dbmail.dk

Kerteminde

Jens-Arne Hansen

TIf. 2044 5318

e-mail: jens.hansen@3f.dk

Kolding

Inge Stausholm

TIf. 3083 8162

e-mail: inge@istausholm.dk

Kebenhavn

Steen Stavngaard

TIf. 3066 6596

e-mail: steen.stavngaard@gmail.com

Kage

Claus Nielsen

TIf. 5628 3428

e-mail: claus.e.nielsen@gmail.com

Lolland-Falster

Conny Krogh

TIf: 2162 8191

e-mail: conny@kroghvinrejser.dk

Morsg

Villy Lauridsen

TIf. 4033 5961

e-mail: lauridsen.1@mail.dk

Nyborg

Ole Skovsball

TIf. 4029 6097

e-mail: skovsboell@hotmail.com

Odder/Samsg

Tom Mgller Jensen

TIf. 3020 9133

e-mail: tom.m.jensen@gmail.com

Odense

Ib Poulsen

TIf. 5386 1402

e-mail: ib.poulsen@gmail.com

Odsherred

Dorthe Pedersen

TIf. 2120 8284

e-mail: dorthe.pedersen2@hotmail.com

Randers

Vitus Jordan

TIf. 2448 4180

e-mail: vitusjordan@gmail.com
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Landsdakkende foreninger tilsluttet LEV

Ringsted

Karl @stergaard Hansen

TIf. 6150 1840

e-mail: lev.ringsted@gmail.com

Roskilde/Lejre
Bruno Sander Nielsen
TIf: 4632 5432

e-mail: bsn@biogas.dk

Redovre

Tom Olsen

TIf. 2021 3651

e-mail: tom-riechmann@post.tele.dk

Silkeborg

Anders Christensen

TIf. 8684 6221

e-mail:
anderschristensen1976@gmail.com

Skive

Inge-Lise Pedersen

TIf. 2466 5917 / 2033 7751
e-mail: fthoft@webspeed.dk

Slagelse/Sorg

Gitte Larsen

TIf. 2853 1309

e-mail: gla@attheweb.dk

Solrgd
Vakant

Svendborg/Langeland
Frank E. Jensen

TIf. 6222 1490

e-mail: edelberg@stofanet.dk

Senderborg

Finn Schmidt (kontaktperson)
TIf. 2532 0805

e-mail: fluefinn43@gmail.com

Tonder

Jens Ellekjeer

TIf. 7472 4094

e-mail: je@kreds.lev.dk

Varde

Ole Lennart

TIf. 2170 0359

e-mail: familien-lennart@mail.dk

Vejen

Karin Runge Hansen

TIf. 2328 2662

E-mail: karin.runge@outlook.dk

Vejle
Vibeke Denert
e-mail: vdenert@gmail.com

Vendsyssel

Fridolin Laager

TIf. 6146 8087

e-mail: laagerf@gmail.com

Vestegnen

Niels Tobiasen

TIf. 2420 1624

email: lev.vestegnen@kreds.lev.dk

Vestjylland

Kurt Veise

TIf. 6140 9025

e-mail: kurt.veise@lev-vestjylland.dk

Viborg

Susanne B. Andersen

TIf. 2822 0596

e-mail: susannebandersen5@gmail.com

Aabenraa
Calle Bork Thams
e-mail: callethams@gmail.com

Aalborg/Himmerland
Anders Hind
e-mail: hindanders@gmail.com

Aarhus

Anne Kjeld Pedersen

TIf. 2546 2978

e-mail: anne.kjeld.pedersen@gmail.com

Angelmanforeningen i Danmark
Lene S. Kongpetsak

TIf. 5380 0284

e-mail: formand@angelmanforening.dk
www.angelman.dk

Danske Dovblindfedtes Forening
Vibeke Faurholt

TIf. 9885 4332

e-mail: faurholt@mail.tele.dk
www.ddbf.info

Dansk Forening for

Tubergs Sclerose

Liselotte W. Andersen

TIf. 8627 7714

e-mail: brandersen@webspeed.dk
www.tsdanmark.dk

Den danske CDG-forening

Pia Seitzberg

TIf. 4634 1546

e-mail: johnnymadsen@email.dk
www.cdg.dk

Handicappede born og unge
uden diagnose

Anja Grevinge

TIf. 6178 0508

e-mail: formand@hbud.dk
www.hbud.dk

Landsforeningen for
Rubinstein-Taybi Syndrom
Karin Kirkedal Hansen

TIf. 7569 5559

e-mail: rts.danmark@gmail.com
www.rubinstein-taybisyndrom.dk

UniqueDanmark

Brian Schack

e-mail: formand@uniquedanmark.dk
www.uniquedanmark.dk

Kristelig Handicapforening
Thomas Bjerg Mikkelsen

TIf. 8741 0138

e-mail: formand@k-h.dk
www.k-h.dk

Smith-Magenis Syndrom Forening
Charlotte Munk

TIf. 2072 0817

e-mail: skovager9@gmail.com
www.smith-magenis.dk

Landsforeningen Downs Syndrom
Karina Rhiger

TIf. 2870 4868

e-mail: formand@downssyndrom.dk
www.downssyndrom.dk

Landsforeningen for
Fragilt X syndrom

Eva Bryld

TIf. 2349 0317

e-mail: formand@fragiltx.dk
www.fragiltx.dk

Dansk Forening for

Williams Syndrom

e-mail: formand@williamssyndrom.dk
www.williamssyndrom.dk

Landsforeningen for
Prader-Willi Syndrom

Jytte Helgogaard

TIf. 2167 1299

e-mail: jyttehelgogaard@tdcadsl.dk
www.prader-willi.dk

Landsforeningen for

Sotos Syndrom

Yvonne Wounlund

TIf. 6447 1090

e-mail: yvonne-wounlund@mail.dk
www.sotossyndrom.dk

Landsforeningen
Rett Syndrom
Louise Lund

E-mail: louise@rett.dk

ULF - Udviklingshaeemmedes
Landsforbund

Lars Gjermandsen

TIf. 7572 4688

Mobilnr. 2517 0088

e-mail: ulfeulf.dk

www.ulf.dk

Copyright:

LEV ma gerne kopieres og pd anden
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GERT
PETERSEN ApS

Engvej 5
2791 Drager

MURERMESTER /////3 EE,,\Q!:LU ///// 6;3)

Herning Leve Apotek

Gratis parkering bag apoteket

Bredgade 45 « 7400 Herning « TIf 97 12 00 22

Te I efon Vagtabent - Mandag - fredag: 08.00 - 09.00 & 17.30 - 21.00
Lordag: 08.00 - 09.00 & 18.00 - 21.00
32530226 www.mure rgert,d k Son - helligdage: 10.00-15.00

SCHOTT’S | ~ *
FODKLINIK ‘ Sydhjornet Raliassias

i
Z#r
i

9l
* 'E'I [ ' .-?r Fodplejer L. Schgtt Madsen
‘ ¢ :w ! .. Dronning Alexandrines Vej 2 Grﬁnnegade 3
-1 E' 1 d i 6100 Haderslev « Bus nr. 4 6580 Va md rup

e iy TIR. 745219 31 TIf.28 5524 11
fodbehan'aﬂiﬁ’ai_; 50 ane erfaring www.sydhjornet.dk

Se mere pa: I-‘f; w . .

LA A At e 1otts-fodklinik.dk

Rgade
BOSTEDET SU K sisoictan
d KE R BYGA R D i suk@sukdanmark.dk

|
R%p%,k‘l-. Aftenskolen for udviklingshaemmede.
Plantagevej 5 A . 3700 Renne Ring og rekvirer program for sommer-
TIf. 56 93 13 12 hagjskoler, weekendkurser samt for
WWW kaerbygaard dk undervisning i Kolding, Fredericia

Vejle, Svendborg og Faaborg Midtfyn.

Ravnbjerghus
; - Opholdssted for bern og unge med psykiske og fysiske handicap

Als Oddevej
9560 Hadsund

TIf. 98 58 20 55 . e

D bor | of af vores ni selvitaendige huse, hvor du sely deltager | 31 1§ huset til at fungere. Det
www.ravnbjerghus.dk

handler om at vxre deltagende i et fellesskab, bering og wdvikling. Vi hjsedper dig til at finde
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uddannetse, arbejde elier beslmfigelse.

Dhi e altid velkomimen il at ringe,




NYBYGGERI

e A vl gl s

Purkaervej 55 + 9490 Pandrup
TIf.26 35 55 94 « www.bobeh-blokhus.dk

PRESSALIT.
CaRe

www.pressalitcare.dk

-~ ™
@rsted Gl. Skole tilbyder et B en ? B en
hgjskolelignende degnophold y y
eller STU i hel- eller delforlgb Aalestrup
Vi er godkendt til 2 paragraf-66-pladser til unge under 18 ar og
vi er godkendst til 6 paragraf-107-pladser til unge over 18 ar.
Y
1 t\\bud il =
iinganEmmede Botilbud for voksne
e - -
i udviklingshammede
Vi hjeelper dig i den rigtige retning! Knabergaarden 4, 1. sal - 9620 Aalestrup
Kontakt skolen for et besag eller praktikophold. www.byenibyen.vesthimmerland.dk
Administration tlf.: 99 66 94 94
Orsted Gl. Skole 777
@Drstedvej 12 - 6560 Sommersted « TIf. 2162 8972
E-mail: info@orstedskole.dk - www.orstedskole.dk

Epilepsi-alarm som armband

Epi-Care® free er en klinisk testet armbands- E 5 C &
alarm, som registrerer tonisk/kloniske anfald p I a re
nat og dag. free

Et hjeelpemiddel der giver tryghed for, at
alvorlige anfald ikke overses,

Danish 54 Care Technology

TIf. 58 500 565 « danishcare.dk
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JEG HAR ET HANpICap

SA DERFOR E DEp e

FORSIRING S SEL 1,
L foxszkx{ %2?' )R

FOrsikring

- er det overhovedet
noget for mig?

Er dette tanker, du kan nikke
genkendende til?

Sa kunne HANDI Forsikrings-
service veere en god mulighed
for at fa svar pa dine spergs-
mal om forsikring.

Vi tilbyder forskellige
forsikringsmuligheder til
mennesker med udviklings-
haemning og andre handicap.

Ring til os og her neermere.

HANDI Forsikringsservice
TIf. 3635 9640

Mandag - torsdag

kl. 9-12 og kl. 13-15
Fredag kl. 9-13

Email: handi@lev.dk

CODAN HANDI ==
.

Al henvendelse til: Landsforeningen LEV,

Blekinge Boulevard 2, 2630 Taastrup, TIf. 3635 9696



