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ANNONCESALG

Rosengrenen ApS
Hovedgaden 8, 8670 Lasby
TIf. 86 95 15 66

kl. 8.30-12.00 og 12.30-15.00
Mail: info@rosengrenen.dk

Hvortil alle sporgsmal
vedr. annoncer bedes rettet!

LEVS MEDLEMSSERVICE

LEVs telefonradgivning
Radgivningen er dben mandag
til onsdag fra kl. 10.00-12.00.
Ring 80 38 08 88. Du kan ogsé
skrive til raadgivning@lev.dk
og vi svarer hurtigst muligt.

LEVs aftentelefon
Radgivningen har aben hver
tirsdag kl. 19.00-21.00.

Ring pa telefon 28 51 52 52.

LEVs berneterapeuter

Du kan ringe mandag mellem
k1. 20.00-21.00 eller skrive til
boerneterapeuterne@lev.dk
Berneterapeuterne yder rad-

givning men ikke behandling.

SATS OG TRYK

Intryk ApS
TIf. 70 21 10 00
www.intryk.dk

DEADLINE

Send indleeg til blad nr. 2/2019
senest den 27. september 2019
til Henning Jahn (ansv. redakter)
Haldager Mark Vej 22

4250 Fuglebjerg

Telefon 22 58 86 82
henning@henningjahn.dk

Bestyrelsesliste

LEV SLAGELSE/SORQ FALLESKOMMUNEKREDS

www.levslagelsesoroe.dk

Formand

Gitte Larsen

Rugvej 15

4220 Korser

Mobil 28 53 13 09
Mail: gla@attheweb.dk

Kasserer

Helle Omg Johansen
Topshgjvej 95

4180 Sore

Mobil 61 31 12 39
Mail: helle@config.dk

Sekretcer

Anette Jensen
Lorupvej 42

4200 Slagelse

Mobil 40 47 80 58
Mail: krogens@pc.dk

Ansvarshavende redakter
Henning Jahn

Haldager Mark Vej 22

4250 Fuglebjerg.

Mobil 22 58 86 82

Mail: henning@henningjahn.dk

Find os p3 3

Bestyrelsesmedlem

Lene Hovmand

Islandsvej 5

4293 Dianalund

Mobil 40 10 93 30

Mail: h@soelvagergaard.dk

Handicaprédet
Morten Gaardboe
Kongevejen 12

4200 Slagelse

Mobil 40 96 52 02
Mail: morten@altru.dk

Handicaprédet

Ole Andersen
Lodshusvej 26

4230 Skeelsker

Mobil 26 20 60 32

Mail: oja@affaldplus.dk

Suppleant

Palle Raun

Topshejvej 95

4180 Sorg

Mobil 28 59 00 14

Mail: palleraun95@gmail.com

Du kan ogsé felge os pd Facebook. Bare skriv LEV Slagelse/Sorg i sagefeltet.

BLIV MEDLEM AF LEV PA WWW.LEV.DK
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Der var virkelig gang i den, da Dalmosehallen i samarbejde med LEV
Slagelse-Sorg inviterede til halbal i Dalmosehallen den 2. februar 2019.

Over 200 danseglade mennesker med
udviklingsheemning var medt frem for
at here Sunshine Band, Klub Neaestved
Guitarband og Lune Carlsen.

Sunshine Band vandt sidste ar Grand
Prix for handicapbands og er et band, der
strutter af livsgleede. Ved halballet blev
de suppleret af formanden for Slagelse
Kommunes udvalg for specialiserede
borgerindsatser, Steen Olsen. Han havde
til lejligheden medbragt sin guitar, og
befandt sig i sit es sammen med Sun-
shine Band.

Klub Neestved Guitarband havde in-
viteret Neestved Kommunes borgmester
Carsten Rasmussen med pa holdet. Han
viste sine evner som forsanger ved at
synge med pad et par numre.

Lune Carlsen medte frem med sit
band og fungerede som Kim Larsen

jukebox, hvor man kunne egnske, at han
spillede bestemte Kim Larsen numre.
Lune Carlsen var ren fest, og alle skulle
pa dansegulvet.

Idemanden bag det hele er Torben
Omg Christiansen. Han er aktiv i hal-
bestyrelsen, og sa er han morfar til Ma-
thilde, der er handicappet. Torben havde
ved en anden lejlighed hert Sunshine
Band, og sa vidste han fra sit barnebarn,
at mennesker med udviklingsheemning
—som alle andre — elskede musik, fest og
dans. Derfor foreslog han halbestyrelsen
at lave et halbal med brugerbands og
med et professionelt band. Bestyrelsen
bakkede forslaget op, og selvom der var
et underskud ved det forste halbal i 2017
(som blev deekket af den lokale smed), s&
blev der satset igen i 2018.12019 blev det
med en gkonomisk og praktisk hands-

reekning fra LEV Slagelse-Sore. Besty-
relsesmedlemmer fra LEV Slagelse-Sorg
og medlemmer af foreningen stillede
op med et hold af frivillige, der hjalp
med alle de praktiske opgaver, der er i
forbindelse med afviklingen af halballet.

Torben Omg havde sendt invitationer
ud til beboerne i Dalmose, men desveerre
var der ikke sa mange, der medte frem.
Torben Omg er nu fortrestningsfuld og
forventer, at der er flere af de lokale,
der meder frem i 2020 til det fantasti-
ske halbal.

For selvfelgelig skal der veere halbal
igen i 2020 for bade Dalmosehallen og
LEV Slagelse-Sorg er klar til igen at
mede frem og give den “en skalle”.

Halballet finder sted den 1. februar
2020, sa seet allerede nu et kryds i ka-
lenderen.
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App-vcerkstedet | Slagelse

Vi kender dem godt! De der apps
eller applikationer, som vi alle hen-
ter i App Store eller p& Google Play
til vores mobiler, iPads eller tablets.
Apps kan have mange og vidt for-
skelligt indhold - alt fra spil til gode
hjcelpevcerkigjer i hverdagen.

Af Henning Jahn

Nu har Slagelse Kommune sa faet sit
eget App-veerksted, hvor brugerne er
unge og modne udviklingsheemmede
og hgjt fungerende autister.

"Det her med diagnoserne er nu ikke
noget, vi fokuserer saerligt meget pd,”
siger leder af App-veerkstedet i Slagelse,
Adam Holst. “Vi fokuserer pa, at de her
unge mennesker har nogle tekniske ta-
lenter, som vi kan udnytte til at skabe
veerdi for andre. De unge er lige sa di-
gitale som alle andre unge, og det kan
bruges til noget konstruktivt.”

Peter Harring, Danni Hedlund White
og Henning Staunskaer er tre af veerk-
stedets brugere. Peter Harring holder
af at fotografere og har en stor passion
for gamle danske film. Danni Hedlund
White er god til det tekniske og Hen-
ning Staunskeer er bl.a. god til at leese
de tekster op, der hyppigt indgdr i pro-
duktionen af en app.

| LEV Slagelse/Sore

Feelles for dem er, at de er glade for
at komme pa App-veerkstedet, hvor der
stille og roligt arbejdes med de enkelte
opgaver, og sa feler de sig lyttet til.

”Og sa har vi noget med i rygsaek-
ken, som andre kan bruge” siger Peter
Harring.

App-veerkstedet i Slagelse har lokaler
i Rosenkildeparken (tidligere Anders-
veenge) og pa Professionshajskolen Ab-
salon — paedagoguddannelsen i Slagelse.

Placeringen ved paeedagoguddannel-
sen er ikke tilfeeldig. I flere omgange har
brugerne af App-veerkstedet fungeret
som undervisere for de kommende pae-
dagoger.

Det skete f.eks., da de studerende
skulle forberede et sterre projekt i for-
bindelse med et &bent hus-arrangement
pa "De dedes nat”, hvor brugerne af
App-veerkstedet sammen med de stude-
rende udviklede spil, der kunne bruges
under arrangementet. Samspillet mel-
lem studerende og App-veerkstedet har
faet megen ros fra uddannelsesstedet og
udvikles til stadighed.

For Slagelse Kommune har App-
veerkstedet udviklet appen “Tilgeenge-
lighed Slagelse”, der er en byguide, der
giver gode rad til kerestolsbrugere og
darligt gdende om tilgeengeligheden i
centrum af byen. Appen er en god mu-

lighed for handicappede til at planleegge
ruter, ndr der skal handles i byen.

Slagelse Sygehus har ogsé trukket pa
App-veaerkstedets ressourcer.

Til sygehuset har veerkstedet udviklet
en app med kort over sygehuset. Kortet
skal hjeelpe folk med at finde rundt i det
efterhdnden temmelig store sygehus.
Projektet er endnu ikke helt afsluttet
men godt pa vej.

Peter Harrings store interesse for
gamle danske film ferte til at App-
veerkstedet lavede en udflugt til stedet.
Her opstod ideen til at lave en app, der
forteeller om Nordisk Films historie sup-
pleret med nogle sma spil eller opgaver,
der skulle lgses undervejs pa rundturen
pa Nordisk Film.

Det blev til en meget flot og informa-
tiv app, men desveerre lgb projektet ind i
problemer med ophavsrettigheder, da en
del af informationerne i appen var sma
filmklip, hvor det altsé koster kassen at
benytte dem i det offentlige rum.

Pa App-veerkstedet arbejdes ikke kun
med udvikling af apps. “Det ma ikke
blive for kedeligt og ensformigt for de
unge. Der skal gerne noget nyt til,”siger
Adam Holst.

Derfor arbejder de ansatte ogsd med
egne projekter, hvor de udvikler sma
digitale spil til appen ”Anleegget”, hvor

Adam, Peter, Henning og Danni



Sa er der celdrebio.

alle Slagelse-borgere kan ga i anleegget og prove
nogle af dem i ”Spil for sjov”.

I forbindelse med Slagelse Kommunes projekt
"Demokratilab” har videokameraet veeret fremme,
og der er blevet produceret opleeg til debat med in-
terviews med politikere, der er blevet anvendt pa
projektets offentlige mader.

Variation er som sagt en af de vigtigste elementer
i dagligdagen. Derfor har veerkstedet bade barslet
med et band og en biografklub. Bandet opstod, fordi
en handfuld af bandet har dyrket musik i forskellige
sammenhaenge. Da der sa kom en engageret paeda-
gogstuderende ind ad deren, greb de ansatte den
mulighed. Nu spiller de en gang om ugen. Malet er at
optraede ved sommerens dimissionsfest pa Absalon
Slagelse — med egne sange.

Biografklubben er sprunget ud af nogle af delta-
gernes store interesse for gamle danske film. I nogle
meder med en aktivitetsmedarbejder i seldreomradet,
sprang idéen om en biografklub pa kommunens
plejecentre, da mange af dem har sveert ved at ga i
biografen alene. Pa udvalgte lordage mader de op i
eeldrecentre og viser en god gammel dansk film. Fore-
lobig har de veeret i Alliancehaven og pd Skovvang.

Pa App-veerkstedet er man i gang med at fa ud-
viklet en app, der forteeller om Slagelse under be-
seettelsen. Ideen er, at man ved at gé rundt i byen
kan fa fortalt historier fra denne merke tid via sin
mobiltelefon.

I det forberedende arbejde har veerkstedet besegt
eeldrecenteret Midgard, og her fandt man hele fem
eldre, der lod sig interviewe om deres oplevelser
under krigen. Interviewene skal indgé i appen ”For-
teellinger fra Slagelse under 2. verdenskrig”.

Sammen med Dansk Forsorgshistorisk Museum i
Rosenkildeparken (tidligere Andersveenge) har App-
veerkstedet taget de forste skridt til et speendende
samarbejde. Her er malet at fa udviklet en app, hvor
man via gps-punkter kan fa fortalt Andersveenges
og andssvageforsorgens historie, samtidig med at
man kan fd informationer om, hvad der foregar i de
mange gamle bygninger i dag. Rosenkildeparken
ligger efterhdnden som en gren kile midt i Nordbyen,
nu hvor der er omfattende boligbyggerier i gang
udenom det gamle Andersveenge.

Der ligger ogsa bdde eeldreinstitutioner og bor-
nehaver lige ved siden af, og det ville veere en oplagt
mulighed at f& lokket flere til at ga en tur i Rosen-
kildeparken og den gamle park, der herer til omra-
det, samtidig med at man kunne fa forteellingen om
omradets historie.

"Pa App-veerkstedet vil vi godt veere med til at
udvikle Slagelse, og det kan vi gere ved at bruge de
unge menneskers talenter og kompetencer.

De unge vil gerne skabe veerdi for andre og fa
en folelse af at veere veerdsat. De har allerede vist,
at det godt kan lade sig gore.” siger daglig leder af
App-veerkstedet Adam Holst.

Hvis du vil felge arbejdet pa App-veerkstedet, har
de en facebookgruppe: App-veerkstedet i Slagelse.
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For nylig harte jeg et afsnit af Hjernekassen med Peter Lund Madsen.

Det handlede om Bank Mikkelsen. Peter Lund Madsen havde veeret i Japan
for at lave nogle optagelser, og overalt hvor han kom frem og fortalte, at han
kom fra Danmark, blev han mgdf med navnet Bank Mikkelsen.

Det matte der s ogsd blive en radioudsendelse om. Nis Bank Mikkelsen og
Tadao Chiba blev inferviewet.

Niels Erik Bank-Mikkelsen

100 ar

8 | LEV Slagelse/Soro



Bank Mikkelsen lagde i 1959 grun-
den til vores nuvoerende handicap-
politik. Han opfandt det sékaldte
normaliseringsprincip, der i al sin
enkelthed handler om, at men-
nesker med handicap skal have
retten til en filvcerelse s& ncer det
normale som muligt og i sin fulde
udstrcekning, at de skal have de
samme rettigheder som alle andre.

Af Henning Jahn

Bank Mikkelsen og hans normaliserings-
princip er velkendt i Japan og grundlaget
for handicappolitikken i stort set hele
den vestlige verden.

Han fortalte selv, at han ndede at be-
soge 35 lande, hvor han var indbudt af
faglige grupper, regeringer og iseer for-
eldreorganisationer. Et teet samarbejde
blev det ogsa til med en af Kennedy ned-
sat gruppe om mental retardering.

Under et besgg i Californien, hvor
Reagan var guverngr, besggte han en
institution, og som han selv sagde, sa
fik han et chok. P4 en afdeling var der
94 kvinder, der alle opholdt sig i et op-
holdsrum bevogtet af to opsynsmeend.
Der var nogle fa treebaenke og et antal
af kvinderne lgb negne rundt, og andre
var bundet med leederremme til tree-
baenkene.

Efter besgget interviewede en avis
Bank Mikkelsen, der udtalte “I Danmark
har vi ikke lov til at behandle kveeg som
disse mennesker bliver behandlet.”

Udtalelserne gav en keempe medie-
omtale og en masse postyr, og der er
nogle, der mener, at hele affeeren for-
hindrede Reagan i at stille op til pree-
sidentvalget.

Bank Mikkelsen konstaterer dog selv,
at han ikke ved en senere lejlighed kunne
forhindre, at Reagan blev valgt til pree-
sident.

Bank Mikkelsen var en utrolig modig
embedsmand, der ofte gik utraditionelle
veje for at opnd sine mal.

Et eksempel pa den modige embeds-
mand var, da han bad ombudsmand Lars
Nordskov til en frokost. Her opfordrede
han ombudsmanden til at tage pa tilsyns-
besag pa de store anstalter, som Bank
Mikkelsen jo selv havde ansvaret for.

Det blev til en senderlemmende kritik
af forholdene, og de retslgse tilstande
beboerne levede under. Ombudsman-
dens konklusion var klar: “Dette er ikke
et moderne velfeerdssamfund veerdigt.”

Folketinget bevilgede penge til kos-
metiske eendringer og skyndte sig jo sa
11980 at leegge ansvaret ud til amterne.

En meget vigtig felge af ombudsman-
dens rapporter var, at vi i 1978 fik den
forste bekendtgerelse om forbud mod
magtanvendelse, og over f& maneder
opharte enhver brug af fiksering og inde-
lasning af folk. Tusindvis fik friheden for
forste gang i deres liv.

Hans teette parleb igennem tiderne
med foreeldreforeningen LEV er vel-
kendt. Foreeldrene til mennesker med
udviklingsheemning var nok dem, han
folte sig teettest pa, men som han ogsa
udfordrede, hvis han syntes, at de blev
for beskyttende overfor deres bern eller
voksne detre og sgnner.

Bank Mikkelsen indsa allerede i for-
bindelse med det forberedende arbejde
med andssvageloven af 1959 og ind-
feringen af normaliseringsprincippet i
loven, at der var behov for en bedre og
anderledes uddannelse af personalet.

Fra at have en trearig plejeruddan-
nelse, der stort set kun bestod af praktik
og lidt kurser om pleje, fik han lavet en
tredrig uddannelse til omsorgsassistent
med to ars praktik og et ars teori pa Per-
sonalehgjskolen i Kebenhavn.

Det er et kapitel i historien, der ikke
er seerligt velbeskrevet, men i virkelig-
heden fik han her uddannet sine egne
kamptropper, der senere skabte store
omveeltninger — helt i hans and.

Iseer i 70’erne begyndte omsorgs-
assistenterne at sige overlaegerne imod,
og senere holdt de helt op med at sparge
overleegerne og gjorde alt det, de havde
leert og mente var rigtigt.

Jeg plejer altid at sige, at den nye ud-
dannelse var omsorgsassistenternes stille
revolution — eller en slags femte kolonne
—og en hjeelp til Bank Mikkelsen i hans
opger mod det forfeerdelige leegeveelde.

Der er ingen tvivl om, at Bank Mik-
kelsen har haft en enorm betydning for
mennesker med handicap, og selvom
han ikke er seerligt kendt i dag, lever
hans tanker videre i alt arbejde med
mennesker med handicap.

Jeg forestiller mig jeevnligt at Bank
Mikkelsen sidder oppe pa sin sky med
englevinger og sin pibe og kigger ned og
ser pa, hvad der foregar i handicapver-
denen. Jeg er sikker p4, at der er noget,
hvor han bakker ekstra pa piben og siger
“hvad har de gang i!”, men ogsa at han
nikker glad til det meste og tillader sig lidt
selvglad at sige — godt teenkt Niels Erik!

LEV Slagelse/Soro |
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Barnehaven Benedikteve)

Af Jonna Ego Nielsen

Bornehaven herte under Vestsjeellands
Amt indtil 2007, hvor den overgik til Sla-
gelse Kommune. Der er gode fysiske
rammer bdde ude og inde.

Bornehaven er indrettet til 3 grupper
med hver deres grupperum og badevae-
relse. Desuden er der et stort feellesrum
og nogle mindre til f.eks. motorik og
talepeedagogisk bistand. Der er plads
til 20 bern.

Bornehavens abningstider er mellem
7.45 0g 16.15, men lige nu arbejdes der
pa — efter et gnske fra foreeldrene — at
udvide dbningstiden. En plads i berne-
haven er gratis, dette er lovbestemt.

Bornene starter typisk i bernehaven, nar
foreeldrenes barselsorlov er slut. De barn,
som har sveere syndromer eller genfejl,
kommer lige efter orlovsperioden.

Bernene kan ogsd komme fra dag-
institutionernes vuggestuer, hvor per-
sonalet har observeret, at der er nogle
problemstillinger i forhold til barnets
udvikling, som ger skiftet til bernehaven
for sveert.

Bornehaven er et tilbud til bern, som
er tilbage i udvikling og har brug for en
seerlig indsats i en periode.

Der leegges stor veegt pa at fa det
tveerfaglige arbejde omkring bernene
til at fungere pa en sddan méde, at bor-
nene i leg og andre aktiviteter udvikles
bedst muligt i forhold til deres funktions-
niveau.

Bernehaven har 3 grupper, og deres
sammensatning aftheenger af, hvilke
handicaps de indskrevne bern har. Ud
fra dette fordeles ressourcerne.

En af de 3 stuer rummer de bern med
de fleste udfordringer.

Fordelingen af personale til de 3 grup-
per er séledes, at der er henholdsvis 3, 4
og 5 1 hver gruppe. Alle ansatte pa neer
en er peedagoguddannet. Flere har en
PD-uddannelse.

Personalet er ansat i hele bgrnehaven
og er derfor uddannet og indstillet pa at
varetage alle de opgaver, der métte veere.

Derudover har bernehaven ansat en
fysioterapeut pa fuld tid. Det betyder
bl.a., at der kan arbejdes med det enkelte
barn, ndr det er mest modtageligt. Fy-
sioterapeuten arbejder ogsa meget med
sprogudviklingen. I det hele taget arbej-
des der i barnehaven med et koncept,
hvor man ser pa det hele menneske.

Tidligere har der veeret ansat en fuld-
tids talepaedagog. Bernehavens besty-
relse besluttede, at denne stilling skulle
konverteres til en paedagogstilling.

Hvis der er behov for andre faggrup-
pers ekspertise, tilkebes dette i afde-

lingen for peedagogisk udvikling og
inklusion under Slagelse Kommune. I
denne afdeling findes psykologer, ta-
lepeedagoger, motorik-konsulenter og
inklusionsvejledere.

Personalet far sagssupervision en
gang om maneden. Denne tager ud-
gangspunkt i de udfordringer, personalet
har i hverdagen.

I de senere ar har de bgrn, der visiteres
til bernehaven, faet andre udfordringer.
Leegerne er bl.a. blevet dygtigere til at
behandle for tidligt fedte bern. Bern,
der er fodt meget for tidligt, kan f& nogle
udfordringer, nar de bliver sterre, hvor
de kan have en sarthed eller veere mere
sensitive. Der er rigtig mange bgrn med
autisme, som samtidig har en anden
diagnose. Ligeledes er der bern, hvor
autismen er en del af deres syndrom el-
ler genfejl — altsd bern med en dobbelt
diagnose.

Mange af bernene har syndromer/
genfejl, der er sé sjeeldne, at de herer ind
under betegnelsen sjeeldne handicap.

Ilebet af dagen arbejdes der i forskellige
grupper, der ssmmenseettes efter barne-
nes behov og udvikling. Der er mulighed
for at skifte gruppe i lebet af dagen.

Bornehaven har i ar valgt at fokusere
pa sang og musik som grundlag for feel-
lesaktiviteterne. Det betyder bl.a. at 2
af grupperne hver morgen starter med
en sangrundkreds, hvor der indgar en
masse forskellige paedagogiske input.

Samarbejdet mellem de to grupper er
bl.a. valgt, fordi dette giver mulighed for
at matche de bern, der har samme behow.
Der er born, der melder fuldsteendig fra
overfor denne aktivitet, men de far sa
et andet tilbud. Der sker jo ikke nogen
udvikling, hvis motivationen og gleeden
mangler.

Sprog- og motorikgrupperne funge-
rer pa samme made. De vigtigste er, at
der arbejdes ud fra det enkeltes barns
funktionsniveau.

Der arbejdes meget med den aner-
kendende tilgang til barnet.
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Vi er meget inspireret af Anette Prehn,
som vi har brugt til undervisning af per-
sonalet. Hendes tilgang er, at bernene
korer i et udviklingsspor, men det er
uhyre vigtigt at arbejde med at leegge
nye spor ind. Dette giver en bedre ud-
vikling for den enkelte.

Der arbejdes ogsa med vigtigheden
af, at bernene leerer at bega sig i forskel-
lige sammenheenge og have noget at
byde ind med. Det kan vaere helt ned i
smatingsafdelingen som at reekke armen
ud og fa tej pa, at leere at tage toj af og
”leere at veere en del af det omgivende
samfund.”

Vi bruger f.eks. de legepladser, der er
ineerheden, tager i teatret og tilbuddene
iVestsjeellandscenteret i efterarsferien.

Klgverhaven i Korsgr, der er en del
af produktionsskolen, inviterer os ned 4
gange drligt, hvor de unge tilretteleegger
aktiviteter den formiddag, vi er der, fx
bager pandekager, fodrer hensene og
grisen. Det er en rigtig god oplevelse
for alle.

Bornene er ogsa med i Rema, nér der
skal handles ind.

I Slagelse Kommune arbejdes der rig-
tig meget med inklusion. Der geres i
daginstitutionerne et stort arbejde for
at rumme begrn med forskellige udfor-
dringer, og det er de rigtig dygtige til.
Stettepaedagogerne har veeret gen-
nem megen uddannelse og er dermed
gode til i bernehaverne at se pa det en-
kelte barns behov og hjeelpe ud fra dette.
Holdningen er, at det ikke er barnet,
der skal eendre sig, men det omgivende

samfund, der skal ggres klar til at mod-
tage det.

For en 5-6 ar siden begyndte ten-
densen med at bern med de feerreste
udfordringer blev inkluderet i daginstitu-
tionerne. Kommunen oprettede samtidig
4 institutioner med et specialtilbud, der
er placeret mellem daginstitutionernes
specialtilbud og specialbgrnehaven.
Dette gor det lettere at finde det rigtige
tilbud til det enkelte barn.

Der er rigtig mange bern, der med
succes bliver inkluderet i daginstitutio-
nerne, men der er ogsd bern, der har
haft store udfordringer der.

Nar de udfordrede bern kommer til
specialbernehaven, eendrer de sig meget
hurtigt i de roligere omgivelser. Ram-
merne er helt anderledes, der er flere
medarbejdere, mere stotte og feerre born,
de skal kunne forholde sig til. Dette be-
virker en mere rolig hverdag.

Foreeldrene forteeller, at de meerker
en stor forandring hos bernene. Det har
veeret en fordel for disse bern ikke at
skulle veere pa en stue med 20 andre
bern og med feerre ressourcer. Der er
ingen tvivl om, at mulighederne for ud-
vikling for disse begrn bliver storre i en
specialbernehave.

Til trods for at der gores et keempe
arbejde i daginstitutioner, er der bern,
hvis udvikling og udfordringer gor, at
de trives bedst i en specialbgrnehave.

I den forbindelse vil jeg gerne for-
teelle en lille succeshistorie. Vi modtog
et lille barn, der ikke var i trivsel og ikke
udviklede sig godt nok, fra en vugge-
stue. Barnet var i specialbgrnehaven i 1
ar, hvor der blev arbejdet med barnets

udvikling og trivsel, og dette barn er nu
tilbage i vuggestuen.

Det vurderes ud fra det enkelte barns ud-
fordringer og behov, hvad de skal videre
til efter bernehaven. En del af barnene
kommer til Storebeeltsskolen i Korser,
nogle kommer til Stillinge Skole i deres
autismeklasse, et enkelt barn er kommet
til nextklassen pa Antvorskov Skole, og
nogle kommer til Autismecentrets skole.
Nogle bern er fortsat i Marievangskolens
sprogklasse.

Sa der er mange forskellige mulig-
heder for det enkelte barn efter special-
bernehaven.

Bernehaven oplever, at de har nogle me-
get aktive foreeldre, der gerne bakker op
om deres arbejde.

Der afholdes hvert ar en sommerfest
for foreeldre og seskende, ligeledes et
julearrangement, hvor ogsa bedstefor-
eeldrene inviteres. Der er god opbakning
til begge dele.

Der afholdes ogsa foreeldremeder,
hvor relevante emner tages op, f.eks.
soskendeproblematikken, aflastning og
barnepigeordningen.

Bornehaven er organiseret under Center
for Barn og Unge-forvaltningen og er en
del af daginstitutionerne, sa administra-
tivt herer den under daginstitutionerne
med en feelles chef pa bern og ungeom-
radet. Det har veeret rigtigt godt. Kol-
legialt har det veeret en fordel at kende
de medarbejdere, der arbejder pa dag-
institutionsomradet. Man kan bibringe
hinanden rigtig meget, og ogsa inklu-
sionsmeessigt er det frugtbart at kende
hinanden. Personalet er repreesenteret til
ledermgder pa daginstitutionsomradet
og vores arbejdsmiljerepreesentant er
ogsa med til mederne.

Bornehaven tildeles et belgb, som le-
deren sa skal administrere. Belgbet er
afheengigt af, hvor mange pladser der
er optaget.

Huis der er nogen, der har lyst til yderligere
informationer om Bornehaven Benediktevej,
kan det ske pd:

TIf. 58 5275 78

E-mail: benediktevej@slagelse.dk
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Hvad er lykkeliga?

LykkeLiga er et nationalt feellesskab for
beorn med udviklingshandicap og deres
familier.

LykkeLiga startede i 2017, og den
henvender sig til alle, der dgjer med et
udviklingshandicap. Vi gar ikke sa meget
op i diagnoser, men alle er velkomne,
hvis de ikke faler, at de horer til andre
steder eller pa hold i andre foreninger.

Den overordnende malseetning er at
give disse beorn og deres foraeldre lidt
mere lykke.

Et liv med udviklingshandicap er ofte
fyldt med begreensninger. Vi vil bringe
mere lykke og flere positive oplevelser
ind i livet for udviklingshandicappede
bern og deres familier, oplevelser som
rykker langt udenfor handboldbanen

Hovedformalet var etablering af en
forening med lokale handboldhold for
bern mellem 5 og 16 ar, men der er flek-
sibilitet med hensyn til alderskriteriet.

Holdene danner rammer om en helt
ny made at skabe netveerk for disse bern
og deres familier pa, bade indenfor og
udenfor banen.

Ideen til [ykkeLiga opstod, da hand-
bolsspillerne i Aalborg Kidz i 2016 sav-
nede modstandere, og vi som foreeldre
treengte til lidt mere lykke i hverdagen.

I LykkeLiga dyrker vi hdndbold, lege
og bevaegelse.

Der er 43 hold med tilsammen 600
handboldspillere. I Aalborg medes
holdene hver mandag fra 17-18.00, der
treenes altid 1 time, men mange af del-
tagerne kommer for for at gore sig klar.
Der er 55 deltagere i Aalborg og ca. 10
hjeelpere pr gang. Foreeldrene hjeelper
ogsa til, hvis der er behov for dette.

Holdene modes med andre klubber
til kampe, som bade de og vi inviterer
til. Selvom det lyder meget idealistisk,
virker det. Hvert ar i juni aftholdes den
store Lykke Cup, hvor alle hold deltager.

Baggrunden for oprettelse

af LykkeLiga

Da vores forste barn blev fadt med Downs
syndrom, kom det som et stort chok. Vi
kendte slet ikke noget til denne verden.
Som alle andre troede vi, at vi skulle have
det perfekte barn. I starten var det en stor
sorg at fa et barn med et udviklingshan-
dicap, men nu er vi taknemmelige.

I starten kraevede det, at vi skulle leere
at forsta, hvad det indebar, men alle el-
sker jo deres barn betingelseslgst. Da jeg
fik Magda, savnede jeg et feellesskab med
andre mgdre i samme situation. Det var
jeg heldig at fa, da Magda var ca 1 ar.

Da vores datter blev gammel nok til
at give udtryk for, at hun gerne ville ga
til handbold, syntes vi ikke, der fandtes
noget tilbud, der matchede hendes on-
sker. Der var kommunale tilbud med
en hgj faglighed, men det vi sogte var
et slags frirum til vores datter.

Ud fra dette opstod ideen til en
idreetsklub for bern med et udviklings-
handicap.

LykkeLiga finansieres af fonde og
midler fra Socialstyrelsen i et tredrigt
projekt.

Hvordan kan mit barn deltage?
Hvis man kender en, der har lyst til at
deltage pa et hold, kan man pa vores
hjemmeside se, om der findes en afde-
ling i neerheden af ens
bopeel. Under den en-
kelte klubs navnstiren o =
kontaktperson, som si |
kan kontaktes.

Hvis der et et on-
ske om at oprette en
afdeling, kan man
kontakte Lyk-
keLiga. Jeg kan
eventuelt komme
for at hjeelpe med
opstart.
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O Arligt for forening med blad 800 kr.
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O Guldmedlem med blad (pr. ar) 5.000 kr.
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Evt. samlevers navn (parmedlemskab):
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Landsforeningen LEV er interesseorganisationen, der siden 1952 har arbejdet for at
forbedre udviklingsheemmedes vilkar.
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