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Almagt og afmagt

- specialpaedagogikkens
holdninger, handlinger
og dilemmaer

Af Birgit Kirkebaek.
Akademisk Forlag

224 sider, 269 kr.

Almagt og afmagt

Ny bog om specialpaedagogikkens holdninger, handlinger
og dilemmaer af Birgit Kirkebaek.

Inden for specialpaedagogikken har hver tid sine sandheder,
teorier og faglige fremgangsmader, nar det drejer sig om

at udskille, behandle og disciplinere dem, der opfattes som
"anderledes”. Selv om teorier skifter, diagnoser opstar og
forgar, sa er en ting sikker: Det er de "anderledes’, der laegger
krop til skiftende tiders behandling i praksis.

Bogen argumenterer for, at de direkte bergrtes perspektiv
skal medinddrages, nar man diagnosticerer, planleegger og
behandler pa andres vegne. Samfundets made at tage hand
om mennesker med vanskelige vilkar skal medtaenkes. Det
handler ikke alene om at tage udgangspunkt i almen- og
specialpadagogisk teori. Ogsa relationelle aspekter skal
danne afsaet for det paedagogiske arbejdes mal og indhold.

Bogen henvender sig til studerende, peedagoger, leerere,
socialradgivere og andre, der professionelt beskaeftiger sig
med mennesker, der opfattes som “anderledes”.
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Konkurrehce

om at bygge verdens mest
tilgaengelige kontorhus

Naeste fase i udviklingen af Handicaporganisatio-
nernes Hus i Taastrup skydes nu i gang. 15 virk-
somheder er valgt efter en praekvalifikation, hvor
37 arkitektvirksomheder, 11 entreprengrvirksom-
heder og 16 ingenigrvirksomheder deltog.

De 15 virksomheder er nu deltagere i en ny-
udviklet og innovativ udbudsform, hvor byg-
herren i samarbejde med bygherreradgiverne
har sammensat fem hold. Holdene skal uddan-
nes i tilgeengelighed, hvorefter der vil vaere en
minikonkurrence. Holdene skal konkurrere i
tilgeengelighed. Herefter vil tre hold fortsaette
til den endelige konkurrence.

De tre hold, som skal fortsaette i den endelige
konkurrence, vil blive praesenteret den 10. maj
og et endeligt vinderprojekt vil blive praesenteret
den 26. august.

Unik-tv pa nettet

Unikt tv. Sdledes kan man uden at blegne
se tv-stationen Unik-tv, der har fungeret
siden efterdret 2009. Det unikke er ikke,
at det er tv produceret af mennesker
med udviklingshaemning. Det unikke er
derimod, at den nye tv-station ikke kan
findes pa tv-sendenettet, men derimod
pa internettet. Det et nemlig web-tv. Det
betyder, at alle kan se programmerne ved
at klikke sig ind pa www.unik-tv-dk. Men
det betyder ogs3, at det gkonomisk har
vaeret noget nemmere at etablere sig.

Unik-tv er oprettet af Center for Beskyttet
Beskaeftigelse og Fuglekaer Udviklings-
center og er altsa baseret i Vejle-omradet.
Sd ud over at vise udsendelser om eksem-
pelvis udviklingshaemmedes livsvilkar

i Vejle, er det ogsa et beskaeftigelses-
projekt. Laes mere om den nye tv-station
pa www.unik-tv.dk



Det kan lade sig gare

Mener vi noget med ordet inklusion? Og hvad betyder det
egentlig? De sporgsmdl har redaktionen valgt at seette til debat
i dette temanummer.

Fokus pa inklusion er yderst relevant af to grunde:
For det forste fordi FN's handicapkonvention
traeder i kraft til efteraret, og for det andet fordi

vi samtidig ser en tendens til, at de institutionelle
rammer fastholdes. Dette pa trods af, at man siden
1950%erne har arbejdet for at fjerne seerlovgivning-
en og haft fokus pa, at alle menneske skal have
samme lovgivningsmaessige rettigheder. Fasthol-
delsen i de traditionelle institutionelle rammer
sker paradoksalt nok samtidig med, at man pa alle
fagomrader har arbejdet med metoder, som skal
hjeelpe den enkelte til storre selvstaendighed for
herigennem at fa bedre mulighed for at deltage
aktivt i det almindelige samfundsliv.

Hvorfor ser det sadan ud? Fgrst og fremmest hand-
ler det om de tankegange, samfundet mgder bor-
gerne med, borgere som skal have stgtte og hjzelp
for at kunne opleve sig som en del af samfundet.

Nar jeg skriver samfundet skal det ses som udtryk
for, at der findes barrierer alle vegne, hos menne-
sker i almindelighed, hos fagfolk og sandelig ogsa
hos os pargrende. Vores barrierer gar typisk pa
vores bekymringer for, om nogen skal sare vores
familiemedlem. Men vi er ogsa en del af et sam-
fund og har derfor en vis pligt til at ga foran, nar
det handler om at veere solidarisk med de grupper,
som holdes udenfor det almindelige samfundsliv
— altsa i stor udstreekning vores egne pargrende.

Men inklusion handler ikke blot om retten til at
deltage. Der skal noget mere til. Vigtigst af alt
handler det om at veere en del af en de sammen-
haenge, som samfundet bestar af. Det handler om
at fa kontakter eller netvaerk, som det hedder i dag,
om at fa venner, udfordringer, selvtillid, anerken-
delse. Alt det vi almindelige samfundsborgere far,
gennem de mader vi opdrages pa - altsa via vores
familiemenstre, skolegang, uddannelsessteder,
arbejdspladser, fritidsklubber osv.

Vi har i dette tema-nummer samlet en raekke gode
historier og refleksioner over temaet “inklusion’,
som, vi haber, kan satte en debat i gang bade her i
bladet, men ogsa rundt om, hvor man er i bergring
med mennesker med udviklingshaemning.

Mange lzesere vil sikkert teenke, det gjorde jeg, at
det handler om de bedst fungerende af mennesker
med udviklingsheemning. Og ja, det gor det ogsa,
men udfordringen er sa at turde teenke: “Det kan
lade sig gare for disse
mennesker, sa hvorfor
ikke for alle”?

AF SYTTER KRISTENSEN,
LEVS LANDSFORMAND
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Frem til anden verdenskrig var livet
for store grupper af mennesker med
handicap direkte skreemmende.

Handicappede var isoleret i store
institutioner, udelukket fra samfunds-
livet. | arene efter krigen skete der et
opger mod denne anstaltsideologi

- en ideologi som byggede pa3, at
selve isoleringen med dens beskyt-
tende virkelighed var til de handicap-
pedes bedste. Hvad kunne der ikke
ske, hvis den handicappede slap ud i
samfundet? Man forestillede sig
alverdens umoralskhed.

Opgogret handlede om at bringe den
handicappede ud af isolationen til et
livi samfundet sa nzer det normale
som muligt. Man talte om integra-
tion, det var nggleordet for al plan-
legning. “Integration” omfattede
bolig uden for anstalten, skole for
alle og flytning af beskaeftigelse fra

anstaltens omrade til bygninger, der
lignede en hvilken som helst mindre
virksomhed.

Der var tale om integration i en slags
fysisk forstand. Det, at man boede
ude i byen og arbejdede i industri-
kvarteret, var et mal i sig selv. Det
viste sig, at nok var man flyttet ud af
anstalten, men det nye ved livet spil-
lede ikke sammen med det omgiven-
de samfund - man var pa en made
stadig udelukket fra det almindelige
faellesskab.

Derfor er der i de senere ar talt om
en strategi, hvor fokus er p3, at sa fa
mennesker som muligt skal udeluk-
kes fra det almindelige feellesskab.
Nggleordet for den strategi er inklu-
sion. Og det er, hvad vi ved hjeelp af
de gode eksempler og et bredt felt af
emner saetter fokus pa i dette tema.
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AF DAN R. SCHIMMELL, KONSULENT | LEV H

til fokus
pa selvvard

Der kan bruges mange fine ord om udviklingshaemmedes rolle

og muligheder i samfundet. Normalisering og inklusion er bare et

par af ordene. Men hvor langt er vi i LEV selv villige til at ga?
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Andssvag, evnesvag, udviklings-
haemmet. Anstalt, bosted, lejlighed.
Sysselsaetning, veerksted, arbejde.
Ordene beskriver bade en udvikling
i holdninger og konkrete livsmulig-
heder for mennesker med udvik-
lingshaemning.

Landsforeningen LEV har vaeret en
vigtig akter i den udvikling. Nu star
vi ved en ny skillevej. Skal udviklings-
haemmede inkluderes? Skal vi leve
med et parallelsamfund? Eller findes
der en helt tredje vej?

HER FOLGER ET LILLE HISTORISK
TILBAGEBLIK

For industrialiseringen rigtig kom i
gang, og Danmark var et landbrugs-
land, levede mange udviklingshaem-
mede som “landsbytosser”. Men i
takt med urbaniseringen og den
begyndende industrialisering ryk-
kede befolkningen mod byerne, og
det blev svzerere at overleve som
"speciel”.

Samtidig begyndte samfundet at
opsamle viden. | mange ar havde det
veeret en almen accepteret holdning,
at andssvaghed var en sygdom, og
den skulle behandles som sadan. Et
udslag af denne tankegang kunne
man se i oprettelsen af fa, men store
totalinstitutioner, hvor personalet
var den bedrevidende stgtte. Nar
samfundet valgte en sadan tilgang,
var det fordi, man pa det tidspunkt
mente, at det var det bedste - cen-
tralinstitutioner var en ngdvendig-
hed for at etablere homogene grup-
per blandt udviklingshaeemmede.
Resultatet af datidens tilgang var
segregation og stigmatisering af
udviklingsheemmede.

NEW DEAL
| takt med at samfundet udviklede
sig i 1960'erne, og der opstod en

hidtil uset rigdom, var der ogsa en
bevaegelse inden for forsorgsomra-
det. "Normalisering” blev formuleret
som omdrejningspunktet i den
videre udvikling. Begrebet norma-
lisering kan opfattes som et meget
statisk begreb, men det er ikke kor-
rekt. For normale livsbetingelser er
de betingelser, der er tilgaengelige
for borgere i et givet samfund pa et
givet tidspunkt.

1 1930'%erne var den danske bolig-
masse eksempelvis preeget af
mange sma og darlige lejeboliger. |
1960'erne kom villakvartererne. Set
ud fra et normaliseringssynspunkt
beted det, at udviklingsheemmede
skulle opleve samme forbedringer.
Hvor der tidligere havde veeret
sovesale i anstalterne, skulle der nu
veere plads og rum til den enkelte.
Der var saledes et klart fokus pa at
skabe normale livsbetingelser for
mennesker med handicap og en
erkendelse af, at normalisering ikke
var i modseetning til at sikre stgtte til
mennesker med handicap.

PA VEJ MOD INKLUSION

Naeste skridt i udviklingen kommer
i 1990%erne, hvor fokus kommer pa
individualisering. Neerhedsprincip-
pet slar igennem pa en raekke
lovomrader sa som pensionslovgiv-
ningen, lov om socialservice samt
flytning af opgaver fra amtsniveau
til kommunalt niveau. Den social-
paedagogiske referenceramme bliver
individualisering som omsorg og
inklusion som udgangspunkt.

Baggrunden for dette er en erken-
delse af, at man som samfund ikke
kan gennemtvinge inklusion. Men
som samfund kan man forbedre bor-
gerens mulighed for at opna inklusi-
on ved at give udviklingsheemmede
mulighed for at udvikle og opleve,

at man som person kan mestre livet.
Dermed udvikles personens selvbil-
lede, sa der skabes en egen identitet
baseret pa selvveerd og selvaccept.

INKLUSION

SOM POLITISK AGENDA?

LEV har pa mange mader veeret med
til at flytte vilkdrene fra arti til arti

for mennesker med udviklingshaem-
ning. LEV har talt, besluttet og lob-
byet for tidens holdning. Og nu taler
vi altsa om inklusion.

I LEV gnsker vi et samfund for alle.
Men det er ikke nok med en politisk
holdning til, at udviklingshaemmede
inddrages og deltager — at de skal
inkluderes.

For i dag er virkeligheden trods
artiers arbejde med normalisering
og inddragelse pa mange omrader
en anden. Det er i dag muligt for
bgrn med udviklingshaeemning at
leve en hel tilvaerelse, hvor de ikke
meder andre mennesker med andre
forudszetninger. Om det er godt eller
skidt, kan der ikke gives et entydigt
svar pa, men det ma ngdvendigvis
give anledning til nogle refleksioner
i retning af, hvor langt vi er parate til
at ga for at give den inkluderende
adfeerd de bedste vaekstbetingelser.
Derfor er vi ngd til at have en dialog
om, hvilke muligheder/begraens-
ninger det giver i en samfundsmaes-
sig udvikling, at der er en parallel
struktur.

Hvordan omszetter vi et feelles enske
om, at mennesker med udviklings-
haemning har og skal spille en natur-
lig rolle i samfundet? Vi skal jo heller
ikke veere blinde for, at mange forael-
dre og pargrende har en frygt for, at
det netop er deres kaere, der skal ga
forrest og "treede stien for de naeste”.
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Skal t fundet
di Inan noget 1 sammnuet,
ma man vaere ude i det

AF LASSE RYDBERG W

En betegnelse kan sige
meget. Saledes hed

det engang Veerkstedet
Sandtoften, og chefen
blev kaldt forstander.
Nu hedder stedet Job- &
Aktivitetscenteret, og
chefen er blevet virk-
somhedsleder

10 B LEV APRIL 2010

Arbejdslivet er for de fleste mennesker
med udviklingshaemning siden anstal-
ternes sammenbrud foregaet pa beskyt-
tede vaerksteder eller pa dagcentre.
Beskaeftigelse er foregaet pa de vilkar,
de beskyttede veerksteder har kunnet
udvikle, men den har veeret isoleret fra
det almindelige arbejdsliv. Som med-
arbejder pa et beskyttet veerksted med
lyst til anden beskeeftigelse kunne man
almindeligvis ikke fa efteruddannelse og
s@ge sig et job pa en anden (almindelig)
arbejdsplads. Beskaeftigelsens indhold
afhang af, hvad der kunne produceres
pa det givne sted.

Men flere ting er ved at sendre sig i
disse ar. Flere og flere medarbejdere

pa beskyttede veerksteder gnsker nu,

at veerkstedet ses i sammenhang med
det almindelige arbejdsmarked. Pa den
made vil vaerkstedet kunne bruges som
en vej til inklusion af medarbejderne pa
det almindelige arbejdsmarked.

FRA BESKYTTET VARKSTED TIL
"JOB- & AKTIVITETSCENTER”

| Gentofte Kommune ligger "Sandtof-
ten”, der har en lang historie bag sig
som beskyttet veerksted. Her har man
traditionelt produceret kvalitetsvarer i
keramik, tree og tekstil.

Men Sandtoften har i mange ar arbejdet
pa at uddanne mennesker med udvik-
lingshaemning til at kunne bestride et
job pa det almindelige arbejdsmarked.
Man har smidt vaerkstedsnavnet ud og

kalder sig i dag for: Job- & Aktivitetscen-
teret — og forstanderen har skiftet titel til
virksomhedsleder.

Jeg har mgdt virksomhedslederen
Kelvin Nielsen flere gange. Han er den
forste leder af en sddan virksomhed,
som jeg konsekvent har hert sige, at det
er ngdvendigt at tale om inklusion, nar
man har med en virksomhed som Job-
& Aktivitetscenteret at gere.

KOMPETENCEUDVIKLING

SOM PEJLEMARKE

Under vores samtale forteeller Kelvin
Nielsen, at han, da han som yngre arbej-
dede som socialradgiver, var optaget af,
hvordan man skabte skoler til bern med
udviklingshaemning, de sdkaldt Grenne
Skoler. Det handlede i bund og grund
om integration eller ej, og Kelvin Niel-
sen var i begyndelsen kritisk over for, at
bern med udviklingshaemning skulle
placeres i en klasse i en almindelig fol-
keskole.

- Men det stod efterhdnden klart for
mig, at skal man vaere noget i samfun-
det, sa ma man veere ude i det, ellers er
det som en zoologisk have.

Med denne erkendelse ma en virksom-
hed som Job- & Aktivitetscenteret ngd-
vendigvis have kompetenceudvikling
som pejlemaerke og medvirke til storst
mulig inklusion i samfundslivet. Kelvin
Nielsen fortseetter:



Udfordrende og relevant arbejde samt et socialt tilharsforhold til arbejdspladsen har gjort IKEA Gentofte
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til en attraktiv arbejdsplads for 14 personer med udviklingshaemning.

- Jeg tror p3, at lige meget hvor handi-
cappet man er, kan man bidrage med
noget til glaede for andre. Og det er
vigtigt, at samfundet afspejler den
variation, der egentlig er. Ser du ikke
de mennesker, som afviger fra normen,
er de gemt vaek, og du behgver ikke at
bekymre dig om dem.

INKLUSION ER AT VARE MEDLEM
Jeg sparger Kelvin Nielsen, hvad
inklusion er?

- Inklusion er et begreb med stor dybde
og mange lag. Det handler om meget
mere end blot at vaere ude pa det ordi-
nare arbejdsmarked. Som udviklings-
haemmet kan man eksempelvis godt
arbejde i IKEA, uden at veere inkluderet.
Inklusion handler om, at vi alle tager et
medansvar for, at faellesskabet lever og
trives. At vi anerkender, at det vigtige
er at bidrage med det, man kan. Hvad
enten man er en serviceassistent med
udviklingsheemning eller Statsminis-
teren. Du kender det med rengering

- man opdager det forst, nar det ikke
bliver gjort.

Jeg sperger til praksis, og Kelvin Niel-
sen fortsaetter i renggringssporet. Han
forteeller, at Job- & Aktivitetscenteret de
seneste fem ar har staet for rengeringen
i realkreditinstituttet BRFkredit. Til dette
projekt er der ansat syv renggringsassi-
stenter (ikke handicappede) og syv assi-
stenter, der er udviklingshaemmede. Selv
om de er ansat pa Job- & Aktivitetscen-
teret, er de inkluderet pa arbejdspladsen

og har adganag til virksomhedens per-
sonaleservice m.m. For et ar siden blev
samarbejdet udvidet til ogsa at omfatte
gartnerarbejdet i virksomheden, som
et team med cirka otte udviklingshaem-
mede medarbejdere star for.

Job- & Aktivitetscenteret har ligeledes et
samarbejde med IKEA, hvor der arbejder
to arbejdshold med cirka syv udviklings-
hammede medarbejdere pa hvert hold.
Disse hold lgser en raekke arbejdsopga-
ver, som IKEA-medarbejderne ikke selv
fandt spaendende. Job- & Aktivitetscen-
terets medarbejdere saetter derimod stor
pris pa opgaverne, blandt andet pa grund
af de rutineelementer arbejdet omfatter.

Jeg vidste ikke, at mange kunder tager
varer, som de senere fortryder og pla-
cerer tilfeeldige steder i butikken. Det

er faktisk en stor opgave at samle alle
disse efterladte genstande sammen, fa
dem sorteret og bragt tilbage til deres
oprindelige placering i den rigtige afde-
ling. Det er blandt andet dette arbejde,
der udferes af det ene arbejdshold. Det
andet hold arbejder i rodebutikken,
hvor folk vender tilbage med varer, de
alligevel ikke gnsker. Ofte bliver varerne
samlet feerdigt og eventuelt solgt til
reduceret pris.

Inklusionen bestar her i, at selv om
dagen begynder pa Job- og Aktivitets-
centeret, for turen gar til IKEA, sa opfat-
ter medarbejderne sig som IKEA-med-
arbejdere, spiser i kantinen, betaler selv

for maden. Men ikke mindst udferer de
noget, som er vigtigt for virksomheden,
og nar det udferes godt, sa skaber det
tilfredshed og respekt.

Det er vigtigt at understrege, at nar
der er tale om inklusion, sa er det den
enkeltes forudsaetninger, der er ud-
gangspunktet, og hermed tilpasser og
forvandler virksomheden og arbejds-
markedet sig ogsa.

ARBEJDE, ER DET NOGET, VI LEGER?
Nar man fglger med i debatten om ud-
viklingsheemmede og arbejde, slar det
én, at mennesker med udviklingshaem-
ning ikke kan fa sygedagpenge, fordi de
som handicappede modtager pension.
Og det selv om de, ligesom alle andre
lenmodtagere, betaler skat, ATP, AMU-
bidrag m.m.

- Nar vi taler om inklusion, ma vi tage
det med arbejde alvorligt, siger Kelvin
Nielsen.

- IKEA anerkender, at det, vores med-
arbejdere gor, er af betydning for virk-
somheden og vil pa ingen made af med
ordningen. For IKEA er det et arbejde,
som alt andet der sker i virksomheden,
og de ser gerne, at projektet udvides.

Kelvin Nielsen taler med vrede om, at
der ikke er ligebehandling pa arbejds-
markedet. P& Job- & Aktivitetscenteret
arbejdes der med en reel ligebehand-
ling, hvor man for eksempel far syge-
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Der er ikke mulighed for
at lave egentlige kurser
for udviklingshcemmede
til at kvalificere dem til

at lpse arbejdsopgaver pd
arbejdsmarkedet. Job- og
Aktivitetscenteret har der-
for indledt en proces med
at omstille nogle af sine
opgaver og se sig som et
kompetencecenter frem for
en produktionsenhed

dagpenge; 90 procent af den lgn, man
oppebzerer. Man arbejder med pa et
tidspunkt at indfere manedslen for at
styrke den enkeltes rettigheder under
sygdom og fraveer. Selv om det koster
virksomheden 100.000 kroner ud af sit
budget, sa er det vigtigt at fa gennem-
fort for at skabe ligevaerdighed og re-
spekt om det at veere i arbejde og vaere
en del af arbejdslivet. For Kelvin Nielsen
er sagen sa vigtig, at han vil ga helt til
Menneskerettighedsdomstolen, hvis
danske domstole skulle finde pa at kon-
kludere, at der er forskel pa at arbejde
alt efter, hvem der udferer det.

ARBEJDE OG UDDANNELSE,

EN UDFORDRING

Arbejde forudsaetter, at du lzerer at gore
det - teknisk, manuelt, socialt m.m.
Arbejde knytter sig til leering og uddan-
nelse. Det undrer derfor Kelvin Nielsen,
at Job- & Aktivitetscenteret i sit budget
ikke har faet afsat midler til uddannelse
af de udviklingsheemmede medarbejde-
re (i gamle dage kaldet brugere). Der er

Visse rutineopgaver er
kedelige for nogen. Men for
de to IKEA-arbejdshold fra
Job- og Aktivitetscenteret
er der masser af indhold i at
rydde op og seette pd plads.

ikke mulighed for at lave egentlige kur-
ser for udviklingshaemmede til at kvali-
ficere dem til at lgse arbejdsopgaver pa
arbejdsmarkedet. Job- & Aktivitetscen-
teret har derfor indledt en proces med
at omstille nogle af sine opgaver og se
sig som et kompetencecenter frem for
en produktionsenhed.

Det gor man ikke ud af den bla luft. Man
skal udfordre sig selv og ikke mindst
s@ge udfordring udefra. Kelvin Nielsen
peger pa, at det er vigtigt for en organi-
sation som Job- & Aktivitetscenteret at
spille sammen med eksempelvis forsk-
ningsinstitutioner:

- De ser pd os pa en ny made, hvilket
gor, at vi ma tage stilling til iagttagelser
og spgrgsmal, som er nye for den made,
vi oplever vores virkelighed pa.

DET TRADITIONELLE VARKSTED

- DET HISTORISKE VARKSTED
Job- & Aktivitetscenterets tre store og
velkendte vaerksteder, der gennem

arene har produceret efterspurgte,
spaendende varer af hgj kvalitet, har
overlevet de sidste artiers sendringer af
produktionssystemet i Danmark. P& en
made ligger disse enheder, der skaber
keramik, traevarekunst, trommer og
tekstiler, som historiske virksomheder.
Der findes ikke mange af den slags i
Danmark. Maske er det et held, at de
overlevede, for her kunne inklusion
veere, at de hver isaer flyttede og dbnede
sig mod det offentlige rum og la der,
hvor folk faerdes. Hvor ville kunsthand-
vaerkere, hvis de skulle etablere sig, sla
sig ned? Og ville inklusion for dem ikke
veere at veere anerkendt?
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Michael Jergensen har glimt i gjnene,
og er altid klar med en frisk replik Han
er servicemedarbejder i Skanderborg
Kommune, og det er noget, han trives
med. Selv siger han:

- At ga pa arbejde er dejligt, og sa hjeel-
per jeg jo ogsa Leif, det er rigtig godt.

Fire dage om ugen kgrer Michael sam-
men med servicemedarbejderen Leif
Eriksen ud for at klargere og vedlige-
holde kommunens biler, samt aflaese
tallene for forbruget af el, vand og
varme. Nogle gange er det pa radhuset,
andre gange er det i en af de mange
bagrnehaver eller pa en skole, der skal
afleeses forbrug.

Det har han gjort siden november 2009,
hvor han kom i praktik i kommunens
serviceafdeling. Michael er et godt
eksempel pa, at mange udviklingshaem-
mede kan en hel masse og ogsa klare

et job pa det ordinzere arbejdsmarked.
De skal bare have den rette uddannelse,
hjeelp og vejledning.

MANUELT ARBEJDE

Michael har siden august 2007 veeret i
gang med ungdomsuddannelsen for
unge med seerlige behov, og det er som
etled i den uddannelse, at han er i prak-
tik som servicemedarbejder.

Der star skrevet i Michaels uddannelses-
plan, at han gerne vil noget med ved-
ligehold og klargering af biler, lastbiler
og busser. Desuden star det fremhaevet,
at han bare for alt i verden gerne vil
have noget manuelt arbejde.

- Michael er 18 ar gammel, der er gang

i Michael, og som for sa mange store
knaegte blev skolebaenken for stillesid-
dende for ham. Michael vil arbejde,

std op om morgenen og bruge sine
haender pa en rigtig arbejdsplads. Og
det er meget forstaeligt, for Michael er
meget dygtig til mange ting. siger KLAP-
konsulent Nels Dinitzen, der har skaffet
Michael praktikpladsen i Skanderborg
Kommune. KLAP er et projekt i LEV-regi,
som skal skaffe flere unge udviklings-
haemmede ud pa arbejdsmarkedet.

Nels Dinitzen har faktisk veeret med til at
hjelpe Michael med et decideret skifte

i hans liv. Tidligere handlede det om at
Michael skulle ga i skole, sidde stille og
leere. Det 13 ikke i Michaels kort, at han
kunne udskifte skolebaenken med en
arbejdsplads, hvor der er plads til prak-
tiske opgaver og undervisning i fag som
matematik og dansk. For Michael har
skiftet betydet, at dansk og matematik
er blevet naervaerende, noget han kan
bruge og skal bruge i det daglige liv.

Landsforeningen LEV har i mange ar talt
om, at samfundet skal vaere rummeligt

- der skal veere plads til mennesker, der
er en smule anderledes. Samfundet har
heldigvis ligesa langsomt rykket sig, der
er blevet skabt plads til flere, og som i
eksemplet med Michael ses det tydeligt,
at Michael er med, at han bidrager lige-
som Erik og Leif.

Der har igennem de sidste mange ar
veeret kert inklusion-projekter i Danmark
i hobetal, méske uden der er stillet det
helt enkle spargsmal, er det inklusion,
fordi vi giver plads til nogle, der er lidt
anderledes? For LEV handler inklusion
ikke kun om at give plads, for LEV handler
inklusion om at veere med i et feellesskab,
at have noget og skabe noget sammen.
Og det er netop grundtanken i service-
afdelingen i Skanderborg Kommune.

| Danmark er cirka 8900 udviklings-
haammede i beskyttet beskaeftigelse.
Hvor mange, der er i et job med Ign-
tilskud uden for murene pa de beskyt-
tede vaerksteder, er der intet praecist
tal for. Men bade arbejdsgivere og
lenmodtagere kan belave sig pa nyt
blod i virksomhederne, som det er sket
i Skanderborg med Michaels ankomst.
I LEV forventer man, at op mod hver
tredje udviklingshaemmede vil kunne
klare et specielt tilrettelagt job. | LEV er
beskyttet beskaftigelse og beskyttede
veerksteder ikke modsaetninger, men
muligheder der supplerer hinanden.

Vejen til jobmarkedet for unge udvik-
lingsheemmede gar over den tredrige
ungdomsuddannelse kaldet STU (Seerlig
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse). Den
skal alle kommuner tilbyde unge mel-
lem 16 og 25 ar med szerlige behov.
STU’en bryder med den gaengse opfat-
telse af uddannelse ved i stor stil at ind-
drage praktikophold. Dermed kommer
den til at minde lidt om mesterlzeretan-
kegangen, og i forhold til udviklings-
haemmede er det en god made at blive
undervist pa. For de har ofte et meget
konkret leeringsmeonster. Det kan ikke
nytte at undervise i et klasseveerelse om,
hvordan man som servicemedarbejder
skal rundt og tjekke vandforbrug. Der
skal man ud pa stedet og finde ud af
det.
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AT GORE EN FORSKEL

| serviceafdelingen i Skanderborg
Kommune har der af og til veeret talt
om, hvad det vil sige at have et socialt
ansvar, at sikre en udvikling ogsa for de
mennesker, der ikke har s mange mu-
ligheder for at veere med i samfundet.
Medarbejderne Claus Bergman og Leif
Eriksen synes, deres arbejdsplads er en
god arbejdsplads, der godt kan gere en
forskel. De var derfor ikke sveere at over-
tale, da Nels Dinitzen henvendte sig for
at fa Michael ud i "virksomhedsforlagt
undervisning".

Virksomhedsforlagt undervisning er
egentlig blot et andet ord for at rykke
undervisningen fra skolebaenken ud pa
arbejdspladsen. Det er ikke kun Michael,
der er vokset med opgaven. Leif Eriksen
har om nogen taget opgaven til sig.

- Man kan jo ikke fungere som service-
medarbejder, hvis man ikke kan regne

og laese lidt, sa bliver det jo rigtig sveert
at afleese vandmalerne, siger han.
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Leif er derfor gaet i gang med at under-
vise Michael i matematik og lidt dansk.
El-, vand- og varmeaflaesninger i Skan-
derborg og fire omegnskommuner
danner udgangspunkt for den farste
opgave, som Michael har faet.

Udviklingen i forbruget folges ugentligt,
og Michael skal nu fremstille nogle far-
vede blokdiagrammer, saledes at kom-
munes ansatte kan folge udviklingen i
forbruget.

ALLE VINDER

Man kan stille sig selv spgrgsmalet:

Er det kun Michael, der er vinderen?
Nej, egentlig ikke. Claus og Erik oplever
0gsa, at deres arbejde er blevet endnu
rigere.

- Hvem havde nogensinde troet, at jeg
engang skulle undervise i matematik,
siger Erik. Han er inderst inde rigtig stolt
over, at han ogsa kan vaere med til at
gore en forskel for et andet menneske.

KLAP skal
realisere dremme

KLAP (Kreativ Langsigtet Arbejdsplan-
leegning) er et tre-arigt projekt, startet
af LEV, som skal veere med til at vise, at
mange udviklingshaemmede kan og vil
ud pa det ordinaere arbejdsmarked.

Fordi man er fedt med udviklingshaem-
ning, er det ikke ensbetydende med,

at man skal tilbringe sit voksenliv pa

et beskyttet vaerksted. Landet over

er der gode beskyttede veerksteder,
men det kniber ogsa med at vise unge
udviklingsheemmede, hvilke andre
muligheder der findes.

| alt sin enkelthed handler Projekt KLAP
om at vise forskellige typer af jobs, som
mennesker med udviklingshaemning
kan mestre. Men Projekt KLAP gar ogsa
skridtet videre ved at vise, hvordan man
kan realisere sin drem eller i hvert fald
noget, der ligger meget teet pa drom-
men.

Projektet vil gennem aktiv dialog med
foreeldre, unge udviklingshaemmede
og kommunale ungdomsuddannelses-
vejledere skabe og formidle erfaringer
om, hvordan man som ung og udvik-
lingshaemmet kan bruge den szerlige
ungdomsuddannelse til at nd endnu
teettere pa drammen om gnskejobbet.

Men projektet handler ogsa om at vise,
at vores danske samfund er for alle -
altsd ogsa for de borgere, som ikke er
helt sé kloge som gennemsnittet.

Tre konsulenter er tilknyttet projektet,
som pt. kerer i tre af landets fem
regioner. Der arbejdes dog pa at gere
det landsdaekkende.

Laes mere om KLAP
pa www.projektklap.dk
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Holbaek har vedtaget en boligpolitik,
hvor handicappede integreres i den
almindelige boligmasse. Det betyder,
at udviklingsheemmede har en bolig
og bor pa en made, som kan sammen-

lignes med mange andre danskeres

Holbaek har vedtaget en boligpolitik
for handicappede, som tager udgangs-
punkt i boligen, som vi, det vil sige alle

os ikke-handicappede, forestiller os den.

Jeg mgdes med Nina Martekilde, leder
af Holbaeks Bo- og Stattetilbud, der er
en del af Bo- og Servicecenter Holbaek.
Hun fortzeller, at der indenfor hendes
omrade er etableret boliger til 133
handicappede, hvoraf de 90 bor i egen
bolig placeret rundt om i kommunen

i det almene sociale boligbyggeri. 43
af boligerne er placeret i mindre bo-
feellesskaber, som man kender det fra
blandt andet seniorboliger, hvor hver
enkelt har sin egen bolig, og hvor der er
tilknyttet en faelles lejlighed. Bofzelles-
skaberne er ogsa en del af det almene
boligbyggeri og er i de fleste tilfeelde
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Nina Martekilde.

etableret i samarbejde med boligselska-
bet i forbindelse med projekteringen af
byggeriet.

VARDIGHED OG BOLIG

Pa spergsmalet om, hvad der en veerdig
bolig, svarer Nina Martekilde:

- Det er en lejlighed, som vi andre ville
bo i, pa minimum 67 kvadratmeter, der
rummer to veerelser, kekken og bad.

Veerdighed er selvfelgelig andet end
kvadratmeter, sa vi taler om inklusion pa
boligomradet. Nina Martekilde siger:

- Inklusion er ikke et begreb, vi sadan
bruger. Jeg teenker mere pa beboerne
som integreret i samfundet. Det speen-
dende er, at vores beboere er en del af
samfundet, de lever stort set deres liv i
deres bolig fuldstaendig uproblematisk.

Nar der er problemer, svarer det til de
problemer, man kender fra andre. For
hgj musik, misligholdelse af lejeforhold,
husdyrhold der er forbudt eller gene-
rende.

- Som lejere deltager de ikke specielt
aktivt i boligforeningen, men boligsel-
skabet indkalder dem til arlige mader,
siger Nina Martekilde og fortsaetter:

- Bofzellesskaberne udger egne boligfor-
eninger, der samarbejder med de andre
boligforeninger i de lokale byggerier. De
udviklingsheemmede er inkluderet pa
den made, at de optraeder som langt de
fleste andre lejere.

Nina Martekilde ger opmaerksom p3, at
nar vi taler om bolig-inklusion, sa hand-
ler det om at se pa “livet” som sadan, at




trives i boligen, og at den kan blive base
for et liv med mange muligheder.

SERVICE, TILBUD OG
SIKKERHEDSNET

Nina Martekilde fortaeller, at for at det skal
lykkedes, sa skal hver enkelt have et til-
bud om hjzelp til at klare det at bo i egen
lejlighed. Hvor omfattende stotten er til
den enkelte beror pé en vurdering. Men
stotten skal ogsé ses som en lzering, for-
staet pa den made at den enkelte beboer
med udviklingshaeemning hen ad vejen
kan klare flere og flere opgaver i sit hjem,
og derfor vil fa mindre behov for stotte.

| gjeblikket varierer stotten til den enkelte
fra 20 timer til en ¥ time om ugen. Tilbud
om stotte er frivilligt:

- Selv om det kan veare et valg at gd i
hundene, sa ligger det dybt i baghovedet,
at vi skal knokle for at motivere alle til at
modtage hjalp, siger Nina Martekilde.

Til de 133 beboere er der tilknyttet 25
hjemmevejledere, der udger et team, som
samarbejder om udvikling af stetteord-
ningen.

ENSOMHED
Vi taler om ensomhed og isolering, der
ofte frygtes som et resultat af en fuld-
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Jan Christensen'i éafeen i Kig Ind.

steendig integration pa boligomradet.
Nina Martekilde beskriver forst, at det
er en forudsaetning for en decentral
boligstruktur, at der er hjaelp at hente,
nar det gar galt. Derfor er der i forbin-
delse med et af bostederne etableret

et madested, der ogsa har dbent i alle
weekender fra morgen til sent pa afte-
nen. Her kan man udover at hente hjzelp
veere tilmeldt madordning m.m.

Men lige sa vigtigt er det, fortzeller Nina
Martekilde, at der i forbindelse med
denne boligpolitik er tilbud om aktivitet
i fritiden. Neden under afdelingen for
Bo- og Stattetilbud ligger Aktivitetscen-
tret Kig Ind, der har dbent for brugerne
(beboerne) to af ugens aftener og i
weekender.

Programmet i Kig Ind er omfattende,
naermest overvaeldende. Der er mande-
og teseklubber, weekend arrange-
menter, madklubber, baller, teaterture,
showdans, spgrgsmalskonkurrencer,
bowling, pa besag pa Amalienborg,
frokoster, karaoke, og om sommeren
er der fast to ferierejser pa tiloud, den
ene til udlandet den anden i Danmark.
Og sa er der varm mad to aftener om
ugen. Om dagen er der café og en filial
af genbrugsbutikken, der handler med

Anette Nielsen i genbrugsbutikkenii Kig Ind.

1

forbipasserende, som dropper ind.
Mulighederne er sa omfattende, at man
naesten kan fare vild.

BOLIGEN SOM BASE

| samtalen med Nina Martekilde gar det
op for mig, at boligen ma ses som en
base for, hvad vi foretager os med vores
liv. Det at bo i en lejlighed giver ikke i
sig selv en mening i leengden. Boligen
tilfredsstiller ikke vores gnsker om livet.
Men den kan medvirke til meget, der
giver vores liv et indhold. Og det sker
altid i samspil med det, der er derude:
Naboer, venner, mgdesteder, kultur...

Lejligheden kan
medvirke til meget,
der giver vores liv et
indhold, og det sker
altid i samspil med
det, der er derude:
Naboer, venner,
modesteder, kultur...
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Boligen har i artier veeret en rambuk
for normalisering. Men vi har veeret
af mange smutveje og vildveje, for vi
nu er ved at finde ud af, hvad boligen

egentlig er for en storrelse, og hvad

den betyder

"At leve sa naer det normale som muligt”
Sadan hedder en gammel tese om
malet for levevilkarene for udviklings-
haammede, som blandt andre LEV har
veeret med til at fremfare.

Den grundlzeggende ide bag dette gnske
var, at handicappede ikke skulle leve et liv
i en sarlig forsorgsverden som en slags
parallelverden. Alle mennesker med han-
dicap skulle leve sa naer det normale som
muligt.

Selv om ideen om normalisering og

dens realisation handlede om hele livet
fra bernehave, over skole, uddannelse,
arbejde og bolig, sa blev det strategien
om boligen, der tydeligst kom til at tegne
normaliseringsideen. Det handlede om at
nedbryde anstalterne og udflytte alle til
en bolig. Og netop bolig som begreb for-
bandt man aldrig med anstaltens sovesale
og store feellesrum.

FRA ANSTALT TIL ANSTALT

Egentlig handlede udflytningen om at
rykke fra sovesalen til eget veerelse med
bad og toilet pad gangen. Sad mens man
arbejdede med at nedbryde de gamle
anstalter, byggede man faktisk nye, der i
deres udformning kunne smyge sig ind i
det boligkvarter, hvor de fik deres plads.

Nogle blev meget store andre mindre,
men i bund og grund var der tale om, at
"sa naer det normale” handlede om belig-
genhed i byrummet og om en arkitektur,
der mindede om en "bolig”. Under daekke
af arkitekturen og beliggenheden var
der reelt opstaet en ny institution. Nogle
kunne maske ogsa se

det som et billigt hotel
med bad og toilet pa

Mens man arbejdede

NORMALISERING LIG MED
INTEGRATION

Nar man skulle forsta normaliseringstan-
ken, sa talte man om integration. Boede
man i et boligkvarter, var man pa en made
en integreret del at bydelen, uanset om
naboerne forblev ukendte og aldrig hilste,
eller om man
var ved at ga

med at nedbryde de  tiliensomhed,
gangen, men ikke de amle anstalter. bye- fordi dem, man
udviklingsheemmede. g .’ Y8 boede i kollektiv
For slap de ikke helt ud gede man faktisk nye o4 havde man

af institutionen, sa fik
de dog rum, hvor de kunne opdage og
opleve at vaere nasten private.

UDVIKLINGSHAMMEDE VIL

DA BO | KOLLEKTIV

Det var med stolthed, man indviede disse
nye bosteder, hvor hver fik sit eget private
veerelse, og hvor der var skabt mindre og
overskuelige enheder, der virkede hjem-
lige med spiseafdeling, maske spisekak-
ken og flernsynsstue. Man italesatte det
som boligen for udviklingshaemmede,
som om det var helt naturligt, at var man
udviklingsheemmet, sd dramte man om en
boform, som den der i samtiden opstod
blandt mange unge, kollektivet.

ikke selv valgt.
Boligen var stadig en slags isolering, men
bedre camoufleret. De andre kollektiver
i byen var i gvrigt heller ikke skabt for at
komme naboer og genboer ved.

BOLIGEN | DAG

Farst nu er vi begyndt at forstd, at begre-
bet bolig handler om, hvad mennesker

i almindelighed oplever som en bolig.
Derfra ma man starte, sa integration kom-
mer til at handle om at fa en bolig der,
hvor andre bor — og en bolig som man i
almindelighed vil stille krav til.
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Et godt miljo har gjort det nemt for 16-arige
Raja Rajendram at drible sig ind pa holdet i
en "almindelig” fodboldklub. Han er blevet en
bedre spiller og nyder traeningen og snakken
i omklaedningsrummet. Men ikke alle kan

inkluderes sa let som Raja
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fodholdstevier pa

Det er midt i marts, men temperaturen
er kun lige over frysepunktet, og det er
som om vinteren bare ikke vil slutte. Der
ligger stadig sma sorte klumper af hard
sne langs vejene, og det er forste gang i
ar, at jorden er teet nok til, at U-17 fod-
boldholdene i Nyborg G&IF kan spille
pa graes. Forste- og andetholdet treener
sammen i dag, og de fleste af spillerne
lober omkring i lange sermer og gama-
cher inde under shortsene.

En af de fa drenge, der trodser kulden
og ngjes med t-shirt og knaekorte buk-
ser, er 16-arige Raja Rajendram. Han

er lidt anderledes end sine holdkam-
merater. Hvor de gar i den almindelige
folkeskoles aeldste klasser eller sa smat
er begyndt pa ungdomsuddannelser,
gar Raja nemlig i specialskole. At han
har et udviklingshandicap er nu ikke til
at se pa fodboldbanen, hvor drengene
treener afleveringer.

Pa sidelinjen star en stor mand og
smafryser med haenderne begravet i
bukselommerne. Det er Jacob Mathie-
sen, der er paedagog pa Rajas skole,
Lindholmskolen, hvor han ogsa er
fodboldtrzaener for to hold af special-
skoleelever. Det er ham, der har faet
Raja i gang pa et almindeligt klubhold
for ikke-handicappede. Jacob fortzller,
at holdene fra specialskolen treener pa
de samme baner i Nyborg Idraetspark,
som fodboldklubbens hold.

- Der lagde jeg maerke til, at Raja kendte
folkene her. Han er jo en dreng fra byen
af, og selv om han gar pad en anden
skole, fordi han har indlaeringsvanske-
ligheder, s& kender han de andre bgrn
fra gaden af. Jeg sa en mulighed for, at
det kunne lykkedes med ham, i og med
at han fungerede godt socialt, bade

pa skolen, men ogsd med almindelige
born.

Jacob Mathiesen har vaeret involveret i
Nyborg G&IF i mange ar, og har blandt
andet siddet i bestyrelsen, sa han ken-
der de fleste i klubben. Han tog en snak
med Jesper Bay, som er traener for U-17
holdet, og han var frisk pa at lade Raja
starte. De forste tre gang Raja var til
traening, var Jacob med for at sikre sig,
at det gik godt, men siden har han ikke
veeret her.

- Nér jeg ser ham nu, sa ger det mig glad
og stolt at se, at han er helt med, siger
Jacob.

- Hvordan kan du se, at han er med?

- Han er med i gvelserne, og han forstar
dem med det samme. Han behgver ikke
at fa forklaret tingene. Og sa nyder han
det, det kan man ogsa se.

IKKE ALLE KAN INTEGRERES

Jacob Mathiesen forteeller, at det kun er
de fzerreste af hans fodboldspillere pa
specialskolen, som han vil prgve at inte-

grere pa et almindeligt klubhold, uden
paedagogisk stette.

- Jeg havde en dreng mere i tankerne,
men han havde nogle gange en adfeaerd,
der ville virke voldsom pa spillerne her.
Han kunne blive meget aggressiv, hvis
han for eksempel folte sig uretfeerdigt
behandlet. Det ville de andre bgrn have
svaert ved at kapere, og sa ville de rotte
sig sammen mod ham og holde ham
udenfor.

Jacob har ogsa veeret nervgs for, at Raja
skulle opleve et nederlag pa holdet, for
dem er der rigeligt af, nar man er en ung
fyr med et udviklingshandicap. Men
Rajas evner pa fodboldbanen og sociale
kompetencer, gjorde, at Jacob troede
p3, at det kunne lykkedes. Raja er god til
at afleese de sociale koder og kan godt
vaere med i snakken i omklaedningsrum-
met, nar der snakkes foldbold og film.

- Han er en god dreng. Han kan bega
sig, siger Jacob Mathiesen, og er sa ngdt
til at ga. Han skal til en fodboldkamp
med et andet hold i klubben.

Ndr jeg ser ham nu,
sd gor det mig glad og
stolt at se, at han er

helt med.
Jacob Mathiesen
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DE ACCEPTERER HINANDEN

| stedet gar jeg hen og taler med Jesper
Bay, der er traener for det andethold,
som Raja spiller pa.

- Vi har egentlig ikke gjort nogen ekstra
indsats for at integrere Raja. Han har
fadet rammerne, og dem har han indord-
net sig under, siger han.

Jesper Bay er lille teet mand med be-
stemte meninger. Han ser naermest lidt
firkantet ud, som om han er bygget af
mursten. Han er med egne ord en trae-
ner af den gamle skole. Han har faste
regler for, hvad man ma og ikke ma pa
fodboldholdet, og for hvordan spillerne
skal opfare sig overfor hinanden. Og
reglerne er ens for alle, lige meget om
man er holdets topscorer eller reserve
til hgjre back. Jesper Bay mener, at det
er med til at skabe et godt miljg, at alle
er ligeveerdige og behandles ens, og det
har gjort det nemmere at integrere Raja.

- De accepterer hinanden, lige meget
om de er gule, brune eller bla. De ved, at
holdet vinder ved at sta sammen, ikke
gennem enkeltmandspraestationer, si-
ger han og roser sine spillere for at have
gjort det nemt at fa Raja ind pa holdet.

- Det er jo ikke mig, der har gjort det.
Det er dem.

Jesper Bay har heller ikke fortalt de
andre spillere, at Raja har et handicap.
Hvis man ferst ger et nummer ud af det
og beder de andre spillere om at tage
seerlige hensyn, vil de reagere med at
holde ham udenfor. Sa er han sati en
kasse. Og Raja har det godt pa holdet,
fortzeller Jesper Bay.

- Han fungerer fantastisk. Han er reget
ind i det med dansk humor, hvor man
kan tage gas pa hinanden, nar man for
eksempel glemmer sine bukser. Og nar
jeg laver aftaler med ham, sa holder han
dem ogsa 100 procent.

Og sa synes traeneren, at den teknisk
dygtige Raja er blevet bedre til det
vigtigste, nemlig fodbolden. Pa holdet i
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Nyborg G&IF fér han nemlig sterre ud-
fordringer, end pa specialskoleholdet.

- Han har laert at se hullerne og leese,
hvor boldene kommer. Og sa har han
et fantastisk skud, siger Jesper Bay, der
mest bruger Raja pa den prestigefyldte
plads pa den offensive midtbane.

JEG SNAKKER MED ALLE

Solen er gaet ned over Nyborg Idraets-
park, da jeg efter treeningen mgdes med
hovedpersonen selv, Raja Rajendram, i
klubbens cafeteria. Her star pokalerne i
glasmontrer, og pa vaeggen haenger et
stort maleri af fodboldspillere i kamp.
Bag disken er der kaffe pa kanden, soda-
vand i keleskabet og plasticbeholdere
med vingummi og lakrids, der salges
stykvis. Raja har stadig sit fodboldtgj pa,
og han takker paent nej tak til en soda-
vand. Hans far kommer og henter ham
om lidt. Normalt cykler han ellers selv til
traening, fortzeller han. Han har kebt en
cykel for penge, han har sparet op ved
at ga med reklamer. Det er kun, nar det
er darligt vejr, at hans far eller storebror
henter ham. Iszer storebroren stotter
ham meget med fodbolden.

- Han har spillet pa forsteholdet til han
fik en knaeskade, fortaeller Raja. - Han
forteeller mig, hvordan jeg skal sparke.
Om sommeren treener vi sammen i
parken og skyder pa mal.

Jeg sperger Raja, hvad forskellen er pa
at spille med kammeraterne pa special-
skolen og sa at spille pa klubholdet her.
- Det er meget svaerere her, der er mere
pres pa. Pa skolen kender jeg alle spil-
lerne, og ved hvordan jeg skal drible for
at komme udenom, siger Raja. - Det er
ogsa mere fysisk her. Pa skolen traener
de sma med nogle gange, og sé ma
man ikke ga rigtig ind i taklingerne. Det
ma man godt her, siger han.

Raja kan bedst lide at spille pa klubhol-
det, men han fortaller ogsa, at han har
flere gode venner pa skolens hold. Dem
gar han jo ogsa med til dagligt. Men han
snakker stadig fint med holdkammera-
terne fra klubben i omklaedningsrummet.

- Vi snakker om, hvad der skete i skolen,
og sa snakker vi om fodbold, og om
hvad der kommer i fiernsynet. Jeg snak-
ker med alle, slutter han.

Han fungerer fantastisk.
Han er roget ind i det
med dansk humor, hvor
man kan tage gas pd
hinanden, ndr man for
eksempel glemmer sine

bukser. Og ndr jeg laver

aftaler med ham, sd

holder han dem ogsd

100 procent







AF ARNE DITLEVSEN H

Best Burddies — Kim Sarensen og Jan Vejlin.

Et arrangeret venskab mellem to unge fyre, hvoraf den ene er udviklingsheemmet,
kan sagtens vaere et rigtigt venskab. Jan og Kim mgdtes gennem LEVs Best Buddy-
projekt, og for Kim har det vaeret et stort skridt - han troede ikke, at han kunne
vaere ven med en, som ikke er udviklingsheemmet. Men det kan han

- Til at starte med var jeg bange for

at veere for paedagogisk over for Kim.
Men det har slet ikke vaeret et problem.
Tveertimod fortaeller Jan Vejlin.

Jan Vejlin og Kim Sgrensen ser pa hinan-
den og griner. Selv om udgangspunktet
for deres venskab var lidt aparte, sa er
faktum imidlertid, at de nu bare et halvt
ar senere er bedste venner.

Jan og Kim madtes gennem projek-

tet Best Buddies, der er startet af LEV,
ULF og TV-Glad. Best Buddies handler,
som navnet siger, om venskaber. Best
Buddies formidler kontakt mellem ud-
viklingsheemmede og ikke-udviklings-
haemmede, og hdbet er at danne sa
mange venskaber pa tveers som muligt.
Best Buddies er for alle unge mennesker
over 16 ar.

FORSTE M@DE

Fgrste gang Jan og Kim mgdtes, var
konsulent i Best Buddies Pernille Lausen
Hansen med. Hun introducerede dem
for hinanden - og det hele var maske
lidt akavet.
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- Vi vidste ikke, hvad vi skulle sige og
gore. Det er jo lidt blind-date-agtigt. Jeg
vidste saledes kun, at Kim hed Kim, siger
Jan Vejlin.

Meadet fandt sted hos Kim over en kop
te og kaffe.

- Efter de to timer, som mgdet varede,
var vi venner, fortaeller Kim.

Sa let kan det ga. At alt klikker sa godt sa
hurtigt, er der selvfalgelig ingen garanti
for. Men Kim og Jan har en humor, nogle
interesser og nogle temperamenter,
som ggr, at de er det "perfekte match”

KIMS FORSTE
IKKE-UDVIKLINGSHAMMEDE VEN
- Hvorfor blev du Best Buddy?

Jan: - Pernille var ude pa seminariet,
hvor jeg studerer, og forteelle om det.
Jeg talte med hende og fik en tilmel-
dingsblanket.

Kim: - Pernille ma have haft travlt den
uge, for hun var ogsa ude pa TV Glad
og forteelle om det. Jeg spurgte ind til,
hvad det var, fik papirer med hjem og
udfyldte dem samme aften.

- Hvorfor ville du gerne vaere med?

Jan: - Jeg faldt forst for, at jeg kunne
gore en forskel. Jeg er paedagogstude-
rende og kender til bofeellesskaber. Jeg
ved, at mange udviklingsha&emmede
ikke har ret mange venner. Jeg har selv
veeret et sted, hvor gamle paedagoger
blev inviteret med til fodselsdage. Og
det er jo ikke rigtige venskaber.

Kim: - Jeg har aldrig for veeret med i sa-
dan et projekt. Jeg har heller aldrig haft
en ven, som ikke var udviklingshaem-
met. Ok, jeg havde engang en, men han
arbejdede som paedagog.

ISOLERET OG UDEN VENNER

Kim Serensen gik som barn i en hjeel-
peskole, hvor der bade var udviklings-
haemmede og ikke-udviklingsheemme-
de elever. Kim havde venner som barn

- 0gsa blandt de skolekammerater, der
ikke var udviklingshaeemmede. Men det
holdt ikke:

- Da jeg gik ud af skolen, gik jeg egentlig
bare derhjemme hos min mor. Jeg hav-
de faktisk slet ingen kontakt med andre.
Jeg teenkte da p3, at det kunne veere rart
med nogle venner. Men man vaenner sig
til det, at veere alene.



- o
Best Buddies — venskaher pa tuers

- Best Buddies er ganske enkelt etablering af venskaber mellem udvik-
lingshaeemmede og ikke-udviklingshaemmede

- Best Buddies er et amerikansk koncept, startet af Anthony Kennedy
Shriver i 1989. 1 Danmark har Landsforeningen LEV, Udviklingshaem-
medes LandsForbund (ULF) og TV-Glad taget initiativ til at starte Best

Buddies op.

- Best Buddies er i dag aktiv i Varde/Esbjerg-omradet, Kolding og Storke-
benhavn. Derudover er man i fuld gang med at starte Best Buddies op i

Arhus, Odense og Senderborg.

- Pernille Lausen Hansen er ansat som projektmedarbejder i Best Bud-
dies. Ud over at sprede kendskabet til projektet, sa har hun ogsa person-
ligt matchet de forste venskaber ud fra de @nsker, interesser, geografiske
placering mm., de enkelte havde.
Vil du vide mere om Best Buddies sa se www.bestbuddies.dk eller ring til
konsulent Pernille Lausen Hansen pa tif. 2341 4456 eller 3635 9619.

Kims liv tog en stor drejning i 2006, da
hans mor dede. Kommunen fandt et
botilbud, hvor han stadig bor.

- Jeg begyndte at fa venner der og en
keereste, forteeller Kim.

Via kaeresten, som nu er ex-kaeresete,
begyndte han at komme pa TV Glad,
hvor han i dag gar pa skuespillerskolen.
- Det var en drem, der gik i opfyldelse,
da jeg kom pa skuespillerskolen. Jeg har
faet en del venner herude - og der kom-
mer hele tiden flere til. Jeg far naesten
en ny hver dag!

Om venskab siger Kim.

- Det er godt at have venner. For det er
vigtigt at have nogen at veere sammen
med, ellers er man jo helt alene uden
nogen at snakke med.

KIM STAMMER BARE LIDT

Og nu har han altsa ogsa en ven, som
ikke er udviklingshaemmet, nemlig Jan.
Og han er ikke en hvilken som helst ven:
- Jan er min bedste ven, siger Kim.

- Hvorfor?
Kim: - Jamen, vi kan ligesom snakke frit,
tage gas pa hinanden. Til udviklings-

haemmede kan man ikke sige, hvad man
vil. De forstar ikke alt. Noget skal skaeres
ud i pap. Jeg hygger mig mere med Jan.

- Hvad laver I, nar | mades?

Jan: - | starten var det meget biograf-
ture. Nu snakker vi mest og laver fis og
ballade.

- Hvortit ses I?
Kim: - Maske en eller to gange om ma-
neden. Men vi bruger ogsa mobil.

De to venner er ogsa blevet introduce-
ret til nogle af hinandens andre venner.
Forste gang Kim sa nogle af Jans ven-
ner, havde Jan bare sagt til dem, at Kim
stammede lidt engang i mellem - han
havde ikke sagt noget om, at Kim var
udviklingshaemmet. Og det gik selvfol-
gelig fint.

KRAVLET OP AF TOSSEKASSEN

- Hvordan er det at have en ven, som ikke
er udviklingsheemmet?

Kim: - Jeg feler mig mere veerd. Jeg foler
mig mere som ikke-udviklingshaemmet,
fordi jeg har en ven, som ikke er det. Jeg
foler, at jeg kan sla mig mere lgs. Jeg
havde aldrig troet, at jeg kunne veere

- Vi er gode til at skabe op-
maerksomhed, forteeller Kim.
Jan supplerer: - Ja, det kan
godt vaere sveert for omgivel-
serne, ndr vi er sammen. For
sa giver vi slip.

ven med en, som ikke er udviklings-
haemmet. Jeg troede ikke, at jeg var nok
vaerd. Sa min selvtillid er blevet meget
sterre nu. Jeg foler mig mere lige med
andre.

Kim: - Jeg sa mig tidligere i samme kasse
som alle andre udviklingshaemmede

- som en tosse. Nu er jeg kravlet op af
kassen.

Jan supplerer: - Specialskoler og lig-
nende steder giver Kim og andre udvik-
lingshaeemmede en stigmatisering. Og
det kan vaere sveert at bryde med.

Jan og Kim har nu kendt hinanden i
cirka et halvt ar. De vil gerne forteelle om
deres venskab til andre — og om hele
Best Buddy-ideen. Sa nar tiden tillader
det, tager de med Best Buddy-konsulent
Pernille Lausen Hansen pa besag rundt
om i landet for at gere opmaerksom pa
projektet.
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AF DAN R. SCHIMMELL, KONSULENT | LEV H

Hvilket signal sender man, nar bestemte grupper af elever samles i seerlige klasser?
Det er et af de spargsmal, vi skal overveje, nar vi taler inklusion i folkeskolen

Hvor tit steder vi pa et stykke lovgiv-
ning, der kan beskrives som smukt?
Sjeeldent, men "folkeskole-loven” er et
eksempel pa det. Her kan man blandt
andet laese, at "folkeskolen skal i sam-
arbejde med foreeldrene give eleverne
kundskaber og feerdigheder, der for-
bereder dem til videre uddannelse og
giver dem lyst til at laere mere”.

Det er lige meget, om man er super be-
gavet, tilhgrer gennemsnittet, eller om
man er fedt med udviklingshaemning.
Det er vigtigt at huske pa.

Folkeskolen har i mange ar haft stor
bevagenhed hos politikerne. PISA-
undersggelser og 360-graders eftersyn er
blot nogle af beviserne pa dette. Udvik-
lingsheemmede og folkeskolen bergres
derimod sjeeldent. Det kan der vaere
mange grunde til, men maske er en af de
vigtigste, at vi internt i LEV har haft man-
ge forskellige holdninger til sagen. Hold-
ningerne spaender fra, at bernene da skal
enkeltintegreres i almindelige folkeskoler
til, at specialskoler er det eneste rigtige.

FUNKTIONSOPDELTE ELLER
ALDERSOPDELTE KLASSER

| dag vil det veere umuligt at gennemfare
et folkeskoleforlab, hvor man ikke inte-
grerer eleverne. Folkeskolelovgivningen
kraever involvering og social interaktion
af savel foraeldre som elever — uanset
funktionsniveau.

Diskussionen skal derfor std om, hvorle-
des skolerne organiserer undervisningen.
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Pa nogle specialskoler samles bgrn med
multiple funktionsnedsaettelser i seerlige
klasser, lidt ironisk kaldes de nogle steder
for M-klasser, mens skolens andre elever
gar i aldersopdelte klasser. Begge model-
ler kan rummes inden for folkeskolelo-
ven. Men spargsmalet er, hvilket signal
man sender, nar elever samles i saerlige
klasser. Er det integration? Er det inklu-
sion? Eller er det en accept af, at noget
kan veere sa specielt, at det ikke kan lade
sig gare at skabe klasser med relationer
mellem elever med meget forskellige
funktionsniveauer?

INKLUSION ER ACCEPT

| dag bruges integration og inklusion
naesten som synonymer. Det er pd man-
ge mader med til at mudre diskussionen
om, hvordan folkeskolen skal se ud i
forhold til elever med udviklingshaem-
ning. For det er eksempelvis integration,
nar elever bringes sammen i samme
klasse. Men det kraever en aktiv paeda-
gogisk handling at inkludere eleverne

i undervisningen og stette deres rela-
tioner til hinanden. Den unge pige med
multihandicap kan placeresi4.U i sin
el-kgrerstol. Pa den made kan man sige,
at hun er medinddraget i klassen, hun er
altsa integreret i undervisningen. Men
er hun inkluderet? Sandsynligvis ikke.

For LEV betyder inklusion, at der skabes
en relation mellem mennesker, man skal
"give hinanden noget”. For LEV betyder
inklusion ogsa, at man accepteres som
et socialt individ med lyst til at have
interaktion med andre sociale individer.

For igen at tage udgangspunkt i pigen

i 4.U, sa kan det maske veere vanskeligt
at forestille sig, hvorledes hun vil kunne
indgd som et socialt deltagende individ
i en proces med andre klassekamme-
rater. Men at det kan lade sig gore er
uomtvisteligt — det stiller blot krav til
leererkollegiet om, at man gerne vil.
Pigen vil have brug for at blive stottet i
dialogen med sine klassekammerater.

KAN VI STILLE KRAV TIL
FOLKESKOLEN?

Hvilke krav kan vi tillade os at stille til
folkeskolen, nar vi har bern med udvik-
lingshaemning? Spergsmalet stilles ofte
til LEV. Svaret er snublende let: De samme
krav som til alle andre bgrn. Nar det allige-
vel er vanskeligt, kan det skyldes, at for-
ldre ogsa sammenligner sig med andre.
De ser, at naboens knaegt har fysik, mate-
matik og engelsk og har maske sveert ved
at overfgre disse ting til deres virkelighed.

I LEV har vi oplevet, at mange foraeldre
har staet i den problemstilling. Derfor
har vi igangsat et udviklingsprojekt pa
folkeskoleomradet, hvor LEV forholder
sig til alle de fagmal, der er indeholdt i
folkeskolen. Derefter giver vi vores for-
tolkning pa, hvordan man som foraeldre
til et barn med udviklingshaemning kan
laese fagmalene og bruge dem til en
fremadrettet dialog med skolen og lee-
rerkraefterne om, hvordan undervisnin-
gen bliver endnu bedre. Der kan laeses
mere om projektet pa www.foraeldre-
dialog.dk. Projektet forventes at vaere
feerdigt cirka 1. september 2010.
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Jdebotten

At registrere eller €

Af Kurt Serensen, overleege, centerleder, Center for
Oligofrenipsykiatri, Arhus Universitetshospital Risskov

Tak til LEV for at have taget spgrgsmalet om etablering
af et register for udviklingsheemmede mennesker

op (LEV november 2009). Anledningen var, at jeg i et
interview med NDU-bladet (Netvaerk vedr. Domfaeldte
Udviklingsheemmede) naevnte en reekke problemer i
forbindelse med udviklingsheemmede mennesker, som
vi ikke har svar pa, og hvor et manglende overblik blo-
kerer for besvarelsen af presserende spgrgsmal. Et cen-
tralt register kunne veere en af lgsningsmulighederne.

Jeg vil gerne forklare lidt nsermere om bag-
grunden.

Men farst vil jeg veere sa ubeskeden at intro-
ducere mig selv: Jeg har virket som lzege i 36

ar, de sidste 22 som overlaege ved Oligofreni-
klinikken p& Arhus Universitetshospital, hvor vi
behandler udviklingsheemmede mennesker med
psykiatriske lidelser. For den tid arbejdede jeg i
seks ar pa et kromosomlaboratorium, hvor jeg
havde teet kontakt med udviklingshaemmede og
deres pargrende. Udover at jeg har min alminde-
lige uddannelse som speciallzege i psykiatri,
mener jeg derfor ogs3, at jeg har en vis erfaring

i udviklingshaemning og de problemer, den medferer.
Jeg tror ogsa, at enhver kan regne ud, at jeg er sa teet pa
pensionsalderen, at jeg ikke har nogen karrieremaessig
interesse i sagen.

Nar jeg har udtalt mig om registerspargsmalet, er

det blandt andet pa baggrund af mine oplevelser og
erfaringer som laege og forsker. Men jeg har ogsa en
anden kasket, nemlig som medlem af LEV pa 22. ar. Jeg
tror det var John Mgller og Arne Koefoed, som zeldre
LEV-medlemmer vil huske, der forklarede mig, at man
ikke behgvede at veere pargrende eller svagt begavet for

Et eventuelt register
over udviklings-
heemmede menne-
sker vil naturligvis

kun kunne rumme
dem, der har en
erkendt udviklings-
hemning

at blive medlem. Jeg har aldrig fortrudt indmeldelsen,
og mit samarbejde med foreningen, synes jeg, har veeret
frugtbart. Jeg haber, det er gensidigt.

Nu til sagen:

LEV-bladet peger allerede pa et af de fundamentale
spergsmal, som vi mangler svar pa: Hvor mange ud-
viklingshaemmede findes der i Danmark? LEV siger
35-40.000, vi siger 80-110.000. Det er en stor forskel,
og dog kan begge tal veere rigtige. Er man udviklings-
haemmet, ndr man opfylder WHO's kriterier for mental
retardering, eller er man kun udviklingshaemmet, nar
man efterspgrger bestemte sociale tilbud.

Et eksempel: Er man forst
udviklingsheemmet, nar

man som 55-arig, efter flere
kortere faengselsstraffe, far
stillet diagnosen ved en
mentalundersggelse, og har
man tidligere veeret ikke-ud-
viklingshaemmet? Det virkelige
liv vrimler med den slags
sporgsmal.

Et eventuelt register over
udviklingsheemmede men-
nesker vil naturligvis kun kunne rumme dem, der har
en erkendt udviklingshaemning. Det er en indbygget
svaghed i alle registre af den type. Men man kunne
forestille sig etablering af et register, der baseres pa kom-
munale indberetninger af personer, der modtager en
eller anden form for hjeelp efter Servicelovens bestem-
melser om “personer med betydelig og varigt nedsat
psykisk funktionsevne”. | denne personkreds vil ogsa
indga mennesker, der ikke er udviklingshaemmede, for
eksempel demente, men dem formodes kommunerne
at kunne sortere fra. Man kan ogsa forestille sig, at den
psykiske funktionsevne blot skal veere nedsat, og det er
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da andre bestemmelser i
Serviceloven, der definerer,
hvem der skal optages i regis-
tret. Der kan taenkes adskillige
andre modeller for opbygning-
en af et eventuelt register,

som en arbejdsgruppe, meget
gerne med deltagelse af LEV
og ULF, kan arbejde mere
detaljeret med.

Vi har tidligere i Danmark haft et velfungerende register
over udviklingsheemmede, det sakaldte "andssvagere-
gister’, men det afgik ved en stille ded forst i 1990%rne.
Registret var en medvirkende arsag til, at Danmark
internationalt havde en farerstilling indenfor forskning

i udviklingshaemning, og en raekke vigtige resultater af
direkte betydning for udviklingsheemmede mennesker
kom ud af det.

Blandt de markante resultater kan naevnes Annalise
Duponts og medarbejderes undersggelse vedrgrende
de tidsmaessige, gkonomiske og psykiske belastninger
forbundet med at have et dybt andssvagt, hjiemme-
boende barn mellem 6 og 14 ar. Fra 1980 (Bibl. Leeg.
172, 112). Undersggelsen dokumenterede de merud-
gifter m.m., der er forbundet med pasning af et handi-
cappet barn. Den var en direkte arsag til, at deri den da
gaeldende Bistandslov indsattes en bestemmelse om
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til foreeldre, der
selv passede deres barn.

| det hele taget er det kendetegnende for dansk register-
forskning, at den igennem arene har ydet solid doku-
mentation for behovet for forbedringer indenfor det
omrade registret deekker. De forbedringer, der trods alt
er sket pa det psykiatriske behandlingsomrade, kan i
stor grad tilskrives den dokumentation, Det Psykiatriske
Centralregister har leveret. Det kommer maske som en
overraskelse for mange, men de varmeste fortalere for
det psykiatriske register er pargrendeforeningen SIND.

Kort for jul kom den ferste store rapport fra det nyop-
rettede diabetesregister, hvor alle med en sukker-
sygediagnose optages. Rapporten pegede pa en lang
reekke konkrete forslag til, hvordan behandlingen kan
forbedres.

Som et eksempel pd manglende dokumentation skal jeg
naevne en i sig selv betydningslas, men alligevel sigende

Registerforskning
har igennem drene
ydet solid dokumen-

tation for behovet
for forbedringer
indenfor det omrdde
registret daekker

episode, der udspillede sig i Folketinget i januar:
Et medlem fra oppositionen stillede det spargsmal
til indenrigs- og socialministeren, om ikke det
forhold, at der bevilges uaendrede midler til handi-
cappede bgrn, ville betyde, at der bliver faerre
midler til det enkelte barn, nar antallet af handi-
cappede stiger. Ministeren svarede, som sandt er,
at vi ikke ved, om der kommer flere handicappede,
da der ikke fares noget centralt register.

Man skulle ellers synes, at det vil veere af stor samfunds-
maessig betydning at vide, om tallene gar op eller ned.
Solid epidemiologisk viden er en forudsaetning for
effektiv forebyggelse, sdledes som utallige eksempler fra
Cancerregistret, der siden 1940%erne har registreret alle
kreefttilfeelde i Danmark, viser. Er der sa mmenhaeng mel-
lem forekomsten af udviklingshamning og de utallige
kemiske stoffer og andre miljgpavirkninger, vi udsaettes
for? Det korte svar er ja (fx benzinbly og kviksglv), men
der er uendelig meget, vi ikke ved.

Fra mit eget liv vil jeg gerne naevne et konkret eksempel.
For nogle ar siden oplevede min kone og jeg den lykke
at blive bedsteforaeldre for forste gang. Drengen var
velskabt, men havde tilsyneladende nogle indlaerings-
vanskeligheder, der fik os til at overveje, om han var
lettere udviklingshaemmet. Moderen havde epilepsi og
var under graviditeten blevet behandlet med et meget
udbredt epilepsimiddel. Var der en sammenhaeng? lhaer-
dige litteratursggninger gav ikke noget entydigt svar.

Men et velfungerende
dansk register over
udviklingsheemmede
mennesker, ville kunne
levere det svar, som
leeger og vordende
forzeldre verden over
har brug for. | Danmark
registrerer Leegemid-
delstyrelsen nemlig al
den medicin, vi keber
pa recept. En samkering mellem lzegemiddelregistret
og udviklingsheemningsregistret vil sa let som at kla
sig i nakken give svar pa, om mgdre, der har faet den
pageeldende epilepsimedicin, fader flere udviklings-
haemmede bgrn end andre.

Et andet neerliggende
problem, som et dansk
register over udvik-

lingshemmede kunne
tage op, er pludselig
uventet dod

Et andet naerliggende problem, som et dansk register
over udviklingshaemmede kunne tage op, er pludselig



uventet dod. Det er ubehageligt at tale om, men nu
naevner jeg det alligevel. | de mange ar jeg har arbejdet
for og med udviklingsheemmede mennesker, har det
veaeret sldende, hvor ofte jeg er blevet ringet op om
morgenen og faet besked om, at nu er den og nu er den
fundet dode i deres senge. Der var ikke noget at meerke
pa dem om aftenen, men nu er de altsa dede.

Jeg har i sagens natur ikke nogen tal for hyppigheden

af pludselig uventet ded blandt udviklingsheemmede.

Vi registrerer dem jo ikke. Men min personlige fornem-
melse, tag den for, hvad den er veerd, er, at den optraeder
langt hyppigere end i den gvrige befolkning. Hvorfor?

Er det en folge af livsstilssygdomme med overvaegt,
forhejet kolesteroltal og blodprop? Er det uerkendte
hjerterytmeforstyrrelser? Er det ded under et uobserve-
ret epileptisk anfald? Er det medicinbivirkninger? Eller
noget helt femte eller sjette.

Vi kan forebygge nogle af disse dedsarsager, men det
forudsaetter, at vi har det systematiske og statistisk
holdbare grundlag, som kun et velfungerende register
kan give. Det er faktisk en sag om liv og ded, der burde
interessere LEV i meget hgj grad.

I novembernummeret af LEV rejser landsformand Sytter
Kristensen en raekke spargsmal som oplaeg til en debat.
En del af sporgsmalene er besvaret i det foregaende,
men et af de centrale har jeg endnu ikke bergrt: Hvem
skal have adgang til oplysningerne?

Det korte svar er, at de, der har et fornuftigt formal,

far adgang. Det er meget velreguleret i registerlovgiv-
ningen, og Datatilsynet overvager, at den overholdes.
Adgang til registrets data fordrer, at der foreligger en
detaljeret projektbeskrivelse, og som hovedregel udlev-
eres kun statistiske oplysninger, fx om resultatet af sam-
keringer med andre registre. De forskere, der arbejder pa
denne made, har hverken brug for navne eller person-
numre. | de eksisterende registre kan ingen, uden det
kan aflaeses i en lodfil, sla oplysninger om eksempelvis
naboen op. For hvert register er en myndighed udpeget
som registeransvarlig, og der er intet i vejen for, at fx LEV
kan heares, for der gives tilladelse til et projekt.

I sagens natur vil mange, maske de fleste projekter, der
udgar fra registre af den beskrevne type, veere af sund-
hedsfaglig karakter, og der er indbygget den yderligere
garanti, at der tillige kraeves godkendelse af de viden-
skabsetiske komitéer.

Svar

Fra Sytter Kristensen, landsformand i LEV

Tak til Kurt Serensen for et spaeendende debatoplaeg,

som jeg haber bladets laesere vil kommentere pa. Selv
beskrev jeg min holdning til emnet i en kommentar i LEV
bladet nr. 7, 2009.
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Jdeboatten

LEV i Danmark eller?

Af Sgren Bang Korsholm, naestformand LEV-Roskilde Kommunekreds

Keere FU

Pa repraesentantskabsmedet i oktober 2008 fremsatte LEV-Roskilde Kommune-
kreds (LEV i Roskilde i daglig tale her) et forslag om modernisering og sendring af
Landsforeningen LEVs navn til LEV i Danmark. Argumentationen for det vil vi ikke
gentage her, men det er at finde i vores oprindelige forslag til repraesentantskabs-
medet.

Forslaget blev klart og tydeligt nedstemt — ingen
tvivl om det. Arsagen til, at det blev det, var efter Er der kommet
vores opfattelse, at HB og FU gik imod forslaget med
en henvisning til, at en ekstern konsulent var ved at
se pa hele Landsforeningens image og angiveligt rorende et even-
0gsa herunder navn mm. Vi vil gerne medgive, at det tuelt navneskifte?
var en god grund til at szette vores forslag i bero, nar
der nu var en proces i gang.

et forslag ved-

Men, kzere FU. Repraesentantskabsmeadet foregik for snart halvandet ar siden, og vi
har endnu intet hert til konsulenternes resultater. Derfor er dette en efterlysning.
Hvad er der kommet ud af arbejdet? Er der kommet et forslag vedrgrende et even-
tuelt navneskifte? Og i alle tilfaelde: Hvad er FUs og HBs indstilling til et eventuelt
navneskifte? Skal vi have et? Hvad ser | som valgmuligheder? Hvad er tidsskalaen?

Vi ved, at LEV keemper med stgrre problemer, men spagrgsmalet her er vel hurtigt
at svare pa.

Svar

Fra Sytter Kristensen, landsformand i LEV

Ja, du har ret, vi har mange andre problemer at slds med i LEV, men du skal natur-
ligvis have et svar: HB har faet felgende rad: Lav ikke navnet om, for | samtidig laver
en maerkant endring af foreningen. Tidsrammen for en sadan proces er lang og
ressourcekraevende, og der skal seettes en anderledes fokus pa LEVs kerneopgaver.
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Sommerkursus
med fokus pa glaede
og samvaer

Videnscenter Skanderborg, Selund inviterer i
august foraeldre og deres barn over 13 ar med
psykiske og fysiske funktionsnedsaettelser til
sommerskole i Landsbyen Sglund i Skanderborg.

Fokus bliver pa at vaere sammen og maerke den
feelles glaeede og meningsfuldhed i samvaeret.
VISS kalder da ogsa kurset for "Hvor er det dejligt
at veere sammen med dig!”

Kurset starter med en introduktionsdag for
forzeldrene. Der vil blive praesenteret lidt teori
om tilknytning og relation og givet en indfering
i kropsmassage, socialmotorik og musik/leg.
Gennem enkle gvelser afprover deltagerne disse
forskellige mader at skabe kontakt pa i praksis.
Forzeldrenes kendskab til deres barn inddrages

i undervisningen og i de praktiske gvelser.

| den efterfglgende weekend er foreeldrene
sammen med deres barn. Kursuslederne giver
inspiration til, hvordan foraelderen og barnet

i feellesskab kan udvikle nye mader at veere

HANDICAPIDRAT sammen pa og styrke deres indbyrdes kommu-
H DANSK HANDICAP IDRATSFORBUND ieat .
Var det Ikke noget’ nikation og samspil. Kurset slutter af med en

o opfelgningsdag en maned efter.
at kom A pa sportss kOIe Tilmelding og yderligere oplysninger:
i sommerferien? www.viss.dk

| samarbejde med lokale idreetsforeninger tilbyder Dansk Handi-
cap Idraets-Forbund sportsskoler ti forskellige steder i Danmark.
Idéen med sportsskolen er at tilbyde bern og unge med handi-
cap et alternativ til de kendte fodbold- og handboldskoler.

Der legges veegt pa, at bernene far mulighed for bade at
fordybe sig og afpreve noget nyt. Derfor skal man vaelge en
fordybningsidrzet, som er gennemgaende for alle sportsskolens
dage. Om eftermiddagen laves der forskellige fzelles aktiviteter.

Alle bern og unge med et handicap i alderen 8-17 ar kan
deltage i Sportsskolen. Har man brug for personlig hjeelp til for
eksempel toiletbesag eller omkleedning, ma man selv serge for
det. Forzeldre, paedagoger eller personlige hjaelpere kan deltage
gratis som hjzelpere.

Pa www.dhif.dk under Aktiviteter kan man downloade invita-
tion og tilmeldingsblanket, eller se kontaktoplysninger til den
enkelte sportsskole. Tilmeldingsfristen er den 1. maj 2010.
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Sol og sommer i LEVs sommerhuse

Book sommerferien nu i et af de sommerhuse, der ejes af LEV

JERUP, NORDJYLLAND

Huset, der er p& 154 m?, ligger pa

en 8500 m” stor grund og indeholder
stor stue med braendeovn, kokken
og to soveafdelinger, hver med to
veerelser. Der er i alt 12 sovepladser
inklusiv fire hospitalssenge. Huset er
indrettet handicapvenligt med
brede dgre og specialindrettet kok-
ken og badevaerelse. Omgivelserne
er marker, skov og hede. Til neer-
meste strand er der tre kilometer.
Stranden er rigtig bernevenlig, uden
strom og huller. Neermeste indkebs-
mulighed er Nielstrup og Jerup cirka
tre kilometer fra huset.

Der er telefon i huset. Opvarmning
er el. Der er bestik og sengetgj, men
sengelinned, handklaeder og viske-
stykker skal medbringes.

Laes mere pa hjemmesiden
www.tols-have.dk

Husene lejes gennerm

Landsforen'\ngen LE

5 9696
TIf. 363 erhus@\ev.dk

Mail: somm
Booking: Via
WWW.\eV.dk

Kredsgeneral-
forsamling

LEV Hedensted/Horsens
feelleskommunekreds holder
generalforsamling den 27. maj
kl. 19.00 pa @sterbrogade

21 b, 8722 Hedensted.

LEVs hjemmeside

KELSTRUP STRAND, HADERSLEV

[ Ll
M
-

Handicapferie Kelstrup Strand er navnet

pa den selvejende institution, der driver to
handicapegnede sommerhuse, sa for kere-
stolsbrugere. De kan lejes hele aret primaert
af familier med handicappede og af institu-
tioner. Der er plads til hhv. 7 og 9 personer i
hvert hus. Feriehusene ligger pa en stor grund
naer skov og strand i ferieomradet Kelstrup
Strand, 10 km sydest for Haderslev.

Hvert hus indeholder bl.a. opholdsstue og 3 kamre, 1 hospitalsseng samt lift, toilet
med stottehandtag, brusebad, badestol i begge huse og endvidere hgjdereguler-

bar badebriks i nr. 8, kekken med diverse harde hvidevarer, service til 12 personer,

vaskemaskine og tarretumbler, tv, dvd og radio, el-opvarmning - i nr. 8, desuden

braendeovn og personaletoilet og baderum i begge huse.

Feellesfaciliteter omfatter havemgbler, sandkasse, gyngestativ, boldbane

og balplads.

Priser og booking: Se www.lev.dk

Ny projektmedarbejder i LEV

Nina Nerrung blev ansat som projektmedarbejder i
Landsforeningen LEV den 1. februar 2010. Nina arbej-
der pa et projekt om undervisning pa specialskoler
samt pa projekt SMUT, som er et projekt om sundhed
for udviklingsheemmede pa beskyttede vaerksteder.

Nina er uddannet paedagog, har laest samfundsviden-
skab og har en bachelor i paedagogik og uddannel-
sesstudier og kommunikation. Nina har blandt andet
arbejdet pa et bogforlag, som skolepaedagog og som
souschef i en vuggestue.

Nina er 31 ar og bor i Kebenhavn.
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Kulturfestival i Vestjylland

Nok engang var der fuldt hus, da LEV Vestjylland midt i marts holdt
den arlige kulturfestival. Faktisk mere end fuldt hus for pa grund af
en mindre fejl, var der flere geester end det antal, som arrangererne
havde sat som maksimum. | alt var der over 800 deltagere. De fik en
uforglemmelig dag med mange kunstnere pa scenen, fest og farver
i salen og masser af god mad. Hovedtalen blev denne gang holdt af
en kaer ven og flittig geest pa festivalen, nemlig Johnny Hansen fra
Kandis. Kandis lukkede og slukkede i gvrigt for den gode dag.

Flere lovguider fra DUKH

DUKH (Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet) har
tidligere udgivet en raekke guider til borgeren, hvor de sgger at give en
let introduktion til et udvalgt lovomrade. Serien har indtil nu bestaet af
emnerne: Merudgifter til barn, tabt arbejdsfortjeneste, sygedagpenge,
bil, arbejdsevnemetode og bolig.

Nu har DUKH udvidet feltet med emnerne:
Specialundervisning, fleksjob og hjaelpemidler og forbrugsgoder.

Se alle guiderne her: www.dukh.dk
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Et rummeligere
arbejdsmarked

— ogsd for handicappede, sindslidende
og andre pad kanten af arbejdsmarkedet

EUSE Danmark, EUSE i de nordiske lande og Nordens Velfzerds-
center under Nordisk Rad inviterer til Nordisk konference om
arbejde med stotte.

HZR BL.A.OM

+ Hvordan Sverige arligt yder statte med 450 jobcoaches
til 15.000 personer pa kanten af arbejdsmarkedet

- BRF Kredits erfaringer med ansaettelse
af udviklingsheemmede

- Uddannelse af jobcoaches

- De nordiske erfaringer - praktisk og politisk — med inklusion
af handicappede, sindslidende og andre marginaliserede
grupper — og deltag i en raekke af workshops, hvor prak-
tikere og forskere fortzeller om arbejde med stotte.

10.0g 11. juni 2010 pa Hotel

' Konferencen finder sted den
Marriott i Kebenhavn.
Tilmelding pa www.senordisk.net

EUSE star for European Union of
Supported Employment.

@ Nnordon

HMardens Valfirdscenter

Ruropaan en ofSepporedEngloyment

Ny kunstuddannelse
pa GAIA Museum

GAIA Artlab er navnet pa en ny tre-arig kunstuddannelse,

som GAIA Museum i Randers er ved at etablere. Uddannelsen
starter til august og henvender sig til personer, som pa grund
af indleeringsvanskeligheder eller nedsatte funktionsevner
ikke er i stand til at gennemfgre en uddannelse indenfor det
eksisterende uddannelsessystem. Alle unge og voksne med en
interesse for at arbejde kreativt kan séledes sege om optagelse
pé uddannelsen. Hele det tre-arige uddannelsesforlab og

de enkelte moduler kan indgé som forleb under den Saerligt
Tilrettelagte Ungdomsuddannelse, STU.

Lees mere om GAIA Museum pd www.gaiamuseum.dk

Blindecenter Bredegaard holder aktivitetslejr

i uge 33 (16.-20. august 2010). Malgruppen er
funktionshaemmede, voksne, blinde og deres
ledsagere (1:1). Dagene kommer til at forega i og
omkring Kalundborg, med afstikkere til Kragerup
Gods og Gerlev Lege og Aktivitetspark. Desuden
skal der vandres pa halveen Rasnaes og bades

i svommehallen. Overnatning finder sted pa
Kalundborgs vandrehjem. Pris 3.000 kr. pr. person
inklusiv ophold, de fleste maltider og aktiviteter.

Hvis du er interesseret eller vil hare mere om
arrangementet bedes du kontakte Jane Walter
Hansen, Blindecenter Bredegaard, tif. 4511 8401,
Jawaha11@hav1.regionh.dk
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e-mail: svend_p@tiscali.dk

Billund
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TIf. 75321119

e-mail: elsemarie.kristen@mvb.net

Brondby/Ishgj/Vallensbaek
Torben Olsen (kontaktperson)
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e-mail: torbenogsus@olsen.mail.dk

Drager-Tarnby

Alex Dufrenne

Neelsvej 5

2791 Drager

e-mail: alex.dufrenne@mail.dk

Egedal

Jane Villemoes

TIf. 4031 7597

e-mail: janevillemoes@msn.com

Esbjerg/Fano

Carl Henning Mgller

TIf. 7514 2879

e-mail: chm@kreds.lev.dk

Favrskov - Skanderborg

Jytte B Sgrensen

TIf. 8622 4631

e-mail: jytte.soerensen@kreds.lev.dk

LEV Faxe/Vordingborg
Kristian Nicolaisen

TIf. 225930 50

e-mail: vibeke@angelman.eu

Fredensborg/Humlebaek

Michael Willenbrack

TIf. 4848 0031

e-mail: michael.willenbrack@tdcadsl.dk

Frederiksberg

Ejvind Wilms

TIf. 3321 7002

e-mail: ejvind.wilms@kreds.lev.dk

Frederikshavn/Laeso

Tove Ngrgaard Jensen

TIf: 9829 2186

e-mail: frugthaven 10@jensen.tdcadsl.dk

Frederikssund

Astrid Scheabel

TIf. 4731 4815

e-mail: astrid@schoebel.dk

Furesg

Sine Holm

TIf. 4498 4454

e-mail: sine@biomerieux.dk

Faborg/Midtfyn//&ro

Ulla Stick

TIf. 6268 1987

e-mail: ulla.stick.kredslev@mail.dk

Gentofte

Alice Hasselgren

TIf. 4364 6467

e-mail: alice.hasselgren@mail.dk

Gladsaxe

Mads Rimmen

TIf. 3513 4419

e-mail: mads.rimmen@vip.cybercity.dk

Greve

Sten Holst

TIf. 4390 3306

e-mail: sten.holst@mail.dk.

Gribskov

Vakant

Kontakt Stig Christensen, LEV
TIf. 3635 9696

e-mail: sc@lev.dk

Guldborgsund

Tina Farinha

TIf. 2625 0800

e-mail: farinha@mail.dk

Haderslev

Solvej Laugesen

TIf. 7484 1665

e-mail: solvej@digmail.dk

Halsnaes

Rita Simonsen

TIf. 4971 9471
e-mail: ritas@os.dk

Hedensted/Horsens
Mikael Bisted
TIf. 7568 1227
e-mail: stenel@mail.dk

Helsingor

Jacob Svendsen

TIf. 4922 6162

e-mail: jacob.svendsen@pol.dk

Herlev

Marianne Ulrich-Jgergensen
TIf. 4491 9168

e-mail: ml.ulrich@privat.dk

Herning/Ringkebing/Skjern
Inge-Lise Pilgaard

TIf.9719 1910

e-mail: inge-lise.pilgaard@kreds.lev.dk

Hillerad/Allerad

Dorthe Kann

TIf. 4826 1050

e-mail: kannrose@post8.tele.dk

Hjorring/Brgnderslev/Jammerbugt
Fridolin Laager

TIf. 9847 9116

e-mail: laager@mail.dk

Holbaek

Morten Lovschall

TIf. 5917 3917

e-mail: morten@lovschall.name

Holstebro

Jorgen Bloch Lauritsen

TIf. 9749 1629

e-mail: bloch@adslhome.dk

Hvidovre

Vakant

Kontakt Stig Christensen, LEV
TIf. 3635 9696

e-mail: sc@lev.dk

Hoje Taastrup

Asger Hag

TIf. 4656 3710

e-mail: ahog@tdcadsl.dk

Horsholm

Flemming Sundt

TIf. 4586 1707

e-mail: connie@poulsen.mail.dk

Ikast-Brande

Tove Carlson

TIf. 9725 2058

e-mail: mail@t-carlson.dk

Kalundborg

Pia Schmidt

TIf.2012 3383

e-mail: pl@schmidt.mail.dk

Kolding

Grethe Blond

TIf. 7551 8263

e-mail: hcb220238@mail.tele.dk

Kgbenhavn

Steen Stavngaard

TIf. 3646 3783

e-mail: ss@sankt-annae.dk

Kage
Frank Poulsen
e-mail: lev.frank-poulsen@mail.dk

Lejre

Bjorn Lykke Sgrensen

TIf. 4648 0976

e-mail: lykke.soerensen@privat.dk

Lemvig

Anette Broe Henriksen

TIf. 9782 2768

e-mail: anette.broe@kreds.lev.dk

Lolland

Gyrithe Sidor (kontaktperson)
Lavendelvej 11

4920 Sollested

Mariager Fjord/
Vesthimmerland/Rebild

Ella Holm Hansen

e-mail: eh@ellaholmhansen.dk

Morsg

Lone @st

TIf. 9776 4698

e-mail: zenofexxx@sol.dk

Nyborg/Kerteminde
Laurits Nielsen

TIf. 6534 1509

e-mail: lauhed@mail.dk



Landsdakkende foreninger tilsluttet LEV

Naestved

Laétitia Taylor

TIf. 2349 1131

e-mail: LEV_naestved@yahoo.dk

Odder/Samsg

Astrid Marie Nielsen

TIf. 8692 9518

e-mail: astrid.marie.nielsen@odder.dk

Odense

Flemming Larsen

TIf. 6616 7203

e-mail: stegsted@gmail.com

Odsherred

Dorthe Pedersen

TIf: 5964 2640

e-mail: dorthepedersen@mail.tele.dk

Randers

Preben Schmidt

TIf. 8640 2217

e-mail: preben@achtonschmidt.dk

Ringsted

Mona Williams

TIf. 5764 3584

e-mail: williamsz@ofir.dk

Roskilde

John Mgller

TIf. 4632 7632

e-mail: john_moller1@msn.com

Rudersdal
Claus T. Hansen
e-mail: cth@cubizz.com

Redovre
Irene Schimmell
TIf. 3670 6492

Silkeborg

Anders Christensen

TIf. 8684 6221

e-mail: jagachristensen@hotmail.com

Skive
Inge Vibeke Hahn
TIf. 9753 5727

Slagelse/Sorg

Niels Gerner

TIf. 5852 6320

e-mail: kirsten@gerner.dk

Solred

Ove John Nielsen
TIf. 5614 2133
email: ojn@privat.dk

Stevns

Susanne K. Pedersen
TIf. 5650 4315

e-mail: sanand@mail.dk

Struer

Palle Olsen

TIf. 9785 3815

e-mail: palle.olsen@kreds.lev.dk

Svendborg/Langeland
Frank E. Jensen

TIf. 6222 1490

e-mail: edelberg@stofanet.dk

Sonderborg

Jonna Rasmussen

TIf. 7443 3665

e-mail: osfire@rasmussen.dk

Thisted
Vakant

Tonder

Jens Ellekjeer

TIf. 7472 4094

e-mail: je@kreds.lev.dk

Varde

Ellen Hajberg

TIf. 7524 1260

e-mail: hoejberg@tele2adsl.dk

Vejen

Finn Nygaard

TIf. 7552 4740

e-mail: finn@asbovej.dk

Vejle

Kirsten Sgrensen (kontaktperson)
TIf: 7573 5809

e-mail: ksorensen@stofanet.dk

Viborg
Henning Hansen
TIf: 8669 9797

Aro

Susanne Jergensen (kontaktperson)
TIf. 6253 3319

e-mail: bs@hus.dk

Abenra

Magny Jench

TIf. 7452 6472

e-mail: magnyjonch@webspeed.dk

Alborg

Annette Andreasen

TIf. 9814 4714

e-mail: a.andreasen@home3.gvdnet.dk

Arhus/Norddjurs/Syddjurs
Jan Kristensen

TIf. 8628 0925

e-mail: jankr@dadInet.dk

Angelmanforeningen i Danmark
Jan @berg

TIf. 7594 4574

e-mail:
angelmanforeningen@gmail.com
www.angelman.dk

Cri du Chat Foreningen

Birthe Villani

TIf. 8611 8887

e-mail: villani@mail 1.stofanet.dk
www.criduchat.dk

Danske Dovblindfedtes Forening
Vibeke Faurholt

TIf. 9885 4332

e-mail: faurholt@mail.tele.dk
www.danskdbf.dk

Dansk Forening for

Tubergs Sclerose

Liselotte W. Andersen

TIf. 8627 7714

e-mail: brandersen@webspeed.dk
www.tuberoessclerose.dk

Den danske CDG-forening

Pia Seitzberg

TIf. 35125125

e-mail: johnnymadsen@email.dk
www.cdg.dk

Foreningen Handicappede
Bgrn Uden Diagnose

Anja Grevinge

TIf. 6178 0508

e-mail: hbud@forum.dk
www.hbud.dk

Landsforeningen for
Rubinstein-Taybi Syndrom
Claus Jgrgensen

TIf. 4018 4050

e-mail: georgsholm@mail.dk
www.rubinstein-taybisyndrom.dk

UniqueDanmark

Dorte Vestergren Moller

e-mail: dorte@uniquedanmark.dk
www.uniquedanmark.dk

Kristelig Handicapforening
Ellen Hessellund Mikkelsen
TIf. 8741 0138

e-mail: landskontor@k-h.dk
www.k-h.dk

Landsforeningen Downs Syndrom
Brita Mannick Laursen

TIf. 9749 6688

e-mail: ulbrit@tele.dk
downssyndrom@downssyndrom.dk
www.downssyndrom.dk

Landsforeningen for

Fragilt X syndrom

Helle Hjalgrim

TIf. 4448 5808

e-mail: helle.hjalgrim@dadinet.dk
www.fragiltx.dk

Dansk Forening for

Williams Syndrom

Michael Lauridsen

TIf. 6441 5391

e-mail: williamssyndrom@mail.dk
www.williams-syndrom.dk

LUMA - Landsforeningen der
arbejder for Udviklingshaeemmede
Med Autisme

Henrik Sloth

TIf. 4453 0697

e-mail: luma@lumaweb.dk
www.lumaweb.dk

Landsforeningen for
Prader-Willi Syndrom

Kristina Bartholin Henrichsen
TIf. 2254 6653

e-mail: : elle-kristina@heaven.dk
www.prader-willi.dk

Landsforeningen for

Sotos Syndrom

Yvonne Wounlund

TIf. 6447 1090

e-mail: yvonne-wounlund@mail.dk
www.sotos.dk

Landsforeningen
Rett Syndrom
Winnie Pedersen
TIf. 7020 2053
e-mail: post@rett.dk
www.rett.dk

ULF - Udviklingshaeemmedes
Landsforbund

Lisbeth Jensen

TIf. 7572 4688, Fax 7572 4633
e-mail: ulfeulf.dk

www.ulf.dk

KNUS

Lene Bang Larsen
TIf. 3649 0899
e-mail: lene@knus.nu
www.knus.nu
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Som pargrende til
udviklingshemmede og
medlem af LEV kan du
opna gode rabatter pa
dine forsikringer hos

Codan. Ring og hgr mere
pa 33 55 55 55.

DET HANDLER JO BARE
OM AT LEVE

LEV og Codan har sammen udviklet en raekke
forsikringer, der er specielt tilpasset handicappedes
og udviklingshaemmedes behov.

Vi kalder dem HANDI forsikringer
Du far f.eks. med HANDI haendelsesforsikring en raekke
fordele i forhold til andre ulykkesforsikringer.

Blandt andet daekning af brilleskader, tandskader og
knoglebrud, og sd kreeves der ingen helbredsoplysninger.

Ring nu til LEV og hegr mere om alle HANDI forsikringerne,
og hvordan vi hjelper dig med at forsikre det liv, du lever.

RING 36 35 96 40 OG FA ET TILBUD %\/ CODAN *

Al henvendelse til: Landsforeningen LEV,
Klgverprisvej 10B, 2650 Hvidovre, TIf. 3635 9696



