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ANNONCESALG

Rosengrenen ApS

Hovedgaden 8, 8670 Låsby

Tlf. 86 95 15 66

kl. 8.30-12.00 og 12.30-15.00

Mail: info@rosengrenen.dk

Hvortil alle spørgsmål

vedr. annoncer bedes rettet!

LEVS MEDLEMSSERVICE

LEVs telefonrådgivning

Rådgivningen er åben mandag 

til onsdag fra kl. 10.00-12.00. 

Ring 80 38 08 88. Du kan også 

skrive til raadgivning@lev.dk 

og vi svarer hurtigst muligt.

LEVs aftentelefon

Rådgivningen har åben hver 

tirsdag kl. 19.00-21.00. 

Ring på telefon 28 51 52 52.

SATS OG TRYK

Intryk ApS

Tlf. 70 21 10 00

www.intryk.dk

DEADLINE

Send indlæg til blad nr. 2/2020

senest den 4. september 2020

til Henning Jahn (ansv. redaktør)

Haldager Mark Vej 22

4250 Fuglebjerg

Telefon 22 58 86 82

henning@henningjahn.dk

Du kan også følge os på Facebook. Bare skriv LEV Slagelse/Sorø i søgefeltet.

LEV SLAGELSE/SORØ FÆLLESKOMMUNEKREDS

Bestyrelsesliste

Formand
Gitte Larsen
Rugvej 15
4220 Korsør
Mobil 28 53 13 09 
Mail: gla@attheweb.dk

Kasserer
Helle Omø Johansen
Topshøjvej 95
4180 Sorø
Mobil 61 31 12 39  
Mail: helle@config.dk

Sekretær
Anette Jensen
Lorupvej 42
4200 Slagelse
Mobil 40 47 80 58 
Mail: krogens@pc.dk

Ansvarshavende redaktør
Henning Jahn
Haldager Mark Vej 22
4250 Fuglebjerg.
Mobil 22 58 86 82 
Mail: henning@henningjahn.dk 

Bestyrelsesmedlem
Lene Hovmand
Islandsvej 5
4293 Dianalund
Mobil 40 10 93 30
Mail: lh@soelvagergaard.dk

Bestyrelsesmedlem
Morten Gaardboe
Kongevejen 12
4200 Slagelse
Mobil 40 96 52 02 
Mail: morten@altru.dk

Bestyrelsesmedlem
Ole Andersen
Lodshusvej 26
4230 Skælskør
Mobil 26 20 60 32 
Mail: oja@affaldplus.dk

Suppleant
Palle Raun
Topshøjvej 95
4180 Sorø
Mobil 28 59 00 14
Mail: palleraun95@gmail.com
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www.levslagelsesoroe.dk
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Så har der været generalforsamling i LEV Slagelse/
Sorø. Ved indledningen til generalforsamlingen kon­
staterede formanden Gitte Larsen med glæde, at 
der denne gang var mødt betydeligt flere frem end 
antallet af den siddende bestyrelse.

Af Henning Jahn

Generalforsamlingen blev gennemført i god ro og orden, og 
der var klar opbakning til bestyrelsens arbejde.

Hele bestyrelsen var på valg, og det blev til genvalg af alle 
fra den gamle bestyrelse.

Bestyrelsen består nu af: Gitte Larsen, formand – Annette 
Jensen, sekretær – Helle Omø Johansen, kasserer – Henning 
Jahn, bestyrelsesmedlem – Ole Andersen, bestyrelsesmedlem 
– Morten Gaardboe, bestyrelsesmedlem – Lene Hovmand, 
bestyrelsesmedlem og Palle Raun,suppleant.

Efter generalforsamlingen var der oplæg med Monica Lyl-
loff, der er mor til tre børn med diagnoser. Monica Lylloff er 
en ægte handicapaktivist og står bag Facebookgruppen #en 
million stemmer – Bak op om pårørende til handicap og psy-
kisk sårbarhed. Hun har også skrevet bogen ”Seje mor – en 
fortælling om livet med tre børn med særlige behov”.

Gitte Larsen genvalgt 
som formand 

SEJE MOR
Af Henning Jahn

”Seje mor – en fortælling om livet med 3 børn med sær-
lige behov” af Monica Lylloff er en bog om at være mor 
til handicappede børn og om den sorg og  kærlighed, 
der følger med. 

Bogen beskriver, hvordan det er at være en familie, 
hvor diagnoser, hjælpemidler og svære valg er en del 
af hverdagen.

Bogen henvender sig til forældre, som pludselig skal 
ændre deres livsdrømme, og til fagpersoner, som øn-
sker en større forståelse af hverdagen i familier med 
handicappede børn. Den er også værd at læse for alle, 
der interesserer sig for livet i en familie med børn, 
som er noget særligt.

Bogen koster 125 kr. + forsendelse og kan  bestilles 
ved at sende en mail til monicalylloff@hotmail.com
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Billetter kan købes på www.ticketmaster.dk
 Det er ikke tilladt at medbringe mad og drikkevarer på festivalpladsen

Festivalen foregår 
Rosenkildevej 83

4200 SlagelseCamping kr. 100,- 

Pris pr. dag ved forsalg  
kr. 375,- + gebyr 

Partout ved forsalg  
kr. 700,- + gebyr

Pris pr. dag ved indgang 
kr. 475,-

Partout ved indgang 
kr. 900,-

SJÆLLANDS-
FESTIVALEN

PROGRAM

BIRTHE KJÆR 
& FEEL GOOD BAND

BURHAN G
MEDINA

JOEY & L.I.G.A 

RENÉ & 
VÆRSGÓ

CARL EMIL PETERSEN
ItaloBrothers

RASMUS BJERG SOM  
JOHN MOGENSEN

JOHNNY 
DELUXE

SHAKA 
LOVELESS

THE FSU 
BAND

UNICO KANDIS

SJÆLLANDSFESTIVALEN 

ER EN LUKKET  
MUSIKFESTIVAL
FOR MENNESKER MED 
FYSISKE OG/ELLER 
PSYKISKE HANDICAP

KONFERENCIER 
MEK PEK

D. 27. og 28. maj
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Oprettelsen af Autisme Center 
Vestsjælland bygger på en lang 
historie, startende med den gamle 
lukkede afdeling på Andersvænge, 
derefter Hasselbo, så fusionen med 
børnetilbuddet Fasanmarken.

Af Jonna Egø Nielsen
Foto fra ACV’s snozelhus

Dette blev udbygget med tilbuddet på 
Århusvej, og så er tilbuddet ekspanderet 
løbende gennem årene til det nuværende 
tilbud. 

ACV er Slagelse Kommunes største 
kommunale arbejdsplads. For nogle år 
siden skete der en organisationsændring 
i kommunen, hvor man oprettede spe-
cialcenter Slagelse, hvor de gamle cen-
tre øst og vest blev slået sammen. Dette 
center er næsten lige så stort som ACV.

Organisatorisk er Autisme Center 
Vestsjælland inddelt i seks hovedom-
råder, der har hver sit faglige sigte.

Tilbud
ACV har tilbud til stort set alle målgrup-
per indenfor autismespektret. Det ene-
ste, der ikke umiddelbart findes, er en 
decideret børnehave. Der findes følgende 
tilbud:
• Forskellige boformer
• Undervisning
• Fritidstilbud
• Ungdomsuddannelse
• Aflastning
• Dagtilbud

• Familierådgivning
• Eksterne rådgivningsopgaver

Døgnpladser
ACV har 18 døgnpladser til børn, der 
alle går på skolen. Disse børn kommer 
fra alle dele af landet.

Rosenkildeskolen
Skolen har pt. 120-125 elever, så det er 
en meget stor skole. Nogle elever tager 
hele grundforløbet fra 0 til 9 kl., andre 
afgangsprøver i enkelte fag.

Skolen er i princippet landsdæk-
kende, men de fleste af eleverne bor 
hjemme. Dette skyldes bl.a. nærheds-
princippet. Selvom forældrene ikke kan 
have deres barn boende hjemme, vil de 
gerne have mulighed for at være en del 
af deres hverdagsliv.

Det sker, at der er familier, der flytter 
til Slagelse, fordi de ønsker, at deres barn 
skal have en plads på skolen.

STU (særlig tilrettelagt ungdoms­
uddannelse)
ACV udbyder denne ungdomsuddan-
nelse, og i tilknytning til denne er der 
mulighed for at få en kollegieplads. Disse 
kollegiepladser tilbydes også til unge 
uddannelsessøgende indenfor autisme-
spektret.

Efter gennemført STU bliver nogle 
elever udsluset og fortsætter i vores  
§ 108 eller § 105-tilbud, andre bliver 
tilbudt en aktivitet i § 104. Nogle af de 
elever, der er flyttet til Slagelse for at 

gennemføre deres STU, vender tilbage til 
deres hjemkommune, hvor de får tilbudt 
beskæftigelse eller uddannelse.

De borgere, der er tilknyttet ACV, er 
forholdsvis støttekrævende, så det er 
ikke voldsomt mange, der kommer ud 
i ordinær beskæftigelse. De, der har po-
tentialet til dette, er i andet regi.

Aflastning
Vi tilbyder aflastning til ca. 50 børn. Det 
er begrænset omfang i forhold til voksne 
borgere.

Familierådgivning
En af specialrådgivningsteamets opgaver 
er at køre ud for at hjælpe de familier, 
som kommunen har bevilget denne 
støtte. Opgaven kan være undervisning 
omkring autisme, at få opbygget noget 
dagsstruktur eller noget af det, der er 
allersværest, skolevægring. Der er rigtig 
mange af vores borgere, der har skole-
vægring og angst.

Specialrådgivning
Der findes et kæmpestort specialråd-
givningscenter med psykologer, tale-/
hørepædagoger, fysioterapeuter og an-
dre eksperter. Disse er med til at støtte 
op og undervise.

Denne rådgivning superviserer også 
andre autismetilbud, hvis de har brug 
for noget faglig støtte.

Teamet er også jævnligt inde i nogle 
opstartsforløb og hjælper andre med til 
at komme godt fra start.

Interview med virksomhedsleder Trine Stokholm

Autisme Center Vestsjælland
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Klar til start­projektet
ACV er en del af et fantastisk lands-
dækkende projekt, der hedder Klar til 
start. Det var egentlig Fakta-kæden, 
der grundlagde det, senere er Kvickly 
og Kokkens Hverdagsmad kommet til. 

Projektet betyder, at hvis en person 
har autisme, så kan vedkommende få 
et forløb i Fakta på 12 eller 24 måne-
der. Vedkommende bliver støttet af et 
autismecenter eller -tilbud. I starten 
kan der være støtte i op til 30 timer om 
ugen, hvor vi bogstavelig går ved siden 
af dem og hjælper med, fx hvad vil det 
sige at være på en arbejdsplads, hvad 
er reglerne, hvad er de uformelle reg-
ler, der tit er svære at forstå, og hvordan 
holder man pause. Det er en ting, der 
kan være svær. Ligeledes hjælper vi med 
selve arbejdsopgaverne, selv om der er 
udarbejdet manualer til den enkelte.

I perioden trappes hjælpen langsomt 
ned. Man kan kalde det en udvidet men-
torordning. Fordi forløbet er så intensivt, 
den enkelte forretning er så rummelig, og 
vi står på sidelinjen, så er det meget få, 
der ikke gennemfører forløbet. Derefter er 
den enkelte sikret arbejde i Fakta. Vi har 
2-3 stykker, der gennemfører dette projekt 
om året. Det er et fantastisk forløb. Vi har 
afsluttet en i foråret. Det har simpelthen 
været et drømmeforløb, og vedkommende 
er nu i job. Der er nogle, der bare er så 
parate til at deltage i dette projekt. Både 
jobcentret og den enkelte kommune skal 
bevilge et forløb i Klar til start.

Arbejde
Der er også andre, der har job i Fakta. 
En sådan beskæftigelse giver så meget 
selvværd for den enkelte. Vi kan også 
se, at der er noget helt andet på spil i en 
sådan beskæftigelse end ved beskyttet 
beskæftigelse, bl.a. ved forventningerne 
til fremmøde.

Der er nogle borgere i eget regi, der 
ønsker at arbejde med blomster og plan-
ter. Derfor starter der nu under aktivitet- 
og samværstilbuddet et forløb op med 
kontorbeplantning, hvor holdet skal stå 
for al kontorbeplantningen i hele centret.

Det vigtigste i alle tilbud er, at den 
enkelte bliver mødt, hørt og set i den 
drøm og ønske, de har, at de får lov til at 
forfølge et mål, der forhåbentligt bliver 
opfyldt. Nogle borgere bor her hele livet, 
andre kun ½ års tid i et udviklingsforløb.

Introduktion til nye medarbejdere
Alle nye medarbejdere kommer på be-
søg på Dansk Forsorgshistorisk Museum 
med det formål at vise dem, at vi alle 
hele tiden står på skulderen af historien. 
Tidligere arbejdede man på en anden 
måde, men vi har heldigvis udviklet os 
hele tiden. 

Vores pædagogiske konsulent, der 
underviser på intro, siger altid: Det, vi gør 
nu, kommer også på museum en dag og 
vil blive bedømt. Måske vil der blive sagt: 
Kunne de virkelig tillade sig det? Husk 
altid, at de mennesker arbejdede ud fra 
de betingelser, der var på det tidspunkt, 
og de troede, at det var det rigtige. De 
normer, der var på det tidspunkt, skal 
sættes ind i samtidens historie. Med 
dette håber vi bl.a. at kunne forhindre 
nye medarbejdere i ukritisk at rakke ned 
på tidligere metoder.

Uddannelsesforløb
I samarbejde med professionshøjskolen 
Absalon har vi udarbejdet et uddannel-
sesforløb med fokus på vores område. 
Personalet er her fuldtidsstuderende i 6 
uger. Underviserene er både fra Absalon 
og ACV. Denne efteruddannelse har ryk-
ket rigtig meget og er medvirkende til, 
at magtanvendelsen er nedbragt og at 
der tænkes anderledes arbejdsmæssigt.

Forældresamarbejde
Der er et tæt samarbejde med foræl-
drene. ACV har i lighed med andre in-
stitutioner mærket, at der er kommet 
en anden type forældregeneration, som 
man lige skal lære at kende. Det er også 
den første generation, der er opvokset 
med de nye sociale medier, som bruges 
flittigt. ACV vil rigtig gerne lære denne 
nye forældregruppe at kende og har fået 
projektmidler til et pårørendeprojekt, 
som professionshøjskolen Absalon skal 
lede. Det skal udvikles sammen med 
ACV og de pårørende. Det forventer vi 
os meget af.

ACV afholder også cafedialogmø-
der med forskellige emner, fx etiske 
metoder, seksualitet for målgruppen, 
medbestemmelse/selvbestemmelse og 
digitalisering. Emnerne bliver belyst af 
relevante eksterne undervisere. Borgere, 
medarbejdere og pårørende bliver invi-
teret til at deltage.

Mere information om ACV på hjem-
mesiden www.acv.slagelse.dk
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Halbal i Dalmosehallen

SE FLERE BILLEDER 
PÅ DE NÆSTE SIDER
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Af Henning Jahn

Der var fest og farver og et par hakkedrenge med bløde 
løg, kartofler, sovs og lidt surt. Der var god dansemusik 
og syng med på de kendte sange. Kort sagt, så var vi atter 
til halbal i Dalmosehallen.

Denne gang mødtes omkring 200 festglade mennesker 
til en herlig lørdag eftermiddag, hvor der blev spillet op til 
dans og fællessang af Sunshine Band, Næstved guitarband. 

Lune Karlsen mødte frem med sit veloplagte band, og så 
stod den ellers på Kim Larsen sange og fællessang, så taget 
var ved at lette. Det blev en rigtig god dag!

Bag halballet står Dalmosehallen med Torben Omø i 
spidsen og LEV Slagelse/Sorø med økonomisk og praktisk 
støtte. Tak til de mange hjælpere, der gav den en skalle for 
at få det hele til at fungere! Vi ses igen i 2021!
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Af Henning Jahn

Der var dømt ægte Grand Prix-stemning, 
da HGP blev afviklet i Antvorskovhallen 
i Slagelse i oktober måned 2019. 

Sidste års vindere, det lokale band 
”Sunshine Band”, havde ikke mulighed 
for at stille op, for det må man bare ikke 
jf. reglerne for HGP. Alligevel fik de lov 
til at åbne ballet og tog alle med storm, 
og stemningen var lagt.

Årets tema, som var meldt ud til alle, 
der overværede HGP, var Halloween, så 
den godt fyldte sal var godt fyldt op med 
monstre af enhver slags. Særlig ulækker 
var konferencier Morten Hass Auguste-
sen, der lignede en særlig degenereret 
udgave af Spiderman.

Dommerkomiteen måtte votere i 
længere tid, for det var svært at vælge 

mellem de mange gode bands og sange. 
Valget faldt på gruppen Unico med san-
gen ”Her i Unico”. Unico har rødder i 
Aarup på Fyn. Aarup er en del af Assens 
Kommune, der med vindertitlen skal 
arrangere HGP i 2020. Det finder sted i 
Aaruphallen den 24. oktober 2020.

Se mere på www.hgp.dk

Handicap Grand Prix
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LEVs Aftentelefon er:
• for alle, der har udviklingshandicap inde på livet
• til samtalen om det, der er svært i hverdagen
• til en kort snak om en konkret problemstilling 
• til et godt råd til familier og pårørende
• fortrolig og du har mulighed for at ringe anonymt

Ring 2851 5252 hver tirsdag 
mellem kl. 19-21. Du behøver ikke  
være medlem af LEV 

NÅR DU RINGER TIL LEVS AFTENTELEFON:

Møder du dygtige og engagerede frivillige med stort 
kendskab til udviklingshandicap og de udfordringer, 
som pårørende og familier kan stå i. De er nemlig selv 
pårørende eller har arbejdet med mennesker med 
udviklingshandicap gennem mange år. 

LEVs
aften-
telefon

2851 5252

LEVs Aftentelefon 
Et tilbud om en 
støttende samtale 



Indmeldelsesblanket

Medlemskontingent: sæt venligst X  Pensionist/studerende *)
    Årligt med blad 300 kr.     Årligt med blad 150 kr.
    Årligt for par med blad 425 kr.     Årligt for par med blad 225 kr.
    Årligt uden blad 175 kr.     Årligt uden blad 75 kr.
    Livsvarigt med blad (enkelt person) 3.500 kr.     Livsvarigt med blad (enkelt person) 3.500 kr.
    Årligt for forening med blad 800 kr.
    Årligt abonnement 300 kr. Betal først, når girokortet modtages.

Firmamedlemskaber
    Alm. med blad 800 kr.
    Guldmedlem med blad (pr. år) 5.000 kr.
Et Guldmedlem får ret til at bruge LEVs logo samt at blive nævnt på LEVs hjemmeside.

Undertegnede ønsker at blive medlem af LEV SLAGELSE/SORØ

*) Angiv her hvilket år du forventer at afslutte dit studie:

SKRIV VENLIGST MED BLOKBOGSTAVER:

Navn:

Evt. samlevers navn (parmedlemskab):

Adresse:

Postnummer: By:

Telefon: E-mail:

Landsforeningen LEV
Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup

Landsforeningen LEV er interesseorganisationen, der siden 1952 har arbejdet for at 
forbedre udviklingshæmmedes vilkår.

Landsforeningen LEV · Blekinge Boulevard 2 · 2630 Taastrup
Tlf. 3635 9696 · Fax 3635 9697 · E-mail: lev@lev.dk · URL: www.lev.dk
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