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Store besparelser og
forringelser pa vej!

Af Gitte Larsen, formand for Lev Slagelse/Sorg

Sa er tiden udlgbet for at lave hg-
ringssvar til Slagelse Kommunes
besparelsesforslag for budget 2022-
2025, som det nye byrad valgte at
genabne.

Vi fra Lev - livet med udviklings-
handicap samt mange andre interes-
seorganisationer har arbejdet hardt
for at give politikerne et indblik i,
hvordan livet for de svageste i sam-
fundet vil blive, hvis de godkender
de mange spareforslag.

DH - Danske Handicaporgani-
sationer og Lev vil hele tiden holde
gje med udviklingen og ikke mindst
holde gje med, om lovgivningen pa
omradet bliver overholdt.

Alle os, som har valgt at bruge al
vores fritid pa at sikre, at de mest sar-

bare i vores kommmune far et godt
liv, ma desveerre indse, at det igen
er de svageste i samfundet, der ma
betale prisen. Vi ma alle leve med, at
nuvaerende og tidligere politikere har
taget nogle forkerte valg.

Slagelse Kormmune er en saelger-
kommune med mange gode tilbud
til borgere med szerlige behov.

Hvis besparelsesforslagene bliver
vedtaget, vil botilbud, aktivitetstil-
bud, skoletilbud m.m. blive rigtigt
darlige. Det vil betyde, at brugerne
far et meget darligere tilbud. De far
meget darligere livsvilkar —uden var-
me haender og stor sandsynlighed
for ensomhed og darligere udvik-
lingsmuligheder. Det bliver en dyr
besparelse for os alle.

Det tidligere byrad havde en vision
om, at investere i forebyggelse pa
det sociale omrade. Vifra Lev kunne
kun stgtte den idé. Det nye byrad har
Nnu valgt at ggre det modsatte. De
veelger besparelser og endda store
besparelser. Byradet har ud fra vo-
res synspunkt valgt at give darligere
livskvalitet for de socialt darligste i
vores samfund. De har valgt i fgrste
omgang at lade de svageste betale
og derefter at sende regningen for
den skade, det har gjort, videre til os
alle. Til hvad nytte?

Betale regningen senere er ikke
kun en gkonomisk regning, men
0gsa personlige omkostninger for
mange familier.

Den glemte Danmarkshistorie

Defekte, undermalere og minusin-
divider. Andssvage har haft mange
navne itidenslgb. Det geelder ogsa
Erling Frederiksen, hvis lange rejse
gennem danske institutioner be-
gyndte kort efter fgdslen i1941. | over
40 ar var Erling anbragt udenfor
hjemmet. Bogen I1Q 75 giver sva-
rene pa, hvorfor det skete for ham
0g Mmange andre.

Erlings forteelling veever sig ind i
en stgrre, men glemt historie. Dan-
mark var foregangsland, nar det
drejede sig om indgreb over for de
andssvage. Kastration, sterilisation og
det hvide snit blev udfgrt iet omfang,
som det er vanskeligt at finde side-
stykke til i andre lande. Siden vandt
nye ideer om menneskerettigheder,
ligestilling og integration frem.

Erling og Gf ds‘svubefﬁf;ovrgeﬂ

De anbragte skulle ud af de store
institutioner og have en sa normal til-
veerelse som muligt. Det fgrte til et
af danmarkshistoriens stgrste sociale
eksperimenter.

Gennem omfattende arkivunder-
spgelser og interviews med tidligere
anbragte og ansatte fortaeller 1Q 75
historien om andssvageforsorgen fra
1800-tallet til i dag.

Laes bogen IQ 75 forfattet af Jesper
Vaczy Kragh, der er ph.d.i medicinhi-
storie og forfatter til en reekke bgger

om psykiatri og udsatte gruppers
historie.

Det er rystende laesning om en sort
plet i Danmarkshistorien og spaen-
dende som en kriminalroman. Den
er udkommet pa Gads Forlag og ud-
givet som almindelig bog og lydbog.
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HandiLeg er en paedagogisk me-
tode som fremmer social og fy-
sisk aktivitet i hverdagslivet for
mennesker med udviklingshan-
dicap, pa bosteder, i institutioner,
pa vaerksteder og i dag- og akti-
vitetscentre.

Projekt HandilLeg hariSlagelse Kom-
mune uddannet 20 borgere med
udviklingshandicap og 10 paedago-
giske personaler til ambassadgrer i
HandilLeg.

HandilLeg er sjove, aktive lege og
spil kendt fra Gerlev Legepark. Det
sociale og inkluderende ericentrum.
Ambassadgrerne szetter gang i leg

0g bevaegelse med deres medbor-
gereihverdag og fest. HandilLeg kan
veere et kvarters afbreek i arbejds-
dagen, det kan veere en planlagt
aktivitet hver onsdag, eller legen
kan veere en del af festen ved arets
begivenheder.

HandilLeg er en social og fysisk
aktivitet, som man ggr sammen.
Projektet har med kursusdage og
vejledninger om de enkle lege og
simple spil givet en ny forstaelse og
energi hos bade borgere og perso-
nale for, hvordan man kan skabe "leg,
latter og livsgleede” pa botilbud, dag-
og aktivitetscentre, beskaeftigelse,
m.v. for borgere med udviklingshan-
dicap.

Handileg

Slagelse Handicaprad har valgt at give Handicap-

prisen 2021 til hgjskolelaerer Lars Hazelton, Gerlev

|ldraetshgjskole — Center for Leg & Bevaegelse, som
star i spidsen for projekt HandiLeg.

Lars Hazelton, Gerlev Idraetshgjskole

Fortseettes side 9
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Handicapradet gnsker med Han-
dicapprisen 2021 at seette fokus pa
initiativer, som far borgere med ud-
viklingshandicap sammen om be-
vaegelse, og det er begrundelsen for
arets vinder.

- Lars Hazeltons energi og humgr
er altid helt fantastisk, og han er mo-
tiverende og anerkendende overfor
alle deltagere. Lars formar at tilpasse
legene undervejs, sa alle kan veere
med - fra kgrestol til Igbende. Lars
formar at fa en gruppe af borgere,
som normalt ikke ville bevaege sig,
til at glemme, at det er det, de ggr,
siger Ole Andersen, formand for han-
dicapradet.

Handicapradet vil i forbindelse
med Handicapprisen udtrykke stor
anerkendelse til projektet HandilLeg,
som er et samarbejde mellem Ger-
lev Idraetshgjskoles Center for Leg &
Beveegelse og TrygFonden.

HandilLeg handler om den veerdi,
legen rummer for alle mennesker
—0gsa borgere med udviklingshan-
dicap. Lars Hazelton modtager Han-
dicapprisen, som en seerlig paskgn-
nelse for at have udlgst denne veerdi
via sit engagement. Prismmodtageren
selv er bezeret over prisen.

-Jeg er bade stolt og glad for han-
dicapprisen. Men det er borgerne
med udviklingshandicap og de en-
gagerede paedagoger, som er de
rigtige hovedpersoner. De har tur-
det tage imod tilbuddet om leg og
feellesskab, og de har kastet sig over
HandilLeg med stor motivation og
begejstring. Jeg er jo bare katalysa-
toren for det hele, fordi jeg kender
legene.

- Det er ambassadgrerne —de bor-
gere og paedagoger, som har del-
taget i kurser og vejledninger om
HandilLeg, der har gjort HandilLeg
mulig. De har set hvilke muligheder
og hvilken gleede, HandilLeg skaber
hos deres medborgere og hos deres
paedagogiske kollegaer, siger Lars
Hazelton.

Prisen er pa 10.000 kroner og ud-
deles hvert ar i december. Arets tema
var beveegelse, fordi det ofte er sveert
for borgere med udviklingshandi-
cap at fa beveeget sig tilstraekkeligt.
Derfor vil Handicapradet gerne be-
lznne indsatser, der far pulsen op hos
borgere med udviklingshandicap.
Vinderen vaelges af Handicapradet,

og prisen betales af byradets Udvalg
for Specialiserede Borgerindsatser.

- Handicapprisen giver os mu-
lighed for at saette fokus pa, at Sla-
gelse Kommune ogsa skal vaere en
god kommune for borgere med
handicap. Arets vinder har gjort en
keempe indsats, der skaber glaede
og beveegelse hos borgerne, og jeg
er rigtig glad for, at vi har mulighed
for at belgnne indsatsen, siger Sofie
Janning (A), naestformand i Udvalget
for Specialiserede Borgerindsatser.

Laes mere om projektet pa
www.gerlevhandileg.dk

LY : -:‘4_.’1? §-
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Fakta om projekt HandiLeg

Projekt HandilLeg for mennesker
med udviklingshandicap er med
stgtte fra TrygFonden. Formalet
er at bruge de gode erfaringer
med de traditionelle lege og spil
fra Gerlev Legepark til at give
borgere med udviklingshandi-
cap en gget livskvalitet.

| projekt HandilLeg deltager ud-
over Slagelse Kormmune ogsa
Vordingborg, Kgge, Rudersdal,
Varde, Viborg, Morsg Kommmune
i projekt HandilLeg.

Projektet forlgber fra 2018 til
2022.
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KLAPjob

Job til mennesker

med kognitive handicap

KLAPjob hjaelper arligt ca. 600
fgrtidspensionister med kognitive
handicap i job og har gennem de-
res landsdaekkende virksomheds-

netvaerk formidlet 4200 skanejob

og 215 fleksjob.

KLAPjob har allerede etableret 38
skanejob og 1 fleksjob i Slagelse

Kommune - et tal, der nu forha-

Mandag den 28. marts tog Slagelse
Kommune et stort skridt mod et
endnu mere rummeligt arbejds-
marked, da der blev underskrevet
en formel samarbejdsaftale med
beskaeftigelsesindsatsen KLAPjob.

-Vieren kommune med mange ak-
tive og engagerede lokale virksom-
heder, der altid star klar til at hjeelpe
med beskaeftigelsesindsatsen. Med
indgaelsen af aftalen med KLAPjob
far vi nu en steerk samarbejdspart-
ner, der sammen med de gode folk
i Jobcenter Slagelse kan hjeelpe os
til at sikre, at flere borgere kan fa et
aktivt arbejdsliv hos vores virksom-
heder — uanset hvilke udfordringer,
de matte have, udtaler borgmester
Knud Vincents (V).

Ved arrangementet, der fandt sted
pa Slagelse Radhus, deltog ud over
borgmesteren bade repraesentanter
fra KLAPjob, formmand for Erhvervs-,

Beskaeftigelses- og Uddannelses-
udvalg i Slagelse Kommune Jane
Dahl (C), formand for Socialudvalget
Sofie Janning (A) samt arbejdsmar-
kedschefiSlagelse Kommune Peter
Sidelmann.

- Aftalen vi indgik idag vil forha-
bentlig hjeelpe til, at endnu flere af
vores borgere, der star udenfor ar-
bejdsmarkedet, kan fa lige det job,
der passer til dem og derved fa mu-
lighed for at bidrage til faellesskabet i
meningsfulde job. Den viden, KLAP-
job kan bidrage med ind i Jobcente-
ret og de seerlige kompetencer, de
kommer med, vil uden tvivl styrke
vores indsats, udtaler Jane Dahl (C).

Sofie Janning (A), der deltog i ar-
rangementet i egenskab af formand
for kormmunens Socialudvalg, er
ogsa stolt af den nye aftale og dét,
den kan give borgerne.

- Det kan betyde meget for ens
identitet og livskvalitet at fgle, at man

bentlig vil vokse yderligere.

bidrager med dét, man nu kan. Alle
har en veerdi og et potentiale, uan-
set handicap, og dét skal vi kunne
understgtte pa bedst mulig visi Sla-
gelse Kommune, siger hun.

Beskeeftigelsesindsatsen KLAPjob
under foreningen Lev samarbejder
med erhvervslivet om at formidle
skanejob og fleksjob til mennesker
med udviklingshandicap og andre
kognitive vanskeligheder sasom
autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi,
sen hjerneskade eller personer med
psykiske lidelser. Og de deler gerne
ud af deres kompetencer.

- Vores erfaringer med denne type
kommunesamarbejde er, at en for-
mel aftale hjzelper til med at skaffe
endnu flere i job. Det ggr en forskel,
at vi kan bidrage med vores viden
og netveerk til kommunens indsats,
siger Claus Bergman Hansen, der er
leder af KLAPjob.
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Omkring 50 bgrn og unge med
og uden handicap og deres for-
2eldre deltog i et todages sgsken-
dekursus pa Musholm i dagene
1. og 12. marts. Pa kurset blev der
vendt mange emner irelationtil de
saerlige problemer, der kan veere i
forbindelse med at vokse op sam-
men med en bror eller sgster med
et handicap.

Et af oplaeggene var fra Mia Larsen,
der er sgster og tvilling til Camilla
der har et udviklingshandicap. Vi
har faet lov til at gengive Mias op-

laeg her i bladet.

Du er ikke alene

Soskendekursus arvrangeret af Lev pa Musholm Ferie- og

Spor+$cen+e\r.

Af Mia Larsen

Jeg har altid haft en ubevidst trang
til at passe pa Camilla. Selvom jeg
var for lille til at forsta hvorfor, fik jeg
det rigtig skidt, nar jeg ikke var i naer-
heden af hende, for hvem skulle s
passe pa hende?

Vi startede i den samme bgrne-
have, og jeg tror fgrst, at det var pa
det tidspunkt, at det gik op for mig,
at Camilla virkelig var anderledes.

De andre bgrn sagde, at hun var
underlig, og det var hun vel egent-
lig ogsd, det havde jeg bare aldrig
teenkt over. Hun var jo bare min tvil-
lingesgster.

Camilla kom i en specialbgrne-
have, da epilepsien for alvor satte
en stopper for hendes udvikling, og
vores feelles start pa livet tog for alvor
en drejning i hver sin retning.

12 | Lev Slagelse/Sorg

Camilla er min tvillingesgster pa
otteogtyvende ar. Hun bor pa et
bosted i Slagelse, og jeg bor i Kg-
benhavn. Vores foreeldre besluttede,
at Camilla skulle flytte hjemmefra
pa samme tid som mig, da det ville
veere det mest naturlige, selvom hun
altid vil veere familiens lille pige. Ca-
milla er hjemme hos mine foreeldre
hver anden weekend, og her tager
jeg ofte hen og besgger hende.

Jeg blev spurgt, om ikke jeg ville
medvirke i et foredrag til “Du er ikke
alene — et dggn med fokus pa s@-
skende til bgrn med et udviklings-
handicap” arrangeret af Lev.

Her skulle jeg forteelle om, hvor-
dan min opvaekst har veeret med
Camilla, og hvilke ting der har veeret
svaere som sgskende.

At skulle skrive sort pa hvidt, hvor-
dan det har veeret, har veeret en ud-
fordring, bade fordi jeg aldrig har
skullet forholde mig til det sa konkret,
men ogsa fordi at jeg jo ved at alle fa-
milier er forskellige og star i forskellige
situationer, sa hvad skulle jeg frem-
haeve? Jeg fik alligevel skrevet nogle
ting ned, som jeg vil fremhaeve her.

Beskyttertrang og ansvar

Jeg tror, at alle sgskende fgler en
saerlig steerk trang til at beskytte sin
sgster eller bror, og den trang bliver
helt automatisk forsteerket markant,
hvis man har en sgskende med et
udviklingshandicap. De vokser aldrig
op og kan klare sig selv. De vil altid
have behov for hjeelp i stagrre eller
mindre grad. Som foraelder har man
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nok altid et ansvar overfor sit barn,
men det er maske ikke lige sa natur-
lig en falelse at have som sgster eller
bror. Det er en tung byrde at baere pa
sine skuldre, og det har hjulpet mig
rigtig meget at snakke abent om det
med mine foraeldre, der ogsa har
brugt meget tid pa at fortaelle mig,
at Camilla ikke er mit ansvar og min
“pligt”. Selvom det ikke rigtig sendrer
noget, at de siger det, letter det sta-
digveek pa byrden at italesaette det,
og det har faet mig til at indse, at
det er en forventning og et ansvar,
jeg har overfor mig selv, og ikke en
forventning fra mine foraeldre.

Det var fgrst efter, vi begge flyt-
tede hjemmefra, at jeg for alvor be-
gyndte at taenke p3, at jeg en dag
ville std med ansvaret for Camilla
alene. Nar vores foraeldre en dag ikke
er her laengere, vil jeg veere hendes
naermeste, og det betyder, at jeg vil
skulle sikre mig, at hun altid har det
godt. Det er en svaer opgave at have,
nar man som hende, ikke selv kan
sige hvordan hun har det. Pa eneller
anden made bliver hun mit barn og
ikke min sgster rent ansvarsmaessigt.

Man veelger selv,om man vil have
bgrn, men en sgskende med et ud-
viklingshandicap fglger ligesom bare
med. Det er et ufrivilligt ansvar, som
ikke er nogens skyld eller valg.

Det har givet mig meget ro, at Ca-
milla er faldet godt til pa sit bosted
og har sit eget liv, hvor hun ikke er af-
haengig af familien hele dggnet. Jeg
er glad for, at mine foraeldre har ta-
getdetvalg at ggre hendes liv mere

T

selvstaendigt, sa det ikke er noget,
hun skal tilvaeennes om mange ar,
nar jeg star alene med hende.

En bgn til mine forzeldre

Et gnske, jeg altid har haft, har veeret
at have en til sgster eller bror, bade
fordi at jeg til tider kan misunde et
sgskendeforhold mellem to “nor-
male” sgskende men ogsa fordi, at
hvis vivar 3iflokken, sa ville jeg ikke
fogle, at jeg ville komme til at sta alene
med ansvaret. Jeg ville ogsa have
en at dele mine tanker og bekym-
ringer med, som ville kunne forsta
det fuldt ud.

Det er ikke det samme at snakke
med sine foraeldre og heller ikke en
ven eller veninde. De vil aldrig have
samme forstaelse.

Jeg forstar godt at vores foreel-
dre ikke har haft overskuddet til at
fa endnu et barn, men det er et lille
gnske jeg altid har haft, velvidende
at det jo sa ogsa ville betyde endnu
mindre opmaerksomhed til den en-
kelte, hvis vi var tre og ikke kun to.

Intet filter - pa godt og ondt
Camilla har altid haft en ting for
sngreband i sko og beelter i bukser.
Det betgd, at hvis man et gjeblik
ikke havde gje pa hende, var hun
fluks igang med at abne beeltet pa
manden bagved i kgen i Netto eller
binde en fremmeds sko op. Det er
maske sgdt og sjovt, nar man er et
lille barn, men det kunne vaere sveert
for fremmede at forsta, at Camilla er
et lille barn i en aeldre krop.

Camilla har ogsa altid fglt, at mine
keerester var hendes. Lidt pinligt nar
ens tvillingesgster pludselig sidder
og laver kysmund over bordet til
ens keereste, nar hele familien er
pa restaurant. Det er ikke pa toplO
over gnsker, nar man er teenager.
Tilveerelsen har bestemt ikke vaeret
kedelig med hende som sgster.

Den darlige samvittighed

Da jeg var mindre, fik jeg ofte darlig
samvittighed over, at Camilla ikke
kunne opleve de samme ting som
mig. At hun ikke havde venner, der
kom hjem til os og legede, og jeg
kunne se pa hende, at det pavirkede
hende. Hun har fglt sig udenfor, ogsa
selvom jeg har prgvet at inkludere
hende s& meget som muligt.
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Nar jeg havde veninder pa besag,
og vilegede pa mit veerelse, bankede
Camilla altid pa dgren og sagde:

“Det er bare mig Camilla. M4 jeg
ikke godt komme ind og lege, jeg
piller ikke ved noget”.

En blanding af darlig samvittighed
og skyldfglelse skyllede ind over mig,
og hun fik lov til at komme ind. Der
gik lige ngjagtig 5 minutter, og sa
havde Camilla naet at rode ved ALT!
Sa blev hun fluks smidt ud af veerelset,
og sa kunne jeg hgre, at hun gik ind til
mor og graed. Fuldsteendig ulykkelig
over ikke at matte lege med.

Jeg tror, at mange har lignende
oplevelser med mindre sgskende,
men forskellen er den konstante
darlige samvittighed, for hun har et
udviklingshandicap. Hun kan ikke
forsta det, og hun kan ikke ggre for
det. Jeg har altid fglt, at jeg skulle
veere den store og overbaerende,
og det har givet mig meget darlig
samvittighed, at jeg nogle gange har
gnsket hende pa manen.

Da vi var omkring 10 ar, fandt
mine foraeldre en aflastningsfamilie
til Camilla. Hun var der 1 gang om
maneden, og i den weekend havde
jeg mine foreaeldre for mig selv. Ca-
milla har afgode grunde altid krasvet
enormt meget af mine foraeldres tid,
og det har gjort, at de ofte matte dele
sig op, eller ogsa matte jeg veebne
mig med talmodighed, nar vi skulle
lave noget sammen. Camillas behov

har af gode grunde altid fyldt meget
og er kommet i fgrste rackke, sa hvor
var det skgnt at have alenetid med
vores foreeldre en gang imellem. Det
er nogle tider, jeg stadigveek teenker
tilbage pa som veerende meget gi-
vende for hele familien, ogsa selvom
vi alle havde rigtig darlig samvittig-
hed over at skulle aflevere Camilla
hos en anden familie.

Jeg ved, at det iseer har veeret
hardt for mine foraeldre, men det
har ogsa haft en keempe betydning
for mit forhold til mine foraeldre, og
det har helt sikkert givet dem noget
mere overskud at fa noget aflastning,
s& pa den made har det ogsa gavnet
Camilla.

Min sgster er min styrke

Der er mange mennesker igennem
mit liv, der har giver udtryk for, at det
da ma have veeret forfeerdelig hardt at
vokse op som et skyggebarn. At have
en udviklingshandicappet sgster, der
har kraevet enormt meget tid. "Det er
synd for dig”, har jeg ofte hgrt.

Det har selvfglgelig ikke veeret
nemt, det tror jeg, at alle pargrende
til et barn med et udviklingshandi-
cap kan skrive under pa. Og ja, jeg
har ikke faet den samme opmaerk-
somhed som barn, og det har da
bestemt nok ogsa givet lidt ekstra
i bagagen at keempe med.

Jeg har aldrig fglt mig som et of-
fer, og jeg bryder mig ikke om, nar

folk ude fra hentyder, at det er synd
for mig. Hvis det er synd for nogen,
sa er det min sgster, og det har aerlig
talt gjort migirriteret, selvom jeg jo
godt kan forsta, hvorfor folk siger
det.

At vokse op med Camilla er min
virkelighed, og jeg kunne ikke gnske
mig, at det var anderledes. Jeg elsker
hende lige preecis for den, hun er, sa
det er ikke synd for mig, at jeg haren
sgster med et udviklingshandicap.

Den heldige sgskende

Jeg kan meerke, at jeg har fglelsen
af at veere den “heldige” sgster. Jeg
fgler, at jeg har trukket det laeng-
ste strd, og jeg har en fglelse af, at
jeg skal udleve de ting, Camilla ikke
kan. Jeg skal leve livet for os begge
to fuldt ud, fordi hun er begraenset.

Jeg har det sddan for pa en made
at retfeerdigggre, at det er hende, der
blev syg, og ikke mig.

Mit bedst rad til pargrende med
et barn med et udviklingshandicap
mMa veere at tale dbent om ens tanker
og bekymringer. Der er ingen tan-
ker, der er forkerte, og det er vigtigt,
at man som foraeldre ogsa deler ud
om tanker og bekymringer, sa man
som sgskende indser, at man ikke
er alene om det.

Ensforaeldre har formentlig sam-
me tanker og bekymringer. Samta-
lerne hjaelper pa den darlige samvit-
tighed og pa ansvarsfglelserne.
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Nogle af dem, der nok har haft det hardest under coronanedlukningen, er
mennesker med de mest omfattende handicap. Mennesker med multihandi-
cap. Pa trods af at deres foraeldre og personale har gjort deres ypperste,
ma det have veaeret hardt med de mange restriktioner!

Af Henning Jahn

Nu er der heldigvis lukket op igen,
og for at sikre flere og nye oplevelser
tildenne gruppe besluttede Lev Sla-
gelse/Sorg at yde gkonomisk stgtte
til to musikarrangementer pa hen-
holdsvis Elevhjemmmet Heimdal og
pa botilbuddet Rosenkildevej 97.
Cathrine Lervig, der de sidste 20
ar har specialiseret sig i at lave musik
til mennesker med multihandicap,
underholdt sammen med Sgren
Brynlolf og stod for de to arrange-
menter. De kalder sig "Vokalapyk”.
Da en del mennesker med ud-
viklingshandicap er uden verbalt
talesprog, bestar deres sprog ofte
primeert kun af lyde. Derfor synger

Cathrine Lervig ikke med ord men
med lyde, sa det passer godt sam-
men. Instrumenterne er sang uden
ord og perkussion.

Det var helt fantastisk at opleve,
hvordan der opstod kontakt og kom-
munikation mellem Cathrine Lervig
og de deltagende geester. Gaesterne
fik helt sikkert en rigtig god oplevelse.

Cathrine Lervig er sangerinde,
komponist og underviser med en
master i kreativ musikformidling fra
Syddansk Musikkonservatorium.

Udover at tilbyde denne type mu-
sikarrangementer aftholder hun kur-
ser, foredrag og workshops og har
undervist pd paedagogseminarier i

"musik som sprog” og "musik som
paedagogisk redskab”.

| samarbejde med dr.paed. Birgit
Kirkebaek har hun udgivet bogen
"Ingen lyd er forkert”. "Vokalapyk”
har pa opfordring af personale fra
bosteder og aktivitetscentre udgivet
en cd med meditativ musik for alle
mennesker.

Cd'en kan anvendes i de sanse-
rum som findes mange steder. Den
inviterer lytteren pa en musikalsk
sanserejse.

Cd'en kan kgbes via www.vokala-
pyk.dk

Se flere billeder pa de naeste sider
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INTERVIEW MED SOCIALUDVALGSFORMAND

Vi har talt med Sofie Janning (A),
der er ny formand for Socialud-
valget i Slagelse Kommune, om
udvalgets visioner for handicap-
omradet.

Visioner for handicapomradet
De tre vigtigste visioner indenfor
handicapomradet er:

m Vi skal ggre det bedre i morgen
end i dag, hvilket betyder, at vi al-
tid kan blive dygtigere. | den for-
bindelse bliver vi ngdt til at ggre
op med nogle gamle traditioner
vedrgrende den made, dette om-
rade er bygget op, som et eksem-
pel den made borgerne bor pa.
Kunne nogle af bostederne an-
dres til ungemiljger? Desuden er
det blevet drgftet, om man, udover
at fokusere pa den paedagogiske
del af tilbuddet, ogsa skulle have
den somatiske del mere ind over.
Mange af beboerne far medicin,
maske er det muligt at skabe en
stgrre balance mellem de to om-
rdder. Det er en stor vision, at der
bliver fokuseret lige meget pa den
paedagogiske og somatiske del.

m En anden vision,der eren af mine
maerkesager, er, at familier med et
handicappet barn sessom en hel-
hed, s& den enkelte families forskel-
lige behov kan blive tilgodeset det
samme sted. P4 den made skal de
ikke forholde sig til flere forskellige
sagsbehandlere. Altsd en indgang
til tilbuddene, hvor de mgder en
person med en koordinerende
funktion. Dette geelder ogsa bgr-
ne- og ungeomradet.

Af Jonna Egg

= Den sidste vision handler om over-
gangen fra barn til voksen, hvor der
altsd virkelig er noget, vi kan blive
bedre til. Det er der, pargrendesam-
arbejdet bliver endnu vigtigere, for-
di foreeldrene far en ny rolle, hvor
de gar fra at veere foreeldrefvaerger
til kun at veere foreeldre. Det er en
stor forskel.

Fgrste drgftelse i det nye
socialudvalg

Det er vigtigt at huske p3, at social-
omradet daekker et meget stort
omrade med handicap- og psykia-
tridelen og hele det specialiserede
bgrne- og ungeomrade.

Min drgm er, at der pa de forskel-
lige institutioner kan oprettes forael-
drebestyrelser pa samme made, som
skolerne har. Det vil ogsa betyde, at
alle borgere vil fa den samme be-
handling. Socialudvalget skal jo ikke
behandle enkeltsager. Rddets opgave
er at ggre det bedste for flest mulige.

Mit arbejde som socialudvalgsfor-
mand er et aktivt tilvalg, fordi jeg fin-
der det interessant, ogsa selvom det
kan veere gretaevernes holdeplads.

Da samfundet ikke har uanede
gkonomiske ressourcer, ma der prio-
riteres. Der er selvfglgelig nogle lov-
maessige krav, som vi skal overholde.

For igen at fokusere pa bygnings-
massen, ma vi prgve at undga tom-
gangshusleje (det vil sige tomme
boliger). Det belgb, vi mister her,
kunne bruges til at give borgerne
noget mere velfeerd i dagligdagen.

| den forbindelse kunne der even-
tuelt ses pa den made lejekontrak-

SLAGELSE

KOMMUNE

terne er udformet. Her er rigtig
mange ting, der kunne overvejes.
Kunne man forestille sig at have to
forskellige slags borgere boende i
hver sin ende af samme bolig?
Ligeledes ma vi se pa alternative
beskaeftigelsesmuligheder, da det
i nutidens samfund er blevet sveert
at finde job til personer med udvik-
lingshandicap. | den forbindelse er
det vigtigt at naevne VASAC, fx ude
i Bilka. Man bliver helt glad, nar man
mgder den arbejdsglaede og stolt-
hed, deltagerne har i disse job.

Udvalgets stgrste udfordring

De stgrste udfordringer er absolut
gkonomien og manglen pa kvalifice-
ret arbejdskraft. Desuden giver vores
boligmasse ogsa store udfordringer,
den er gammel, slidt og utidssva-
rende.

Udvalgets handleplaner

for omradet

Der er rigtig mange handleplaner
i spil indenfor omradet. Vi er ved at
lave en helt stor plan, og jeg kan ikke
komme med detaljerne, men det
skal der nok komme en hel masse
ud om. Det er noget, vi har arbejdet
med de sidste par ar.

Det er ikke noget, der bare kom-
mer fra den ene dag til den anden,
for det kan man ikke. Det er ligesom
at vende en stor tanker, det tager
nogen tid, fgr den kommer rundt. Vi
skal sikre 0s, at vi har medarbejderne
med, og alle de borgere, der bor her

Fortseettes side 23
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elleriomradet, skal ogsd med. Der er
nogle, der har rigtigt sveert ved foran-
dringer, sa det skal ggreside rigtige
tempi og pa den rigtige made.

Udvalget skal ogsa forholde sig
til den store sparerunde, den skal
helst ikke betyde, at det pavirker det
minimum, vi giver borgeren og hel-
ler ikke forebyggelsesindsatsen. Det
vil bevirke flere udgifter i den sidste
ende og er ikke vaerdigt for borgerne.

S& udvalget har noget pa bedding
og arbejder pa sagen.

Tveerfagligt samarbejde
Pargrendesamarbejdet er et tiltag,
hvor det giver rigtig god mening at
fd endnu mere op omkring dette.
Vi har hvert ar et mgde med work-
shops, hvor viinviterer andre interes-
senter indenfor omradet. Mgdedel-
tagerne bliver delt opigrupper, hvor
der drgftes forskellige emner.

Pa denne made kommer der
mange supergivende input, som Vi
tager med derfra. Dialogmgder er
meget givende, bl.a. fordi de ikke
behandler enkeltsager, men gene-
relle problematikker.

Gar besparelserne ud over
servicen pa omradet?

Der er skal-omraderne, dem kan der
ikke rgres ved, men man kunne godt
frygte, at besparelserne vil bergre
kan-omraderne. Maske forebyggel-

sestiltagene og det ville give anled-
ning til bekymring. Derfor haber vi
at kunne finde besparelser pa andre
omrader, fx som vi tidligere talte om
tomgangshusleje. Udvalget har bedt
om handleplaner pa kan-omraderne,
sa vi som politikere kan blive klaedt
pa til at treeffe kvalificerede valg. Vi
kender jo ikke omradet godt nok.

Ligeledes det komplicerede takst-
omrade der bl.a. pavirkes af, at Sla-
gelse er en saelgerkommune, der
seelger en masse pladser til andre
kommuner.

Kan det nuvaerende ambitions-
niveau opretholdes, hvis vi ikke kan
skaffe kvalificeret personale nok?

Fordelingen blandt kommunens
borgere har ogsa sendret sig, fx er
der langt feerre med Downs syndrom
Nnu, og en del tiltag har veeret bygget
op omkring denne gruppe.

De handicappede bliver ogsa ael-
dre i dag, og det er jo dejligt, men
det giver ggede udgifter, bl.a. pa det
somatiske omrade.

Maske kunne det overvejes at se
pa, om borgeren, nar de nar pen-
sionistalderen, i lighed med andre
borgere skulle have neddroslet nogle
af de peedagogiske tiltag og i stedet
have andre tilbud, fx stoppe traenin-
gen med at vaske tgj og i stedet tilby-
de gature, hvor der kunne veere flere
sammen. Man kunne godt udfordre
nogle tilbud, uden at det ngdven-

digvis behgver at veere darligere for
den enkelte.

Viskal fokusere pa, om aktiviteten
stadig giver mening og er det bed-
ste for borgeren. En aktivitet, jeg har
besggt, og som gjorde mig virkelig
glad, er HandiLeg. Der er bl.a. bevae-
gelse, der gives ansvar, det fungerer
ogsa for dem, der har store funkti-
onsnedsaettelser. Det, synes jeg, er
livskvalitet.

Der er nogle, der ligger indenfor
specialomradet, der klarer sig selv
meget godt, det er hele tiden en ba-
lancegang med, hvor meget hjeelp
der er ngdvendigt. Det er szerligt vig-
tigtiungdomsarene, at der tilbydes
hjeelp til at finde ud af, hvad man selv
kan magte for at kunne strukturere
sin hverdag og sit arbejde.

Det er vigtigt at investere i ung-
domsarene, men jeg kan veere ban-
ge for, at det bliver et spareomrade. |
disse ar bgr indsatsen med at finde
relevant uddannelse eller arbejde
have topprioritet, altsa at forsgge at
finde den rette beskaeftigelse til den
enkelte. Ligeledes at man leerer at
sta pa egne ben og laerer at ggre sa
meget som muligt selv, og fa hjeelp
til det man ikke kan.

Besparelser i almenomradet
Nogle af de handicappede borgere
er placeret i almenomradet, ikke
som en sparegvelse, det er faktisk
for at Igfte nogle ind i normalom-
radet ogsd med henblik pa deres
videre liv. Jeg synes almenomradet
skal kunne rumme disse grupper,
hvis de far ressourcerne og uddan-
nelserne til det.

Autismeafdelingen pa Stillinge
Skole er er godt eksempel p3, at det
kan lade sig ggre.

Jo flere, der kan rummesialmen-
skolen med kompetente mennesker
og ressourcer omkring sig, jo bedre.
Det er ogsa vigtigt, at andre bgrn og
foraeldre oplever, at vi ikke alle sam-
men behgver at veere ens.

Bevare specialiseringen

pa omradet

Kan vi bevare det specialiserede om-
rade? Dette omrade er delt i dybt
specialiserede og specialiserede,
mener jeg det hedder. | det dybt
specialiserede, arbejdes virkelig med
fagligheder pa alle omréader, og det
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kan godt veere, det ikke er her, alle
skal hgre til.

Det er vigtigt, at der kommer styr
pa Slagelseborgernes vilkar fgrst, sa
kan der tilbydes plads til borgere fra
andre kommuner bagefter, hvilket
0gsa betyder noget gkonomisk. Det
er hele tiden en balancegang, for jo
flere vi har indenfor et omrade, jo
mere specialiserede bliver vi. Vi ved
fx rigtig meget om autisterne, der-
for kommer der mange til Slagelse
Kommune.

Vi skal selvfglgelig have et vist
antal for at Igfte en opgave og et
uddannet personale til opgaven. Vi
lsegger veegt pa og bruger mange
ressourcer pa kompetenceudvikling
ogsa for at fastholde det gode per-
sonale.

Der bliver ogsa afholdt special-
kurser, som er specielt rettet mod
Slagelseborgernes behov. Det er de-
cideret kurser og uddannelser kun
for vore ansatte, sa det kan rettes
mod det, vi har behov for.

Borgere fra andre kommuner
Selvfglgelig skal borgere fra andre
kommuner kunne tilbydes tilbud

i vores kommune. Hvor mange er
et spgrgsmal om efterspgrgsel og
kvalificerede medarbejdere. Kom-
mer der efterspgrgsel pa noget, vier
specialisteri,og der eren ledig plads,
sa tager vi selvfglgelig borgeren.

Underskud pa Specialcenter
Slagelse

Dette kommer med i de handlepla-
ner, vi arbejder med, for selvfglgelig
skal problemet Igses.

700 uafsluttede sager pa
bgrne- og ungeomradet

Nogle af disse sager kan afklares
uden en indsats og andre med en
lille indsats. Vi har ansat ekstra med-
arbejdere, som ogsa har belastet
gkonomien. Disse medarbejdere
kigger sagerne igennem og klarggr
dem til socialradgiverne, som sa af-
slutter dem. Vier ved at anseette en
ny bgrn-e og ungechef. En interim-
leder fra KL hjeelper ogsa.

Boligomradet

Vi er tilbage til de der tomgangs-
boliger. Hvis man har haft et stort
hus, der har veeret gearet til folk med

Downs syndrom, og sa lige pludse-
ligt har man kun en fjerdedel. Skal vi
sa proppe alle mulige ind der?

Du kan ikke bare tage og flytte
nogle beboere. De har jo deres le-
jekontrakter. Noget af vores bolig-
masse er ikke gearet til nutidens
boliger, der er fx feelles bad og toilet.

Det er derfor, at det er et af de
omrader, vi har fokus pa i omstil-
lingsperioden pa hele handicapom-
radet. Det er en af de der keempe-
store klumper, vi er i gang med at
arbejde pa.

Afsluttende bemaerkninger
Afslutningsvis vil jeg pege pa et me-
gavigtigt omrade. Vi skal huske pa,
atdeteralle os andre, der skal veere
talergr for mennesker med handi-
cap, fordi det er ikke altid, at de kan
tale deres egen sag, og det tror jeg,
vi skal huske. Det er ikke dem. der
star og raber hgjest.

Derfor er det sa vigtigt, at engage-
rede mennesker og handicaporga-
nisationer raber op, for hvem skulle
ellers?
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INTERVIEW MED LEDEREN PA BOSTEDET | NYRUP

Bostedet
Bostedet har eksisteret under for-
skellige former siden 60'erne — tid-
ligst under navnet Skovridergarden,
siden Bostedet Karen Marie.

| 2012 blev Klaus Petersen ansat
som leder, og bostedet aendrede
navn til Bostedet i Nyrup. Det eridag
et fuldstaendigt selvsteendigt privat
botilbud og et af landets stgrste.

Garden blev kgbt af de oprindelige
stiftere af bostedet med henblik pa
at drive virksomhed. Dette blev til
sidst til et botilbud. Bostedet har bo-
liger til 40 personer og yderligere et
dagtilbud til 36. Boligerne er hygge-
lige reekkehuse beliggende i et lille
landsbymiljg. Savel beliggenheden
som arkitekturen er udarbejdet, s
det ligner et privat reekkehuskvarter
og ikke en institution. Det er ogsa
muligt at bo i hovedbygningen.

Malgruppen
Malgruppen er voksne lettere psy-
kisk udviklingshaammede borgere
med et funktionsniveau, der ggr det
muligt for den enkelte beboer at bo
i tilbuddets selvstaendige boliger.
Malgruppen kan ogsa ved siden
af have forskellige ledsagediagnoser/
problematikker — eksempelvis:

= Medfgdt eller erhvervet hjerne-
skade

= Autismespektrumsforstyrrelser

= Downs syndrom

= OCD/ADHD/Borderline

= Skizofreni

= Bipolaritet

= Psykoser

= Demens

= Diverse sociale problematikker

m | ettere misbrugsproblemer (alko-
hol og cannabis).

Beboerne er fra 18 ar og opefter og
kan bo pa stedet hele livet, hvis det
kan klares fagligt og sundhedsfag-
ligt. Beboerne er efterndnden for-
trinsvis unge.

Bostedet henvender sig til perso-
ner, der sgger et fredeligt sted at bo
med ro, uden stress og for mange
indtryk, de skal forholde sig til.

Der optages beboere fra hele
landet, men der er en overvaegt fra
naerkommunerne.

Visitation

Bostedet er selvvisiterende. Henven-
delserne bliver gennemgaet af lede-
ren sammen med den paedagogiske
leder, og efter behov inddrages ste-
dets psykiater. | denne proces tages

Af Jonna Egg

Klaus Petersen, leder.

der stilling til, om personalet har de
kompetencer, der skal til for at be-
boeren kan fa et godt liv pa stedet.
Ligeledes om vedkommende kan
falde ind i beboergruppen.

Man oplever tit, at der ma ind-
hentes flere sagsakter. Nogle gan-
ge tager den paedagogiske leder
og teamlederen pa besgg hos den
eventuelle beboer inden afggrelsen.

Hvis personen ikke kan optages
pa bostedet, sd kan der vejledes til
et andet og mere relevant tilbud.

Hvis de oplysninger, beboerne har
med, ikke svarer til virkeligheden,
kan det betyde, at vi ma afbryde
samarbejdet.
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Det er lederen, der i sidste ende
bestemmer, hvilke beboere der skal
have et tilbud pa bostedet. Med den
efterspgrgsel der er pa pladserne,
betyder det, at der kan skabes en
homogen gruppe pa stedet.

Dagtilbud

Dagtilbuddet har abent dagligt fra 9

til16e med mange leererige og spaen-

dende samveersaktiviteter, fx

= Svgmning

= Cykelveerksted

= Ridning, rideterapi og staldarbejde

= Kgkken/madlavning

= Sport

= Heldagsudflugter med forskelligt
dannende indhold

= Fritidsliv/balnytte

= Kreative vaerksteder

= Have/vedligehold

= Fotoleere

= Logbog - at fa dokumenteret be-
boernes livshistorier ift. de sam-
vaerdsaktiviteter og oplevelser, der
tiloydes i dagtilbuddet.

Bostedet arbejder med at tilbyde
relevante og meningsfyldte sam-
vaersaktiviteter, hvor personalet er
taet pd beboeren og fungerer som
igangsaetter, nar det er ngdvendigt.

Der tages ogsa hgjde for, at nogle
beboere kun kan fastholdesien akti-
vitetien halv time ad gangen, inden
de har behov for en pause. De har
sa mulighed for at komme tilbage
senere pa dagen. Denne mulighed
betyder stor tryghed for den enkelte,
der pa den made undgar at blive
udsat for ungdvendigt pres og stress.

| den forbindelse er det vigtigt at
pointere, at ingen af beboerne kan
klare et arbejde pa 37 timer om ugen.
Alle aktiviteterne er for beboeren
tilrettelagt pa en sadan made, at
beboeren kan bevare sin selvsteen-
dighed og fglelse af vaerdighed i det,
der foregar.

Nar det er muligt, er beboerne
beskeeftiget udenfor bostedet, fx i
Brugsen eller hos graveren.

Individuelle planer

De individuelle planer udarbejdes i
en dialog med beboerne, hvis denne
ikke er i stand til at formulere egne
gnsker til udviklingsomrader, udveel-
ger bostedet mal ud fra peedagogi-
ske/faglige behov.
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Der arbejdes ud fra fglgende over-

ordnede punkter:

= Indsatsbehovet

= Indsatsmal

= Succeskriterium

= Gennemfgrelse

= Dokumentation

= Opfglgning

= Lgbende opfglgning pa delmal -
effekten af indsatsen

m Slutevaluering — effekten af ind-
satsen.

Der findes en lignende individuel
plan pa dagtilbudsomradet.

De individuelle planer for alle ak-
tiviteterne indeholder megen social
traening. Vi er ngdt til at have social
faerdighedstreening pa sa stort sted
som dette.

Mindst en gang om aret males
der pa al udvikling. Vi finder ud af
den enkeltes funktionsniveau og kan
tilretteleegge nye mal ud fra dette.

Denne individuelle plan afstem-
mes ogsa med deres sagsbehandler.

Hvert kvartal afrapporterer vi li-
geledes den procentvise udvikling/
fremgang til disse.

Det vigtigste er, at der hele tiden
sker udvikling for beboeren, og at vi
m@der dem, der hvor de er.

Faglighed

Bostedet har en veerdi om at veere
bedst pa alle omrader, og det er ogsa
det, jeg som leder er ansat til af be-
styrelsen.

Denne virksomheds erfaring er i
virkeligheden rundet af at have haft
et meget kreevende autismetilbud
i mange ar. Det er en af grundene
til, vi har viden og forstaelse for hjer-
nens funktioner. Det er den viden
og forstéelse, der gar, at vi prgver
at visualisere tingene. Ligeledes at
vi har overordnende strukturer pa
dagligdagen. Hver beboer harideres
lejlighed deres eget strukturskema,
som de kan stgtte sig til.

Vi er ikke bange for at arbejde
med dannelse. Det er vigtigt at leere
vores beboere, hvad der er rigtigt
og forkert. Vivil gerne leere dem no-
get om adfeerdsnormer, og hvordan
man opfgrer sig i al almindelighed,
sa de kan bega sig i det omgivende
samfund. Vi arbejder meget med
dannelse og tilbuddet er gennem-
syret af veerdier.

Personalet uddannes ogsa i at arbej-
de ud fra en kobling af funktionstest
og psykologi, sa det gar opien stgrre
enhed.

Udredningsskema

Der udarbejdes et udredningsskema

pa beboerne med fglgende overord-

nede punkter

= Baggrundsoplysninger

= Recovery — hab og fremtid/frem-
tidsoptimisme

= Vurdering af stgttebehov og ind-
sats

= Funktioner og forhold

» Omgivelsesfaktorer

» Aktivitet og deltagelse.

Paedagogiske tilgange

Vi vaegter helhedssynet pa den en-
kelte beboer hgjt og er paedagogisk
funderet i de rette metoder og til-
gange til den enkelte.

Afggrende for peedagogikken pa
stedet er, at vi hjeelper beboerne
med det, de ikke selv magter, men til
gengeeld motiverer dem til at bruge
de feerdigheder, de har.

Man kan sige, vi har en tilsigtet
dagsorden med alt, hvad vi ggr, og
0gsa pa denne made sikre, der hele
tiden sker en udvikling.

Den gode relation mellem bebo-
erne og personale er afggrende for
videre udvikling.

Personalets uddannelser

Der er flere forskellige uddannelser
blandt personalet. Der er en slags
grundstamme af meget dygtige,
uddannede paedagoger, social- og
sundhedsassistenter og flere med
kortere uddannelser.

Der er fastansat en sygeplejerske,
som overordnet fglger sundheds-
fagligheden og blandt andet har
Igbende samarbejde med de prak-
tiserende lzeger, sygehuse mv.

Endvidere har vi etableret en
ugentlig laegeklinik pa bostedet fore-
staet ved en praktiserende leege,
ligesom vi har etableret faste sam-
arbejder med bade en psykiater og
en psykolog, der alle tiloyder sig efter
beboernes behov.

Den enkelte medarbejder har
gennemgaet et meget kraevende
rekrutteringsforlgb inden ansasettel-
sen. Vi har ikke noget faghieraki, alle
skal kunne Igse opgaverne, uanset



hvilken uddannelse de har. Vi afhol-
der Igbende kurser pa jobbet.

Vi har senest haft social recovery
og neuropaedagogik. Det naeste
faglige udviklingsomrade bliver at
implementere DPU (Dansk Paeda-
gogisk Udviklingsbeskrivelse) samt
at leere medarbejderne at arbejde
med beboernes stemmehgring
(personer, der hgrer stemmer i ho-
vedet).

Overordnet tegner jeg sammen
med bestyrelsen og MED-udvalget
stedets profil. Bestraebelserne ligger
i at give den gode veerdiledelse, som
sa medfgrer, at medarbejderen selv
ved, hvad de skal ggre.

Det er en forudsaetning, at alle
medarbejdere kan leve op til dette,
da de ellers ikke kan veere ansat.

Sundhedsfagligt fokus
Bostedet har flyttet sig fra at veere et
socialpaedagogisk tilbud til at veere
bade socialpaedagogisk og sund-
hedsfagligt tilbud. Dette betyder, at
der arbejdes med de malepunkter
og retningslinjer for bosteder, som
Styrelsen for Patientsikkerhed ud-
stikker hvert ar. Ligeledes arbejdes
der med sundhedsjournaler.

Vi ved, at vores beboere lever |
gennemsnit 15 til 20 ar kortere end

andre borgere, og derfor har vi fo-
kus pa sundhedsfremmmende tiltag
i hverdagen, bl.a. sund kost og mo-
tion. Det er vores opgave at motivere
dem til sundere vaner og dermed fa
et bedre liv helbredsmaessigt.

Mission

Bostedet i Nyrups mission er at til-
byde malgruppen midlertidigt eller
permanent opholdiegen, selvsteen-
dig bolig suppleret med relevante
samveaersaktiviteter.

Under opholdet tilbyder vi indivi-
duel socialpaedagogisk bistand og
kompenserende hjaelp til gennem-
fgrelse af almindelig daglig livsfgrel-
se i form af eksempelvis vejledning,
guidning, stgtte, pleje, omsorg og
behandling.

Vision

Bostedet i Nyrups vision er at tilbyde
vore beboere den hgjeste grad af
etik, livskvalitet, personlig udvikling,
faglig kvalitet og hgje standarder i
teet samarbejde med veerger, de
pargrende, kommmunerne og andre
vedkommende interessenter.

Vaerdigrundlag
Det er meget centralt for bostedet
i Nyrups paedagogiske virke at ar-

bejde ud fra respekten for beboernes

absolutte integritet i forhold til det

meget kraevende og omfattende ud-
viklings- og omsorgsarbejde, der er
en vaesentlig del af arbejdet pa et
specialtilbud.

Der arbejdes derfor ud fra bl.a.
folgende veerdier:

= At beboerne sikres ret til selvbe-
stemmelse.

u At beboerne tilbydes mulig grad af
selvsteendighed og mulighed for
at kunne tage personligt ansvar.

= At beboerne tilbydes tryghed, naer-
vaer og omsorg.

= At beboerne tilbydes oplevelse af
relation, respekt og ligeveerd.

= At beboerne tilbydes stgtte og
hjeelp til forstaelse for, hvad der ef-
ter almen geeldende etik og moral
i givne situationer anses for at veere
rigtigt og forkert.

m At beboerne tilbydes mulighed for
deltagelse i en indholdsrig og in-
spirerende hverdag med relevante
beskaeftigelse — eller samvaersak-
tiviteter eller relevante fritidsak-
tiviteter.

Netvaerk
Der arbejdes meget med at fast-
holde beboerne i deres kontakt til
familien, hvis det er muligt.
Beboerne pa stedet udggr jo ogsa
en stor familie og er derfor ogsa med
til at skabe netvaerk. Der arbejdes
malrettet med, at den enkelte har
forskellige netveerksrelationer.

Afslutning

Afslutningsvis skal det naevnes, at
bostedet scorer 5 ud af 5 ved Social-
tilsyn @sts vurdering af bostedets
samlede kvalitetsstandard.

Samlet vurdering af tilouddet:
Det vurderes, at tilbuddet i meget
hgj grad arbejder malrettet med at
skabe de rette livsbetingelser og triv-
sel for malgruppen, hvilket saerligt
ses i de faglige tilgange og meto-
der, der anvendes, og ses forankret
i tilbuddet.

Kontakt

Hvis der gnskes yderligere informa-
tioner om bostedet, kan man bruge
hjemmesiden: www.bostedinyrup.
dk eller kontakte paedagogisk leder
Inger Stokbjerg tIf. 23 28 46 82, mail
is@bostedetinyrup.dk

Lev Slagelse/Sorg |
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