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Billede fra bogen

Solens varme og
en lille

NY BOG: "Solens varme og en lille brise” er skrevet
af forfatteren Vibeke Marx, som selv oprindelig er
uddannet paedagog. Malet med den er at abne
derene ind til det lukkede land, som et liv med svaere
handicap er.

Om bogen siger forfatteren:

- Den er en historie om en opdagelsesrejsende, der
begiver sig ind i en fremmed verden og sperger:
Hvad foregar der her. Sommetider undrer hun sig,
sommetider er det som at komme hjem efter at
have veeret mange ar vaek fra faget. Mest er det en
forteelling om engagement, for jeg kan ikke sta for
engagement, og samfundet kan slet ikke overleve
uden, i det mindste ikke pa anstaendig vis.

"Solens varme og en lille brise” er udgivet af forlaget
Hedeskov. Den er pa 88 sider, erindbundet og koster
149 kr. Den kan bestilles hos boghandleren eller i Bor-
nehuset i Svendborg - bornehusene@svendborg.dk
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Aktiv deltager i feellesskabet

— om initiativ, sociale kompetencer og handicap

Metodehaefte fra Servicestyrelsen
Metodehzeftet Aktiv deltager i feellesskabet fokuserer pa
initiativ som et vigtigt element i det at udvikle og fastholde
et socialt netveerk. At tage initiativ kraever tro p3, at man kan.
En tiltro det kan veere sveert at udvikle og fa for mennesker
med handicap, der i hverdagen mgder flere barrierer bade
hos sig selv og i omgivelserne for at blive aktive deltagere i
feellesskabet. Bl.a. i kraft af afhaengigheden af andres stotte
til at tage initiativ. Heeftets forste del praesenterer konkrete
metoder til at give mulighed for at blive aktiv deltager i
feellesskabet. Anden del indeholder
refleksionsopgaver for statteper-
soner til at seette fokus pa hvorvidt
og pa hvilken made omgivelsernes
giver rum for initiativer — herunder
stottepersonernes rolle.

éf(tiv deltager f&llesskabet

Hent eller bestil haeftet pa
www.servicestyrelsen.dk

Sansefestival

Foreningen Sansefestivalen star bag Sansefesti-
valen, som specielt er tilegnet de svageste
udviklingsheemmede. Derfor er aktiviteterne ogsa
malrettede, sa selv de sveerest fysisk og psykiske
udviklingsheemmede kan fa en pa “opleveren’.

| ar bliver selve festivalen afholdt d. 6. maj
kl. 10.00-15.30. Ved forudbestilling koster det
kr. 100,- for personer mellem18 - 65 ar og kr. 75,-

for personer under 18 ar eller over 65 ar.
Pa selve dagen koster det henholdsvis
kr. 150,- og kr. 125,-

Se mere pa
www.sansefestival.dk



Vargemal eller ¢j?

Spergsmalet melder sig, nér et ungt menneske med

udviklingshaamning tager hul pa voksenlivet

Jeg er ikke i tvivl om, at emnet inte-
resserer mange pargrende — ogsa
leenge inden deres datter eller sgn
bliver 18 ar. Det oplever vi pa meg-
derne rundt om i landet, vi horer det
fra debatter i kredse og ogsa LEVs
radgivning far henven-
delser om emnet.

Jeg errigtig mange
gange blevet spurgt om,
hvad LEVs holdning er til
vaergemal. Jeg kan sige, at
LEV er tilfreds med loven,
fordi den giver alle mulig-
heder for at skraeddersy et
vaergemal, sa det omfatter
det ngdvendige — hverken mere eller
mindre. Vi synes dog samtidig, at det
kniber at bruge loven rigtigt. Det

er bare ikke nok at sige sadan, fordi
problemstillingerne er mange og

det kan veere vanskeligt at overskue,
hvad man lige skal ggre i sin egen
situation.

AF SYTTER KRISTENSEN,
LEVS LANDSFORMAND

Jeg er derfor glad for, at Hovedbesty-
relsen pa sit mgde i februar beslut-
tede at sende et forslag til en politik
om vaergemal i hering i de tilknyttede
foreninger og i kommunekredsene.
Forslaget har vi valgt ogsa at tage
med i dette blad, idet vi haber pa
mange indleeg med synspunkter, som

kan veere med til at skabe en bred
debat i Hovedbestyrelsen, blandt
medlemmer og pargrende og andre
interesserede, inden endelig ved-
tagelse.

Processen er et forsgg pa at brede
debatterne i LEV ud til en bredere
kreds. Dette er et generelt gnske, men
seerligt pa dette omrade er det vigtigt
for mig, at alle har haft mulighed for
at byde ind.

Forslaget til en politik om veergemal
har som forhistorie, at LEVs ligebe-
handlingsudvalg har
leveret et notat til
Hovedbestyrelsen,
med fakta og kom-
mentarer. Politikken

LEV er tilfreds med
loven, fordi den
giver alle mulig-

veeret langt bredere end i sd mange
andre situationer.

Jeg er enig i de holdninger forslaget
repraesenterer og jeg synes, det er
overordentlig vigtig, at vi har en klar
holdning pa omradet. Vigtigheden
skyldes, at det at blive frataget sin
selvbestemmelse er meget indgri-
bende og i hgj grad foregar uformelt.
Jeg synes, det er sveert at holde fast
i, at mennesker med udviklings-
haemning er ligeveerdige myndige
personer, med mindre andet er be-
stemt, hvis vi samtidig accepterer en
kultur, hvor man
uden aftaler — ude
vaergemal - f.eks.
"holder” voksne
menneskers bank-

er udformet pa bag- bog.

grund af HB's debat heder for at skreed-

om dette notat. dersy et wergemﬁl, Det er ingenlunde
Sidelgbende har vi sd det omfatter det noget let omrade
tilbudt at afholde q og hvert menneske
lokale mgder om n¢dvend’ge skal vurderes i sin

veergemal, hvilket

jeg harer har gi-

vet livlig debat de steder, som har
taget i mod tilbuddet. Det er altsa en
grundig proces, som nu gar ind i den
sidste fase, for punktummerne skal
saettes. Jeg er meget glad for, at vi
allerede nu kan sige, at processen har

livssituation. Derfor

ser jeg frem til, at vi
far en afklaret holdning til hvorfor og
hvordan, men szerligt ser jeg frem til,
at sa mange som muligt, deltagerien
debat som jeg ved fylder meget hos
jer hver i saer.
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Ja, vi kan!

AF SANDY BRINCK, POLITISK KONSULENT
| LANDSFORENINGEN LEV

Udenfor er vejret endelig mildt igen

— maske nok lidt grat, men lunt og

lyst nok til at fornemme forar i luften.
Indenfor er salen teet pakket med 250
mennesker, som er til KLAP-konference.
Over 60 personer
matte afvises, sa
selvom pladsen er
trang og luften hurtigt
bliver iltfattig, sa

ma de fremmeadte
opfattes som de
heldige deltagere.

KLAP-konferencen var
et samarbejde mellem
undervisningsmini-
steriet og Landsfore-
ningen LEV, hvor gnsket dels var at
saette fokus pa de mange muligheder
den nye ungdomsuddannelse til unge
med szerlige behov giver, dels at skyde
Landsforeningen LEVs projekt KLAP

i gang. KLAP har som hovedtraek til
formal at minde om, at nogle af de
unge udviklingsheemmede faktisk
godt kan komme ud pa det ordinzere
arbejdsmarked ... Hvis man uddanner
dem til det (projektets formal kan laeses
i boksen).

Malet med konferencen var for LEV

at vise, at det kan lade sig gare — give
nogle gode eksempler p3, at nogle

er gaet foran — og samtidig at vise,

at det betaler sig: for samfundet, for
virksomheden og for den unge med
udviklingshaemning. Hvis Danmark
havde veret et land med lidt mindre
jordbundenhed var habet, at salen kl.
15, hvor konferencen sluttede, ville rejse
sig og rabe "Ja, vi kan!, men i en dansk
kontekst var det fint at hgre deltagerne
forlade lokalerne, med et “Jo, det ku’
samen nok lykkes".
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I vanlig dansk stil foregar der faktisk
0gsa pionerarbejde hist og pist ... i det
stille. Vi der beskaeftiger os professionelt
med vilkarene for udviklingshaemmede
kender maske nok til disse pionerer,
men de mange og nye aktgrer, som star
for ungdomsuddannelsen, gjorde det
nok ikke for de ankom til konferencen.
Charlotte Artshgj Lind
fra Dansk Supermarked
fortalte om de mange
gode eksempler de har.
En vigtig pointe er, at
de kollegaer, som har
et udviklingshandicap
udferer en opgave,
som skal laves — uanset
om de er der eller gj.
Det er ikke "fundet
pa” og ingen "lader
som om” - de indgar

i en samlet opgavelgsning med deres
bidrag ligesom alle andre. Men jo, Dansk
Supermarked ger det ogsa fordi de
foler et medansvar og fordi de gnsker
at repraesentere det omkringliggende
samfund i deres butikker.

Selv om Vejle og omegn sikkert har
hert om Morten Denert, sé var vi nog-
le som for ferste gang herte historien
om en ung mand, som udfordrede
sine forzeldre, systemet og sig selv, ved
at ville noget andet end det beskyt-
tede vaerksted. Helt praecist ville
Morten vaere chef for en McDonalds.
Der er Morten ikke endnu, men et
fritidsjob har udviklet sig til en del

af hans ungdomsuddannelse, hvor
uddannelsesplanen sgrger for, at
Mortens chef, skole, foreeldre og han
selv arbejder efter de samme mal.
Morten er chef for Lobbyen (der hvor
gaesterne sidder), som han har ansvaret
for er rent, paent og ryddeligt, men
forhdbentlig vil Morten snart ogsa
kunne kalder sig Trainee, med ansvar
for at indfere nye medarbejdere pa

arbejdspladsen. Ligesom et hygiejne-
bevis ikke ngdvendigvis er helt umuligt,
selvom Morten ikke kan lzese.

Mortens mor, Vibeke Denert, fortalte
om en mors bekymringer aktuelt og
tidligere i forlabet. Der var mange: Mor
til en teenager og sa lidt oveni. Vibekes
erfaring er dog ogs3, at det nytter at
veere modig og at statte op om sin sgns
drgm, samt at det som fra starten lod
helt urealistisk i hendes grer, med nogle
fa omskrivninger, faktisk var blevet
virkelighed.

Rigtig mange unge og deres foraeldre
havde velvilligt fortalt til kamera om
deres dremme. Der var en slaende lig-
hed med alle andre unges dremme:
scenen og beremmelse. Ligesa sldende
var det dog, hvor ubesveeret de stort
set alle, lynende hurtigt fik dremmen
tilpasset deres virkelighed og samtidig
havde alternativer til “den store rock-
stjerne” i baghanden.

Konferencens videoer om Morten

og de gvrige unges drgmme kan
findes pa www.projektklap.dk. Denne
hjemmeside vil i projektets levetid
hele tiden blive tilfgjet ny inspiration
via eksempler og nye redskaber via
erfaringer og viden. Vores hab er at
skabe en vaerktgjskasse til forseldre, den
unge, virksomhederne, som skal tage
imod, og de professionelle, som skal
vejlede og levere uddannelsen.

Jo, maske er der stadig skyer og grat

hist og her, men efter en dag fyldt med
dremme, vilje og eksempler p3, at det
kan lade sig gare, ter vi godt tro pa forar.

Maske var Barack Obama fgrst, men LEV
ter godt - helt udansk — rabe sammen
med unge udviklingshaammede: Ja, vi kan!



Akkumuleret omkostning

Analysen omhandler en borger der, fra det 19. ar til han/hun fylder 60 ar,
har en 37 timers arbejdsuge. Som det ses, kan en kommune spare godt

2 mio. kr. over et arbejdsliv pr. borger som de flytter fra beskaeftigelse pa
beskyttet vaerksted til job med lgntilskud pé det ordinaere arbejdsmarked.
Se analysens forudsaetninger pa www.projketklap.dk/vejledere.
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BEDRE MULIGHEDER

Landsforeningen LEV har ivaerk-
sat projekt KLAP, fordi vi mener,
at unge udviklingshaemmede
skal have en reel mulighed for
at veelge karriere ligesom alle
andre. Fordi man er fadt med
udviklingshaemning, er det ikke
ensbetydende med, at man

skal tilbringe sit voksenliv pa

et beskyttet veaerksted. Landet
over er der gode beskyttede
veerksteder, men det kniber med
0gsa at vise unge udviklings-
haemmede hvilke andre mulig-
heder der findes.

| al sin enkelthed handler KLAP
om at vise forskellige typer af

jobs som udviklingshaemmede
kan mestre, men projektet gar
0gsa skridtet videre, ved at vise
hvordan man kan realisere sin
drem eller noget, der ligger
meget teet pa drommen.

| KLAP handler det ikke om, hvor-
vidt det kan lade sig ggre, men
om hvordan det kan lade sig
gore, eksempelvis at komme til at
arbejde med dyr, barn eller store
maskiner.
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AF NANA TOFT, FREELANCEJOURNALIST B FOTO: HANS JUHL

Folk synes, jeg er gal

Kofoedsminde har fdet ny forstander. Det er den tredje pd et dr
og nummer 20 pd 25 dr. Institutionen har haft det sveert, udtaler
den nye forstander, hvis bud pd forandring og fremgang hedder
decentralisering, stabilitet og ikke mindst — tid

20 ledere pa 25 ar. @konomisk kaos. En
del udskiftning i medarbejderstaben og
voldelige episoder mellem personale og
beboere. Det er — 0gsa - historien om
Kofoedsminde. 1. januar 2009 kom sa
en ny forstander bag roret pa Kofoeds-
minde. Hans Christian Hansen bliver
dermed den tredje forstander pa blot
1ar.

- Der er ingen, der forstar mig. De kigger
pa mig og siger: Forstander pa Kofoeds-
minde? Er du blevet gal? Jeg ved, at her
har veeret masser af bgvl og konstante
konflikter. Men for mig er Kofoedsminde
det fedeste sted, man kan veere, lyder
det fra den nyansatte forstander.

Institutionen er gaet ud af 2008 med et
merforbrug pa 22, 5 millioner kroner.
Budgettet er omkring 100 millioner, sa
budgetoverskridelsen er til at fale pa.
Lesningen er decentralisering, stabilitet
og - tid.

- Institutionen har haft det sveert.
Kulturen har veeret praeget af, at man
har brugt penge uden at have dem

pa forhand. Her ger jeg tingene om-
vendt. Jeg leegger desuden vaegt pa at
uddelegere ansvar. Syv nyudnaevnte
teamledere bliver derfor meget vigtige
medspillere nu her. | stedet for at ga
direkte til mig, bliver kommandovejen
naermeste chef. Sidst, men ikke mindst,
har stedet brug for ro og stabilitet,

forteeller den nyudnaevnte forstander,
der af samme arsag ikke har behov for
de store revolutioner.

- Tveertimod. Jeg har teenkt mig at stikke
en finger i jorden og lytte til dem, der
kender stedet bedre end jeg, lyder det
fra Hans Christian Hansen, der godt ved,
at jobbet er en stor mundfuld.

- Det er en sveer opgave, jeg gar ind

til. Kofoedsminde har oplevet en del
tumult og har i den grad brug for stabi-
litet. Jeg er helt klart typen, der helst
vil i marken, men det er ikke, hva
er brug for nu. Lige nu fokuse
egkonomien, forklarer forstand
af samme arsag bliver ngdt ti
farvel til 23 medarbejdere sen
ugen.

- Det bliver ikke sjovt, og det er ikke
populzert. Men det er nadvendigt.
Det er sjovere at lave management by
walking around, men lige nu er det de
hardcore ting, som skal pa plads ferst.
Jeg gleeder mig til - om et par ar — at
komme veek fra skrivebordet og ege
fokus pa arbejdet med beboerne. Det
er jo det allerbedste, fortaeller Hans
Christian Hansen, hvis umiddelbare
mal er at holde budgettet pa de 100
millioner i 2009.

- Det er mélet, siger han og holder en
pause. Smiler. - Men det bliver sveert.

BLA BOG

Hans Christian Hansen (f. 1951).
Sociolog og socialpaedagog.

Har arbejdet indenfor handicap-
omradet, i socialpsykiatrien og
med specialiseret revalidering
siden 1970'erne. Som socialpaeda-
gog, hjemmevejleder, pensio-
natsforstander, forstander for et
behandlingshjem for bern og
unge, forstander for bo- og dag-
tilbud, centerleder for et arbejds-
markedscenter, omradechef og
fagcenterchef.

Hans Christian Hansen arbejder
desuden som frivillig redakter

af "Udvikling” - et tidsskrift om
udviklingshaemmede, der udgives
af Socialt Leder Forum.

Han har publiceret flere bager og
en raekke artikler om arbejdet for
mennesker med udviklingshaem-
ning og mennesker der har en
sindslidelse.

Hans Christian Hansen blev ansat
pa Kofoedsminde 1. januar 2009.

Y
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AF NANA TOFT, FREELANCEJOURNALIST B FOTO: HANS JUHL

REPORTAGE

Et job med goddaw i

Sneen ligger som en tyk, tyk dyne over
det meste af Danmark. Det fyger, og
lastbilerne kurrer fra den ene side til den
anden pa motorvejen. Der er langt fra
Kabenhavn til Redbyhavn.

I Redbyhavn — pa en af de yderste
kanter i Danmark — ligger Danmarks
eneste sikrede institution for kriminelle
personer med udviklingshaemning:
Kofoedsminde. Her bor nogle af Dan-
marks farligste mennesker bag pans-
rede vinduer og et otte meter hgjt,
grent hegn. Demt for manddrab eller
trusler pa livet, seksuelle overgreb mod
bern, brandstiftelse eller grov vold.
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Det er slaende: LEVs udsendte kan stort
set ikke komme frem til Kofoedsminde.
Sa ufremkommelig virker vejen dertil.

Med andre ord: Jeg kan ikke komme ind.

Omvendt kan Kofoedsmindes beboere

pa de sikrede afdelinger ikke komme ud.

Kofoedsminde rummer ogsa en raekke
abne boafsnit. Her bor de folk, der har
begaet mindre forseelser eller dem der,
efter et leengere udslusningsforlgb, er
pa vej ud i friheden igen.

HALVDELEN AF SANDHEDEN
Det kraever 3 dgre at komme ind til den
sikrede afdeling. Forst Iaser man sig ind i

"slusen’, som den bliver kaldt. Et rum pa
cirka 8 kvadratmeter, der sikrer, at kun
de beboere, der skal ind og ud ogsa er
dem, der kommer ind og ud. Hernzest
en der til. Og én til. S er man indenfor
og star midt i et kekken. Kigger man ud
af de pansrede vinduer, er der en dejlig
have, en terrasse og en stor, aben him-
mel over det famgse hegn.

Men som med sa meget andet, er his-
torien om iszer de sikrede afsnit pa Ko-
foedsminde — om aggressive, dgdsens-
farlige mennesker - kun halvdelen af
sandheden. | hvert fald hvis du sparger
Dorrit Karilei, nyudnaevnt teamleder,

Dorrit havde lyst til et job med "goddaw i”



Kofoedsminde

Kofoedsminde er en specialinstitu-
tion for mennesker med udviklings-
haemning, der har en dom eller er
idemt en foranstaltning pa aben
eller lukket afsnit. P4 det omrade er
Kofoedsminde Danmarks eneste.

Cirka 300 mennesker arbejder
pa Kofoedsminde. Der er pt. 57

og hendes kollega, socialpaedagog Maj
Olsen, der tydeligvis er mere end glade
for at ga pa arbejde. Dog uden at under-
kende, at det maske ikke er et arbejde
for svage sjele.

- Nar du laser dig ind om morgenen,
ved du, at du kan risikere at fa et par pa
hovedet, som Dorrit siger.

- Men det er heldigvis sjeeldent, det sker.
- Ja, jeq far for eksempel mange kram i
lobet af en arbejdsdag, forteeller Maj.

FRANSKBR@D UNDER ARMENE
Vi sidder i administrationsbygningen. |

beboere. 27 er anbragt pa sikrede
afsnit. 28 bor pa abne afsnit.

Der er 18 forskellige boafsnit. 6 er
sikret. 12 er abne.

Kofoedsminde rader over 15 forskel-
lige arbejds- og undervisningstil-
bud. Herudover statter Kofoeds-

steerk. Og ikke mindst rolig. En nedven-
dighed maske, nér man hgrer dem
omtale beboerne som “nogle bgrster”.
Og at det er ngdvendigt at "leegge

sit privatliv i slusen, fer man gar pa
arbejde”.

- Hvis man ikke har haft franskbrad
under armene, for man begyndte at
arbejde hernede - ja, sa far man det,
som Maj formulerer det.

Dorrit forsgger at
forklare, hvorfor hun
segte til Kofoedsminde

minde beboere der har job pa det
almindelige arbejdsmarked eller
som er i ordinzere undervisnings-
tilbud.

Kofoedsminde har sin egen VISO-
afdeling og en ressourcegruppe,
der gennemfgrer udviklingsarbejde,
kurser, projekter og forskning.

ogsa lidt mere ra i munden, indremmer
Maj, der flere gange under samtalen
benytter sig af en hel del bandeord.

- Arbejdsskade, forklarer hun.

- Der ryger en hel del voldsomme ord
gennem luften hernede blandt bebo-
erne, og sa gar det ikke, hvis du ikke kan
gi' lidt igen af samme skuffe, siger hun.

N@DVENDIGHEDEN AF SORT HUMOR
- Jeg har det sadan, at jeg gleeder mig

til at ga pa arbejde. Hver dag. Der er

sa mange forskellige
udfordringer hernede,
fagligt, for mig. Det er

Jeg var glad for
mit arbejde med
mongoler, men jeg

et af mgdelokalerne. Der er sat kaffe og
morgenbrgd frem. Udenfor piber luften
stadig, og sneen lgber hen over jorden.
Hans Christian Hansen, Kofoedsmindes
nye forstander, har baenket sig sammen
med sine medarbejdere for at fortaelle
om de store udfordringer bade han og
stedet kan se frem til.

tilbage i 2007. 0gsa et hardt sted. Helt
sikkert. Men man vaen-
ner sig til det, fortzeller
Dorrit, der altid har en

makker ved handen.

- Jeg var glad for mit
arbejde med mongoler,
men jeg fik lyst til et
job med "goddaw i’
om man sa ma sige.
Det far jeg her, forklarer

fik lyst til et job
med "goddaw i”,
om man sd mad
sige

- Jeg er aldrig alene.
Der kan jo ske noget.

Dorrit er omkring de fyrre. Ikke et lille
nips, men heller ikke stor. Det mest
karakteristiske er hendes knaldrade har.
Maj Olsen er heller ikke en fjer af byg-
ning. Dog uden at vaere hgj. 1.59 star
der i passet, men hendes udstraling er

Dorrit og griner hgjere
end intensiteten i sit
rede har. Maj supplerer:

- De kvinder der arbejder her, er helt
sikkert kvinder med stort Q. Ellers skal
man ikke arbejde her. Man bliver maske

Men jeg har udviklet
@jne i nakken. Jeg har
provet at fa kaffe kastet efter mig og
faktisk ogsa en nisse. Men jeg er ikke
blevet slaet. Det er der nu andre, der har
oplevet — med efterfglgende beseg pa
skadestuen. Det er nok iszer ved juletid.
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Her er flere af beboerne mere maerket af
ensomhed og frustrationer. De savner
deres familier, forklarer Dorrit, der kun
er brudt sammen en enkelt gang. Hun
kom til at laese en sag om en beboer,
der var sa voldsom, at hun begyndte at
greede.

- Beboerne hernede har
jo en voldsom fortid.
Lidt sort galgenhumor
kan vaere ngdvendig.
Men jeg vil sige, at mit
arbejde gi'r stor mening
for mig, forklarer Dorrit
og siger, at det er de
sma ting, der ger det.

- Som nar et par af dem far lidt mere
lyst til socialt samveer. Eller nar de tager
mere initiativ. Det g@r sgu' noget ved
én. Herinde, siger Dorrit og banker sig
pa brystet.

- Ja, det er fedt, nar jeg kan modbevise
det billede, folk ellers har af beboerne
hernede, siger Maj.

VIHAR VARET HELDIGE

Vi skrar over gardspladsen fra admini-
strationsbygningen til caféen. Admini-
strationsbygningerne har midlertidigt
til huse i et par lave barakbygninger
midt pa Kofoedsminde-omradet. Den
oprindelige administrationsbygning
er ved at blive lavet om til endnu et
beboerafsnit.

galgenhumor kan
veere nodvendig

- Rygterne?

- Mmm. Jeg horte det fra en underviser,
jeg havde pa et paedagogisk kursus for
nylig. Men lad os ikke sige det til ham, sa
bliver han hgj i hatten. Hun smiler.

- Der har veeret meget tumult hernede.
De fleste gleeder sig til at fa lidt ro pa.
Det satser jeg 0gsa p3,
der bliver.

Beboerne hernede
har jo en voldsom
fortid. Lidt sort

SMILLA OG
KOFOEDSMINDES
"FORNEMMELSER”
Hans Christian Hansen
saetter sin tallerken

pa bordet og skubber
stolen ind. Kigger op,
og smiler til dem, der
sidder omkring ham. Ved samtalen pa
hans kontor lidt tidligere pa dagen, er
det ham magtpaliggende at sige, at
han helst ikke ser, artiklen handler om
ham. Men om det personale, han pa alle
mader forsgger at skamrose.

- Det har ikke veeret let at veere ansat
hernede. Samarbejdet med ledelsen har
ikke fungeret godt nok. De forste fjorten
dage af min ansaettelse brugte jeg pa

at komme rundt pa Kofoedsmindes
forskellige boafsnit og arbejdstilbud, og
jeg kan jo se, at herer
virkelig dygtige folk.
Dem skal vi holde pa.
Al den udskiftning
gi'r uro, siger Hans
Christian Hansen,

De forste fjorten
dage af min anscet-

- Smilla er om bord pa det her skib, ik?
Hvor alle ligesom ved, hvad de andre
laver, og hvor de befinder sig. De har
udviklet en "fornemmelse” for baden og
badens veaesen. Det er det, jeg vil med
Kofoedsminde: Jeg vil gerne have en
medarbejderstab, der, fordi de har veeret
her i en arreekke, har faet oparbejdet
samme veludviklede sans for, om der

er optraek til en konflikt, eller hvordan
beboerne trives.

HJEMME PA KOFOEDSMINDE

Lidt senere laser Dorrit os ind til den
sikre afdeling pa Kofoedsminde. Vi star
i kekkenet. En af beboerne kommer
nysgerrigt hen og stiller sig ved siden
af mig.

- Ved du godt, at vinduerne er pansrede,
sperger han.

- Faktisk kan man bare tage en lighter
og braende et hul. Sa kan man maske
komme ud, siger han.

Ifalge Dorrit og Maj har der veeret
enkelte tilfzelde, hvor det er lykkes
beboere at hoppe over hegnet. Men

der er ikke gaet lzenge, for de er blevet
fundet og bragt hjem til Kofoedsminde
igen. De har maske faet et par timer i
friheden. Flere af dem har slet ikke lyst
til at forcere hegnet.
De har veeret her sa
lenge, at det er blevet
deres hjem. De ville
maske slet ikke kunne
fungere i verden

telse brugte jeg pd

denfor.
at komme rundt udentor

der i det naeste lange

Frokosten bestar af en buffet, og folk
render ind og ud af cafédaren. Skramler
med stole, snakker, dasker hinanden pa
ryggen. Her er vel 30 personer, en god
blanding af beboere, handveerkere og
personale. Vi sidder ved vinduet. Hans
Christian Hansen benytter lejligheden
til at veere med hele dagen. Pa de 1%
maned, han har veeret her, er det kun
et fatal af de knap 60 beboere og 300
ansatte, han har haft mulighed for at
mede. Mens han er oppe at hente sin
mad, hvisker Maj til mig:

- Jeg tror, vi har veeret heldige med ham,
Hans Christian. Det siger rygterne.

Maj har veeret ansat pa Kofoedsminde

i 2V ar. Indenfor det sidste ar har der
veeret tre forskellige forstandere.
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stykke tid vil fokusere
pa at skabe ro. Men
forst og fremmest vil
han forsgge at fa styr
pa gkonomien.

- Nar den er pa plads,
ma alt det andet
komme. Sa haber jeg
0gsa, at udskiftnin-
gen bliver mindre.
Og sa vil beboernes trivsel ga op. Hele
arbejdsmiljget blive bedre. Mélet er jo at
fa en sa stabil personalegruppe, at alle
bliver sa erfarne, at enhver mislyd bliver
opfanget med det samme, fortaeller
Hans Christian Hansen og begynder at
tale om Peter Hgeghs "Smillas fornem-
melse for sne”.

pd Kofoedsmindes

forskellige boafsnit
og arbejdstilbud, og
Jeg kan jo se, at her
er virkelig dygtige
folk

- De mennesker, som
personalet tager sig
af, er ikke nemme.
Men vi ma huske pa,
at det ikke er mere
end 30 ar siden, vi
brugte masser af
baelter, fodremme og
handskefiksering pa
det her omrade. Det
er nu aflgst af en socialpaedagogisk ind-
sats. Det er et keempe fremskridt, lyder
det fra den nye forstander.
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PORTRAT

Allermest savner jeg min familie

Kent er 20 dr gammel og har lige fdet en ny tusse pd overarmen. Han elsker sin
playstation, dyrt meerketoj og den nye piercing i tungen. Kent gdr pd VUC i Maribo
og drommer om at blive maler. Hans kinder er store og runde, og han ligner
stadigveek et lidt forvokset barn. Og sd er han demt for grove voldstrusler og bor
pd det sikrede afsnit pd Kofoedsminde — pd ubegreenset tid

Kent hiver op i sin t-shirt og fremviser
stolt sin nye tusse. Et spidst, sort orna-
ment, der starter i nakken og slynger sig
ned langs venstre overarm. En pier-
cing pryder gjenbrynet, og s er han
tydeligvis ogsa ret glad for en lignende
en af slagsen i sin tunge.

EN DRENGER@V MED EN DOM

Kent er 20 ar gammel. Elsker playsta-
tion, hip hop og maerketgj. Hans nyeste
torklaede er af meerket "Burberry’, og
det kostede naesten 2.000 kroner. Han
traener hver dag, hvilket et par kraf-

tige overarme er et tydeligt bevis pa.
Bukserne haenger, som pa de fleste
20-3rige, nede om benene, og der bliver
de, utroligt nok, siddende. Fra han star
op om morgenen kl. 6.30 og til han gar

i seng klokken cirka 22. Hans ansigt er
rundt. Han er stadigvaek en smule hval-
pet at se pa. Ikke mindst fordi der sidder
et par kuglerunde, morke gjne midti et
godmodigt ansigt.

Men her hgrer lighederne sé ogsa

op mellem Kent og de fleste af hans
jeevnaldrende. Kent Hougaard Petersen
bor nemlig, som den yngste beboer i
ovrigt, pa en af de sikrede afdelinger pa
Kofoedsminde i Redbyhavn. Her har han
vaeret i 1% ar. Han har en dom for grove
voldstrusler. Og som de fleste andre be-
boere, der bor pa den lukkede afdeling
pa Kofoedsminde, lyder dommen pa en
tidsubegraenset anbringelse.

Kent ved med andre ord ikke, hvornar

- eller om — han kommer ud igen.

Men han héaber. Han er faktisk naesten
overbevist om, at hans dom, som bliver
taget op igen til april eller maj i ar, bliver
omstedt, og at han far lidt af sin frihed
tilbage. Dremmen er at flytte teettere pa
sin familie, saerligt hans mor i Jylland: Til
en privatejet institution; et abent bosted
for unge kriminelle.

15 OPHOLDSSTEDER

Vi sidder i Caféen pa Kofoedsminde.
Klokken er 12, og der er demt frokost.
Kent plejer at ga i skole
et par timer hver dag
pa VUC i Maribo, hvor
han er ved at feerdig-
gore "noget der svarer
til 8. klasse”, som han
siger. | dag har han

dog faet lov til at blive
hjemme. Han har vaeret
pa kreativt vaerksted
og lavet smykker —
halskaeder af sglv. Det
kan han godt lide,
selvom det kan tage op til 12 uge at
lave en enkelt kaede. Her har han masser
af talmodighed, selvom han indremmer,
at det maske netop er tdlmodigheden,
det kniber - og har knebet med - ind i
mellem.

Kent har boet pa 15 forskellige opholds-
steder, siden han var 5 ar gammel.

Folk har givet
mig alle mulige
diagnoser. DAMP-

barn. Psykopat.
Men jeg har bare
haft problemer
med at sidde stille

- Jeg smadrede ruderne hjemme hos
mine foreeldre, sa de havde lidt sveert
ved at styre mig, forklarer Kent, der dog
gang pa gang er stukket af og lebet
hjem til sin mor. Moren og faren blev
skilt, da han var lille. - For i tiden kunne
min far drikke 15 @l om dagen. Men de
sidste fem ar har han intet drukket. Jeg
besager ham og har et godt forhold til
ham i dag, forteeller Kent.

- Folk har givet mig alle mulige diag-
noser. DAMP-barn. Psykopat. Men jeg
har bare haft problemer med at sidde
stille. Iszer i skolen. Sa
jeg begyndte at lave
smakriminalitet og true
med vold. Det endte
med, at jeg blev sa
voldsom i mine trusler
overfor en laege, at jeg
fik en dom og endte
her, forteeller Kent.

Han mumler ogsa
noget med et sommer-
hus, en pige og en kniv.
Det lyder en anelse mere voldsomt, end
de ting Kent ellers forteeller, og de ord
han bruger: "Sméting” og "kun trusler”.

- Det med sommerhuset er jeg ked af. Sa
det vil jeg ikke forteelle mere om, siger
han. Bliver stille og kigger vaek.
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VUC Storstrem

Storstrom

,1.;.,,,',',.2_'Kent gadr pa VUC i Maribo, i noget

der svarer til 8. klasse

- Det er fordi, jeg blev svigtet af syste-
met. Pa det tidspunkt var jeg meget ked
af det. Jeg boede pa et privat ophold-
sted. De havde de her regler. Konse-
kvensregler, eller hvad de nu kaldte
dem. Hvor man blev straffet. Jeg stak tit
af. Men sa kom de og hentede mig: Tre
store, steerke maend kerte mig ud til et
sommerhus. Her ryddede de et veerelse,
men efterlod en sofa som det eneste.
Her skulle jeg sidde i 24 timer. P4 mine
haender. Jeg matte ikke rejse mig, med
mindre jeg skulle pa toilettet. Jeg fik 1
times gatur om dagen og et kvarter til at
spise min mad. Sadan foregik det fra 9
om morgenen til 9 om aftenen. 5 dage i
traek. Det var derfor, jeg gjorde som jeg
gjorde. Jeg var presset. Skar i mig selv.
Endte pa psykiatrisk, fortaeller Kent, der
foler, at han kan slappe af pa Kofoeds-
minde.

- Det er meget bedre her pa Kofoeds-
minde. Ogsa selvom jeg sidder pa et
lukket afsnit, siger Kent.

ALLERMEST SAVNER JEG MIN FAMILIE
Vi sidder pa Kents veerelse. 2 dore fra
friheden. Andre veerelser ligger endnu
leengere inde i bygningen. 3 dore fra
friheden. - Men paedagogerne synes, jeg
klarer det fint, forklarer Kent.

Veerelset er ikke seerlig stort. Maske
15m? og er dermed et af Kofoedsmindes
mindste rum. Men det passer Kent fint.

- Her er, hvad her skal vaere, siger han.

- Jeg vil gerne have, du skriver, at jeg
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Maribo

KENT HOUGAARD PETERSEN
Kent Hougaard Petersen (f. 1988).

Beboer pa det sikrede afsnit pa Kofoedsminde. P& Hajbovej
1. Det sikrede — lukkede - afsnit er der, hvor de beboere,
der har begéet voldsommere kriminalitet bor.

Kent Hougaard Petersen har faet en tidsubegraenset dom.

Hans sag bliver hgjst sandsynligt taget op igen til april eller
maj i ar. Kents hab er, at dommen bliver omstgdt, og at

han pa et tidspunkt kan flytte til en privatejet institution i
Jylland, sa han kan veere teettere pa sin mor.

Kent gar pa VUC i Maribo, hvor han modtager undervisning
i dansk og matematik. Han er ved at faerdiggere, hvad der
svarer til 8. klasse. Kents skolekundskaber og intellekt er
ikke alderssvarende.

Kent har boet pa 15 forskellige opholdssteder i Danmark
og kom forste gang pa institution, da han var 5 ar gammel.

Hans foraeldre er skilt, og han har en storebror.

vasker mit tgj selv. Og at jeg gar op i, at
her er rent og paent.

Han har ret. Her er meget ryddeligt.
Skoene star under glasbordet, pa rad og
reekke. Der er en computer pa bordet

i midten af rummet, en playstation pa
skrivebordet, en lzedersofa og en seng.
DVD'er og CD'er med yndlingsbands
som “Suspekt” og “Niarn”.

Vinduerne er daekket til
med sort klaede. - Jeg
foler, de kigger pa mig.
De andre beboere.

At de overvager mig,
forteeller Kent.

Sengen star op mod det
ene vindue. Der er dybe
ridser i det pansrede
glas. Ved hovedgaerdet,
ved endevaeggen, er
pudset omkring en
raekke af murstenene
veek. Jeg sperger ham,
om han ind i mellem er ensom. Om han
teenker pa at hoppe over det otte meter
hgje hegn, der omkranser de sikrede
boafsnit pa Kofoedsminde.

- Jeg lzenges efter min frihed. Det ger
jeg. Jeg savner at ga lange ture. Kigge
pa piger i byen. Men allermest savner
jeg min familie. Isaer min mor. Det var
lidt slemt her til jul. Her var jeg meget
ked af det, siger Kent og saetter sig hen
ved siden af mig i leedersofaen. Laegger

Jeg leenges efter
min frihed. Det
gor jeg. Jeg savner
at gd lange ture.

Kigge pa piger i
byen. Men aller-
mest savner jeg
min familie

sin hand pa min skulder, kigger mig i
gjnene og siger.

- Jeg vil gerne have, at du skal skrive,
jeg er stolt af min mor. Over, at hun
hjeelper mig sa meget, som hun gor. Min
mor betyder meget for mig. Jeg ser op
til hende. Hun er mit forbillede, siger
han. - Og sa ma du ogsa gerne skrive, at
jeg er en god dreng. Det siger de ogsa
hernede. Jeg slas ikke. Jeg har kun faet
en ‘alarm'ide 1%

ar, jeg har boet her.
Flere af de andre far
jo alarmer flere gange
om maneden, siger
Kent og henviser til
episoder, hvor perso-
nalet har vaeret ngdt
til at kalde pa hjalp,
fordi de har fglt sig
utrygge eller truet.

- De tror, jeg kommer
ud. Socialpaedago-
gerne hernede. Mit
storste gnske er at komme ud til et
normalt liv. Jeg gider ikke rddne op her.
Jeg haber virkelig, at 2009 bliver "mit ar’,
siger Kent.

Hvad hvis dommen ikke bliver omstadt?
Kent kigger pa et punkt i luften uden at
sige noget. | et stykke tid.

- Sa venter jeg. Indtil jeg far chancen
igen. Min drem er jo at fa et liv udenfor.
Et liv ligesom jeres, ik?
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Fysioterapeut Linnea
Nedergaard Meller

demonstrerer, hvordan
gangstativet virker
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At leve | misforstaelsens land

Fysio- og ergoterapiens betydning
for bedre livskvalitet i livet som voksen

I ISOLATIONENS VERDEN

Niels, en ung mand, tager ustandselig
sit tej af, kan ikke tale, at noget er teet
pa ham, heller ikke, at man naermer sig
ham - sa kaster han med de ting, der
ligger omkring ham.

- Han kan nok bedst lide at veere for sig
selv, ma dem der omgas ham tolke, og
det far han sa maske lov til. Men at leve

i isolationens verden er der faktisk ikke
ret mange mennesker der vil. Heller ikke
Niels.

Men Niels har ikke sa mange andre
muligheder. Han har problemer med at
bearbejde og tolke de utallige sanse-
informationer, der hvert gjeblik traenger
ind i hjernen. Med stereotypien kan han
overdove det, der opleves ubehageligt,
at bergring fgles som smerte.

Karen kendes som en der skriger
ustandselig, en der er sveer at komme
ind pa og som det er sveert at finde
noget til, der kan lindre hendes angst.
En kvinde, der har mange smerter, er
stiv og fikseret i sin stereotypi, og som
kan ikke lide at blive bergrt.

Niels og Karen er nogle af dem, hvis
tilveerelse kan blive formildet, hvis vi
forstar, at der er en vej ind til dem, at

de har brug for at fa styr pa et sanse-
maessigt kaos, og at vi er velkomne til

at se dem pa en ny made og guide dem
til at opleve. At verden kan veere lidt
mere ordnet og enkel. Deres isolation er
ikke selvvalgt, men det er blevet tolket
som den var det. | bedste mening, er de

blevet madt med en respekt om, at sa
far de da lov til at veere sig selv, nar de
nu helst vil det.

SMERTE OG HJALP

Nar det gor ondt i kroppen, s@ger vi
lege, og far i konkrete tilfeelde en hen-
visning til en fysioterapeut. Nogle gange
kender vi drsagen til smerten, andre
gange er smerten en gade for en selv og
for omgivelserne og nogle gange ogsa
for eksperter.

Alle har ret til at fa
behandling, efter hen-
visning af en lege.
Det gaelder ogsa for
Niels og Karen, men
det nytter ikke meget
at sende dem hen til
en privatpraktiserende
fysioterapeut.

Uanset hvor dygtig
vedkommende er,
forventes der en be-
handling, der for det
meste kan klares pa en halv time om
ugen med supplerende selvtraening.
Det er en behandling der forudsaetter
specialviden og for Niels og Karen ogsa
specialudstyr.

lov til

| realiteten kan Niels og Karen sta uden
at modtage behandling i den kommune
de bor i, fordi der ikke er et privat eller
offentligt tilbud, der kan lgse opgaven.
Niels og Karen kan formodentlig

heller ikke betale patientandelen af
behandlingen, da den overstiger hvad
de har i lommepenge, nar de faste

Han kan nok
bedst lide at veere
for sig selv, md
dem der omgds
ham tolke, og det
fdr han sd mdske

udgifter er betalt til bostedet. Hvis
kommunen ikke har et tilbud, kan den
veelge at betale for, at Niels og Karen
far behandling i anden kommune, hvor
man har etableret en specialterapi.

CENTER FOR SPECIALTERAPI

| Gentofte kommune er der et
specialtilbud. Et center for Specialterapi,
som kommunen arvede fra Kebenhavns
Amt, da man ved kommunalreformen
overgav specialopgaver til de nye
kommuner. Her mgdes
jeg med ergoterapeut
Maria Sgrensen og
fysioterapeut Linnea
Nedergaard Mgller,

der viser mig centret
og fortzeller om dets
arbejde. Det er her jeg
mgder historierne om
bl.a. Niels og Karen,
der er i behandling pa
centret.

Med den specialviden,
der er pa centret, og med de szrlige
hjeelpemidler, det er forsynet med,
kan man lgse sveere opgaver. Jeg
overveerer, at en mand, der efter en
periode i passivitet i sorg over tabet
af en foraelder, igen ma lzere at sta og
baere pa sin vaegt i knoglerne, og en
anden der i gangtraening ma aflastes
for en del sin veegt, for i det hele taget
at kunne optraene det at kunne ga igen.
Begge tilfeelde illustrerer en behandling
der forudsaetter optimale og meget
kostbare hjeelpemidler og iszer en viden,
der er meget faglig specifik, men som
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ogsa skal knytte sig til en tvaerfaglig
dialog, hvor man saetter en ny feelles
dagsorden; for at se og m@de den
enkelte, der er i behandling, i et nyt lys.

Som styrkelse af et tvaerfagligt samar-
bejde, rummer Center for Specialterapi
en afdeling for ergoterapi, og det er ikke
hjeelpemidler, der er det centrale her.
Der er fuld fokus pa behandling. Det er
et frugtbart fagligt samarbejde mellem
to faggrupper, der har stor feelles viden
og hver iszer kan udvikle nye strategier i
behandling - det bliver faktisk; en plus
en bliver til tre.

ALLE HAR EN KROP, MEN IKKE ALLE
VED HVORDAN DEN FUNGERER

Et center som dette skal ses i det per-
spektiv, at det indgar i et samarbejde
med bo- og dagtilbud. Her medvirker
man til at forklare hvorfor Niels og
Karen fungerer som de ger, og til at
give dem mulighed for, at omgivelserne
ser pa dem med andre gjne, og kan fa
strategier til, at gore noget andet der,
hvor de bor og er beskaeftiget.

Men centret skal ogsa ses i det perspek-
tiv, at der kan man inddrage og udvikle
nye behandlingsformer,

der iseer knytter sig til, at
behandle netop personer
med svaere handicap. Niels
og Karen skal ikke bare have
fysioterapeutisk behandling.
De har ogsa begge brug for,
at man finder frem til, hvad
problemet er, og ivaerksaetter
en seerlig treening. | deres tilfaelde er det
sanseintegrationstraening, hvor man
arbejder med, at det er en utilstreekkelig
sansebearbejdning og utilstraekkelig
integration af sanserne i hjernen,

der bl.a. er arsag til den tilstand de

er i. Ved at aktivere de basale sanser,
ligevaegtssansen, muskelledsansen og
bergringssansen, der er grundleeggende
for de andre sanser, kan der bringes

lidt mere orden i verden, fordi de her-
igennem laerer at ordne sanseindtryk og
bearbejde dem pa en ny made. Den lille
smerte kan nu overdgves af noget, som
er mere interessant.
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Jeg forhindres
ikke i at leve,

fordi ”stenen i
skoen trykker”

Ergote
Maria

- Jeg forhindres ikke i at leve, fordi
"stenen i skoen trykker”.

Det er Maria Sgrensen og Linnea
Nedergaard Moller, der forsgger at
saette billeder pa arbejdet. De forteeller
om Niels, der i gyngen og i de mange
andre naesten tivolilignende aktiviteter,
beroliges og leerer
noget om sin krop og
viser ny naerveaer og
nyder samvzeret.

Det samme for Karen,
der i kuglebassinet,
under stille sang,
oplever en smertefri
stund, der kan veere udgangspunkt i
den videre traening.

Der arbejdes i centret med terapi i
ansigt, mund og sveelg, fordi mange har
problemer med at synke, drikke, spise,
tale eller har andedraetsbesveer eller
savler vedvarende.

Nogle har szerlig overfglsomhed pa
folesansen, som kan skyldes udviklings-
forstyrrelse af nervesystemet. Denne
overfglsomhed bearbejder man med

at borste pa visse omrader af kroppen,
for at fremme den sensoriske udvikling.

Efter borstning kan man ofte opleve en
oget tolerance for bergring, hvilket forer
til storre ro, og sterre sikkerhed ved at
veere sammen med andre.

"DET ER SYND, NAR DE TABER”

Det er de mange muligheders sted.
Ogsa for en gruppe maend med multi-
handicap, alle i hver sin formstebte
skalstol. De nyder at vaere sammen,
lofter veegte for at styrke muskler, hvad
der er ret smart, ndr man er begraenset
i sine bevaegelsesmuligheder. Og de
spiller bold, hvor det som altid handler
om at score mal og vinde. En af dem,
skad nzesten aldrig bolden i mal, selv
om han fysisk kunne score mal bedre
end de fleste. Man undrede sig over
dette, og som med Niels og Karen,
nytter det ikke at geette, men her kunne
man spgrge. For den unge mand vidste
godt, hvad han gjorde. Han syntes det
var synd, nar de andre tabte. For ham
var samvaeret det vaesentligste. Han
havde igennem det vist, at han havde
en szerlig social kompetence som hans
paedagoger og behandlere havde
undervurderet. For heldigvis, siger
Linnea, og sikkert ogsa tilfaeldigt, fik vi
skabt et rum for, at hans sociale evner
blev anerkendt af flere omkring ham.
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AF KIRSTEN KORNING M FOTO: KIRSTEN KORNING

Ikke retarderet,

men gdop+-ere+

Nadr vi stdr med vores barn i armene
forste gang — det veere sig et nyfodt,
hjemmeavlet barn eller et halv- eller
helstort barn, vi har adopteret, er vi
lykkelige. Naturligvis er vi det. Vores
drom er gdet i opfyldelse, vores liv er
blevet helt. Vi har fdet vores barn. Den
forste gang et andet menneske — det
veere sig en leege, en sundhedsplejerske,
et familiemedlem eller en pcedagog
forteeller os, at vores barn ikke er
normalt, at det er retarderet, brister
drommen og vores perfekte liv er ikke

perfekt mere. Det forste lille fro er sdet
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Feuerstein og Ajo

Hvad enten vores barn har Downs
syndrom, en hjerneskade — medfedt
eller som falge af komplikationer

under fadslen — adfaerdsproblemer,
tilknytningsproblemer, eller hvad det

nu matte veere, bliver vi i forste omgang
handlingslammede og ved ikke hvad

vi skal stille op. Vi star frustrerede og
magteslase, leder febrilsk pa biblioteket,
pa Internettet, i foreeldregrupper med
bgrn, der har de samme problematikker,
efter en gnist af hab. Efter den lille
saetning, det lille ord, det lille tegn p3,

at netop vores barn ikke fejler noget.
Uanset om vi finder det lille tegn eller
€j, har alene vores spgen efter det be-
kraeftet os i eksperternes vurdering af
vores barn, og den darlige samvittighed
begynder at nage. Hvad har vi gjort
forkert? Hvorfor blev det sadan? Hvorfor
blev lige netop mit barn retarderet?

Og vi begynder selv at forstaerke retar-
deringen. Vi stimulerer ikke vores
barn, som forzeldre til normale bgrn

stimulerer deres normale bgrn. For

ved vi ikke alle sammen godt, hvad et
barn som vores kan - eller iszer ikke kan
leere? Der er skemaer
0g prognoser og
guderne ma vide
hvad, over hvad
barn som vores bgrn
kan - og iszer ikke
kan laere. Sa vi kan
jo ikke gare sa farlig
meget selv, vel. Vi er
i skaebnens magt,
med et barn, der
aldrig vil kunne ret
meget og slet ikke
sa meget som sine jeevnaldrende. Vi er
ikke dem, der skal holde studenterfest
for vores barn, skal Iane barnet penge
for at streekke SU’en. Vi skal ikke

folge vores barns karriere, hverken
professionelt eller for den sags skyld i
familiemaessig henseende. For vores
barn vil formodentlig aldrig fa nogen
karriere, vil aldrig fa nogen familie. Vi

Vi er ikke dem,
der skal holde
studenterfest for

vores barn, skal
ldne barnet penge
for at straekke
SU’en

vil formodentlig aldrig fa bernebarn.
Vores barn er ikke normalt og kan ikke
forvente at komme til at leve et normalt
liv. Vi har allerede sat

os pa karrusellen, og
hvad veerre er, den er
begyndt at kere. Og
efterhanden som vi, som
regel blot som tilskuere,
overveerer hvad vores
barn traekkes igennem af
undersggelser og tests,
bestyrker det blot vores
angst og afmagt. De er
jo eksperterne og dem,
som ved bedst.

Uanset hvor lzenge vi bibeholder

vores tro pd, at der er noget at gore,

at vores barn kan “reddes’, sd martres

vi af vores omgivelsers bedreviden og
ekspertudsagn om, at det — sommetider
usagt, men i hvert fald altid indforstdet
- er os, der ikke har forstand pa vores
eget barn.
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Og det er ikke sandt.
Vi HAR forstand pa vores bgrn!
Og der er noget at gore!

Det raekker ikke at undersgge barnet
pa kryds og tveers med alle de tests
og undersggelser, der nu engang er
gaengse, hvis man ikke samtidig ser
pa helheden, hvis man ikke tager de
betingelser, barnet vokser op under
med i sine be-
tragtninger og
vurderinger.

Indremmet! Det ville
betyde, at man fra
offentligt hold ville
veere ngdt til at se
ud over, ikke bare sin
egen naesetip, men
ofte ud over landets
greenser. Det ville betyde, at man fra
offentligt hold ville veere ngdt til at tage
haenderne op af lommen og taenke, ikke
bare selvstaendigt, men ogsa i andre
baner end hidtil. Det ville betyde, at
man fra offentligt hold ville veere nedt
til at lere nyt og ikke blot henholde

sig til det man i sin tid leerte under
uddannelsen.

skal gores

At det ville gavne den danske gkonomi
og dermed hele den danske befolkning,
er i den sammenhaeng ikke mindre
vigtigt.

Vi, Danmark, anvender lige p.t. lige godt
5.1 milliarder til specialundervisning

af ca. 13.500 bgrn, hvilket i runde tal
betyder at hvert af vores barn koster
samfundet kr. 375.000,- om aret.

Dette tal er i gvrigt 20% af de samlede
udgifter til folkeskoler i Danmark.

PROFESSOR REUVEN FEUERSTEIN
Nede i Israel findes der en mand, som
ved hvordan det skal ggres — han kan
bade give vores bgrn en veerdig fremtid
OG spare stat og kommuner for enorme
summer - og han er ikke hvem som
helst.

Professor Reuven Feuerstein er profes-
sor i bernepsykologi, har leest under
Piaget. Fra 1950 til 1954 var professor
Feuerstein direkter for Psykologisk
Service for Youth Aliyah i Europa, med
ansvar for placering af kommende
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Nede i Israel
findes der en

mand, som ved
hvordan det

immigranter fra Marokko, Tunesien,
Algeriet, Egypten og Europa i forskellige
udannelsesprogrammer i Israel. | denne
periode forskede han i marokkanske,
jodiske og berbiske bgrn sammen med
flere medlemmer af "Geneve-skolen”
inklusive professorerne André Rey,
Marc Richelle og Maurice Jeannet. Det
var i dette tidsrum, at meget af det
psykologiske datagrundlag, som bidrog
til professor Feuersteins
udvikling af konceptet om
kulturelle forskelligheder
og kulturel depravering,
blev indsamlet. Det var
0gsa pa dette tidspunkt,

at han udviklede sin
arbejdshypotese om

svagt fungerende barn

og deres potentiale for
forandring — i dag kendt
som teorien om Strukturel Kognitiv
Modificering (Structural Cognitive
Modifiability (SCM)).

Og netop nar vi kommer til Strukturel
Kognitiv Modificering, er det at keeden
hopper af for det danske system. Her
til lands handles der nemlig ud fra den
teori, at hjerner er hjerner (statiske)

— altsd en gang dum = altid dum. De,
som eventuelt matte
veere rigtig langt
fremme i skoene,
henholder sig maske
til Piaget, Feuersteins
leeremester, som
haevder at hjerner
og intelligens er

et spgrgsmal om
modenhed, og nar
hjernen er modnet,
kan der heller ikke
stilles mere op med
intelligensen.

Feuerstein tager

skridtet fuldt ud og har, igennem over
60 ar, verden over, bevist, at hjerner
hverken er statiske eller et spgrgsmal
om modenhed. At alle hjerner og al
intelligens kan modificeres. Han er ikke
nogen nymodens Karl-Smart, som har
fundet sig en indbringende niche. Han
er ikke en dggnflue, som kom i gar og er
vaek i morgen. Han ved, hvad han taler
om og han ved, hvad han ger.

Feuerstein tager
skridtet fuldt ud
og har, igennem
over 6o dr, verden

over, bevist, at
hjerner hverken
er statiske eller
et sporgsmdl om
modenhed

Og jeg ved, at han ved, hvad han taler
om. Jeg ved, at han ved, hvad han ggr.
Jeg har selv set det, og nyder synet
hver dag i form af min lille pige, som
jeg adopterede fra Indien, 7 ar gammel,
i 2004 og som nu pa fjerde ar bliver
haevdet sveert retarderet af savel Vejen
Kommune som Klagenavnet for
Specialundervisning.

TEST PATEST

Dette er historien — indtil nu, for det
sidste ord i den sag er ikke sagt:

Efteri 3,5 ar at have keempet med de
kommunale skolemyndigheder om

min datters skolegang, som fra ar til ar
er blevet darligere og darligere, ser jeg
nu med fortrgstning pa min lille piges
fremtid. Fra kommunens side - og for
den sags skyld ogsa fra Klagenavnet for
Specialundervisning - viser man fortsat
ingen interesse for at se barnet, som det
er, hendes baggrund og sene adoption,
men velger den lette vej og demmer
hende retarderet - sveert retarderet
sagar. Ajo ernu 11 ar og har 3% ars
skolegang i Danmark bag sig — 32 ar
med frustrationer, skoleskift og groteske
tests, som kun viser, hvad hun skulle
have laert, hvis alt var gaet efter planen,
men ikke hvad hun kan lzere.

Ajo blev testet med
WISC et halvt ar for

hun skulle begynde i
skole her i Danmark

-1 ar efter, at hun var
kommet hertil fra Indien
og 7 argammel - og
testen viste, at hun pa
alle omrader fungerede
som en 3-4-arig. Her-
hjemme begyndte det
mere at neerme sig de
efterhanden 8, hun

var blevet, hvilket jeg
forsagte at forklare

hgjt og lavt inden for det kommunale
system. lkke desto mindre blev hun
visiteret til centerskole for bern med
massive vanskeligheder - det, der i
gamle dage hed sinkeskolen.

Det forste ar valgte jeg at "gd bag om
ryggen” pa kommunen og saette Ajo i
friskole, en god lgsning for alle, fordi der
var sma klasser, naerhed og fokus pa den
enkelte. Desvaerre benyttede samme
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Der blev ogsa tid til
at veere turister

skole ikke de muligheder, de havde for
at sgge stotte til Ajo, og kastede efter et
godt halvt ar handklaedet i ringen. Ajo
kreevede mere en-til-en-kontakt, end

de kunne tilbyde, og i @vrigt enskede
skolens nye leder heller ikke, at skolen
blev stemplet som en skole, hvortil man
sendte sine problembgrn. Set med mine
gjne var Ajo ganske vist fortsat ikke
fagligt aldersvarende, men hun havde til
fulde bevist, at hun var i stand til at lzere.

Naeste skridt blev endnu en test - igen
WISC, som viser, hvad barnet HAR laert
og ikke, hvad det KAN lzere - og igen
scorede Ajo til at ligge pa aldersniveau
3-4 ar over hele linjen, hvilket, efter min
bedste overbevisning, i sig selv beviser
testens uegnethed til at teste hende.
Hun havde udviklet sig voldsomt pa

de fleste omrader, sa jeg valgte, pa

eget initiativ og for egen regning, at
fa hende testet med en ikke-sprogligt
baseret test, LeiterR, som da ogsa

gav et noget andet billede af min lille
prinsesse. Aldersniveau 6-7 kunne
jeg leve med, hun havde trods alt kun
vaeret i Danmark i 2,5 ar. Kommunens
skoleforvaltning fastholdt, at hun var
sveert retarderet, kiggede overhove-
det ikke pa LeiterR-testens resultat
(og noterede den i gvrigt heller ikke

i vores sag) og visiterede hende igen
til centerskolen. Ved hjzelp af Skole

og Samfunds Solveig Garsmand blev
"dommen” omstadt til specialklasse pa
en almindelig folkeskole.

| specialklassen var Ajo omgivet af
jeevnaldrende, forholdsvis normalt
fungerende bgrn og stortrivedes. Ryk-
kede sig bade socialt og fagligt, elskede
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skolen og smed sig med stor forngjelse
over bade tal og bogstaver, men ak ...

| foraret lagde sa Vejen Kommune hele
specialundervisningssystemet om og
visiterede igen - blandt flere andre
adopterede bgrn - Ajo til centerskolen
UDEN at have set, testet eller i gvrigt
foretaget sig noget som helst for

at klarleegge bgrnenes situation og
funktionsniveau.

Med hjemmeundervisning som eneste
alternativ til centerskolen, havde jeg,
som selvsteendig, intet andet valg end
at lade hende starte pa centerskolen for
specialundervisning. En skole som Ajo
hader, for som hun selv siger, leerer hun
ikke et slag, hvilket den sidste elevplan
da ogsd med al tydelighed viser. Den er
som skrevet af fra den Redding skole
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Kirsten Korning og Ajo pa tyrkisk kaffebar i Israel

lavede for godt et ar siden. Hun ma ikke
arbejde foran i sine skolebgger, hvor
stor lysten og evnerne end matte vaere
og hun bliver ikke gvet i leesning pa
trods af lovning om samme.

Sidst pa sommeren 2008 faldt jeg sa
over professor Feuerstein og hans
arbejde og jeg begyndte igen at fatte
hab om, at min datter kan se en normal
skolegang og fremtid i ma@de. At jeg
med rette kan begynde at planleegge
studenterfest og dramme om bgrne-
bgrn. Professor Feuerstein — ikke

bare tror, men ved - at et menneskes
baggrund, opvaekst, mangel pa "basal
tillid” og livserfaringer har vaesentlig
betydning for indlaeringen. Det har han
bevist med tusindvis af bern, unge og
voksne verden over.

Efter i arevis at have keempet med
kommunen om Ajos skolegang, fort-
satte jeg nu denne kamp om dagen,
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samtidig med, at jeg om aftenen 1a

og laeste bogen, skrevet af manden,
som havde lgsningen. Det var dybt
frustrerende, men ogsa benzin til den
motor, der efterhdnden var ved at lgbe
ter. Endelig havde jeg fundet en, som
vidste hvad det drejede sig om. Men
hvordan skulle jeg rent praktisk fa det
hele til at lykkes?

Jeg vagnede en morgen og vidste, at
lasningen 13 i at tage til Israel og fa
professor Feuerstein til at se pa Ajo.
Se pa, om jeg virkelig skulle veere
helt galt afmarcheret og barnet retar-
deret, eller om jeg (og Lars von der
Lieth, der er vores danske forsker pa
adoptionsomradet) har ret i vores
pastand om, at Ajo er en aldeles kvik,
lille pige.

PA INSTITUTTET | ISRAEL
Som sagt, sa gjort, og den 24. oktober
tog vi af sted. Fra omkring 10 grader til

25 grader og solskin pa 18 timer. Den
25. oktober, tidligt om morgenen, kunne
vi ga i seng et par timer for Jerusalem
kaldte. Det var sabbath, og vi havde tid
til at finde os lidt til rette, for vi sendag
skulle made pa The International Center
for the Enhancement of Learning
Potential (www.icelp.org) eller, som

vi hurtigt veennede os til at kalde det,
Instituttet.

Forste dag gik med at planlaegge de

14 dage, vi havde til at klarleegge Ajos
leeringspotentiale, og sa smatat ga i
gang med professoren og hans med-
arbejderes eget testsystem (LPAD). Et
system, som ikke kun tester, men tester
— treener - tester, sa man ikke blot far
et gjebliksbillede af personens evner

i netop den situation og den sinds-
stemning, men et fuldsteendigt overblik
over lzeringspotentialet.



Anden dag traener de videre med

Ajo og med mig som oversaettende
mellemmand, og allerede efter frokost
kommer den fgrste abning ind til den
lille dames potentiale. Hun arbejder
med den del af systemet, som bestar

i at organisere punkter. To tredjedele
nede i arket, som for

mig blot er et virvar af

prikker, fornemmer jeg

Da han kort efter — efter naturlig-

vis at have hgrt om Ajos arbejde de
foregdende par dage og selv have
"besigtiget” pigen - fortaeller mig, at
Ajo ikke bare er intelligent, men faktisk
meget intelligent, kan han stort set fa
det med mig, som han vil.

De resterende dage af
vores 14-dages ophold

pludselig helt tydeligt, Det er sd - udover sabbath, hvor
hvordan Ajo begynder overveeldende vi tager til Massada og
at anvende de veerktgjer, ogfantastisk Det dgde Hav pa udflugt

den planlaegning og de
strategier, som traeneren
Kate har givet hende
leengere oppe i arket.
Det er sa overvelden-
de og fantastisk — efter
fire ar - endelig at se
beviset for, at min datter
ikke er retarderet, at jeg
ma uden for deren og tude faerdig og
have koldt vand i hovedet, for vi kan
fortseette.

Andre dage arbejder vi med Ravens
IQ-test, men med mediering, Feuer-
steins seerlige made at undervise pa.
Ikke noget med at gaette sig til eller
"bare” vide, hvilken brik der passer.

Der skal teenkes, bruges strategier og
forklares, hvad systemet i brikkernes
placering er, og hvorfor netop den brik
er korrekt og ikke nogen af de andre. En
tredje opgave er at afkode lagene i et
billede ved hjzelp af farver og menstre
- og her viser Ajo virkelig, at der er
nogen hjemme i penthousen.

Allerede efter tre dage pa Instituttet
bliver vi kaldt ind til “himself”, hvilket var
en oplevelse helt i sin egen liga. Manden
er en moden herre pa 88 ar. Ved forste
ojekast, en ganske almindelig, gammel
mand. Lille, hvidharet, lidt usikker pa
benene og ikke helt sa agil, som han
garanteret var engang. Men det er kun
til han lgfter hovedet og ser pa én. | det
gjeblik ser man en ung mand, som har
fundet malet med sit liv og braender

for det. En gnistrende intelligent mand,
som har helt styr pa sine tanker - og

i ovrigt hele staben af instituttets ca.

100 medarbejdere med, samt hvad der
foregar af aktiviteter rundt omkring i
verden i Instituttets regi.

— efter fire dr
— endelig at se
beviset for, at
min datter ikke
er retarderet

— er vi pa Instituttet, og
Ajo knokler og knokler,
sa hun flere aftener
klynker over, at
"hendes hjerne gor
ondt” Ikke noget
under, efter alle de ar
med understimulering.
Pludselig skal og kan
damen selv teenke. Hvor hun i begyn-
delsen af vores ophold i Jerusalem flovt
slog begge hander op for ansigtet, nar
hun blev rost, flaekker ansigtet i et stort
smil med tindrende gjne de sidste dage.
Hun strutter af selvveerd, og hvor vi end
gar og star, ser hun menstre, punkter,
der kan forbindes, og sammenhange,
som hun fer bare gik forbi. Hun kommer
med konklusioner, som ikke mere er
barne-logiske, men gennemtaenkte og
fornuftige. Hun tager sig selv i at karte
rundt, stoppe op og sige til sig selv:
"Stop og teenk’, som Feuerstein siger,
for hun fortsaetter i et roligere og mere
velovervejet tempo.

HJEMME IGEN

Vi er hjemme nu og i de vante omgi-
velser, men systemerne, hun leerte i
Israel, virker fortsat. Vi skal til Israel igen
en tur i foraret, for at hun kan fa det
endelige "boost” og fungere "normalt”
i normale omgivelser. Og vi gleeder os.
Nu mere end nogensinde.

I gar kom sa den lzenge ventede udta-
lelse fra Klagenaevnet og chokerende
nok, for de har faet rapporten fra Israel,
giver den Vejen Kommune medhold.
Min datter er altsa fortsat retarderet, set
med offentlige, danske gjne.

Men jeg giver mig ikke — jeg vil ikke lade
dem ggre en lille pige med et enormt

potentiale til en intellektuel grentsag.
Jeg vil have muligheden for at skulle
holde studenterfest og jeg vil have
bornebarn. Men mest af alt vil jeg have
en datter, der far lov til at udfolde sig og
udnytte sine evner til fulde.

| skrivende stund aner jeg ikke, hvor

jeg skal finde alle de mange penge til
endnu en gang at rejse til Israel for at
"redde” min datter - kommunen kunne
jo passende give mig de 375.000 kr. pr.
ar for de resterende fem skolear, som de
ikke far brug for at spendere pa hende
efter, at vi har veeret i Israel igen, men
det er der naeppe meget hab om at
finde genklang for.

Men vi tager af sted, om jeg sa skal
tigge mig til pengene hos alle de
ikke-offentlige instanser, fonde og
legatstiftelser, jeg kan finde, sa tager vi
af sted.

Indtil da bruger jeg den smule tid,
kommune og barn levner mig, til at
forsege at abne gjne for professorens
arbejde i Danmark. Ikke nogen enkel
sag - vi er sa forstokkede her i vores
lille smerhul, at jeg, for vi rejste til

Israel, faktisk ikke kunne finde et eneste
menneske, heriblandt barnepsykiater,
bernepsykologer, specialskoleleder og
-lzerere, der kendte den verdensbergmte
professor — men ved hjeelp af internettet
(www.feuersteinscandinavia.com), et
informationscenter om prof. Feuerstein
og hans arbejde samt de bergmte ringe
i vandet, ma det vel kunne lade sig gere
at skabe interesse for mandens arbejde.
Om ikke hos de (hgjt) betalende
myndigheder, sa dog blandt os, som

er foreeldre til - i det offentliges ajne

- retarderede barn. Maske virker det
bedre hvis man arbejder sig nedefra

og op i stedet for at starte oppefra og
sa grave sig ned i et dybt, sort hul af
depression over tingenes tilstand. Eller
maske skulle man starte bade oppefra
og nedefra. Der ma da findes en og
anden politiker pa Christiansborg,

som kan finde det attraktivt bade at
spare samfundet for en masse penge
OG i tilgift fa skatteborgere i stedet for
kontanthjaelpsmodtagere ud af det
danske skattesystem.
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AF KIM ANDREASEN, FREELANCEJOURNALIST &

Laer at laere

LEV Bladet tegner et miniportreet af den 88-drige israelske
professor Reuven Feuerstein. Hans teorier og metoder hjcelper
born, der har vanskeligt ved at lcere

Alle mennesker kan lzere livet igennem.
Intelligens er ikke en fast storrelse.

Den kan udvikles. Det er et af Reuven
Feuersteins vigtigste budskaber og

det, som gennemsyrer hans teorier og
metoder, som bliver og er blevet brugt
af paedagoger, lzerere og undervisere
over hele verden igennem de sidste

30 ar.

Reuven Feuerstein blev fadti 1921

i Rumaenien og allerede fra 1940

til 1944 begyndte han sit livslange
engagement i at hjeelpe mennesker,
som har det sveert. Her var han laerer
pa en skole for “underprivilegerede og
forstyrrede bgrn”i Bukarest. Under 2.
verdenskrig matte Feuerstein flygte.
Efter krigens afslutning arbejdede

han bade i Rumaenien og i Israel med
bern, som pa grund af krigen, havde
mistet deres forzeldre. Disse bgrn var
sa traumatiserede, at de tilsyneladende
ikke var i stand til at leere noget som
helst. Men Feuerstein var af en anden
mening. Og gennem arbejdet med
disse bern, udviklede han langsomt sine
metoder.

FORMIDLING BETYDER MEGET
Birgit Kirkebaek, dr. paed. med mange
ars erfaring i bade forskning og arbejde
med udviklingshaemmede, er en af de
danskere, som kender Feuersteins teori
og metoder godt.

- Feuersteins mente, at barnene med
krigstraumerne ikke var blevet frataget
deres leeremulighed som sadan, men
at de, i en vigtig periode af deres liv,
blev frataget deres foraeldre og andre
positive formidlere, som kunne hjzelpe
dem med at fortolke verden. Det blev
startskuddet til, at han udviklede sin
teori, som tilleegger bade miljget, og
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foreeldrenes kaerlige formidling af
verden til barnet, stor betydning for
barnets leering, forteaeller Birgit Kirkebaek.

Hun forklarer, at den israelske

professor i psykologi og paedagogik
simpelthen mener, at alle mennesker

er udviklingsdygtige — ogsa
udviklingshaemmede. Men for at udvikle
sig, sa skal man naturligvis veere i stand
til at modtage leering.

- Hvis vi tager udgangspunkt i bgrn,
som har sveert ved at leere, sa vil barnet
ifelge Feuerstein veere afhaengig af de
voksne nzere personer som formidlere.
Intet med hensyn til barnets udvikling
er bestemt pa forhand uanset grad af
handicap eller problem, siger Birgit
Kirkebaek.

Det bliver sdledes selve formidlingen og
formidleren - altsa leereren om man vil -
som er i centrum hos Feuerstein.

HJALP TIL AT SKABE STRUKTUR
Birgit Kirkebaek siger, at det for
Feuerstein ikke sa meget drejer sig
om at skabe strukturerede omgivelser
pa det ydre plan, som det drejer sig
om formidlerens hjeelp til barnet med
hensyn til at skabe struktur i barnets
oplevelser og erfaringer. Det handler
om at hjzelpe barnet til at kunne tage
imod lzering.

Hun kender iseer til “medieret lzering’,
som udspringer fra Feuerstein. Medieret
leering handler ifglge Birgit Kirkebaek
om, hvordan det er muligt at pavirke
bern kognitivt, ved at fokusere pa
intelligens som organismens kapacitet
til at bruge nuvaerende erfaringer i den
fremtidige leering. Det drejer sig om,
hvilke relationer og hvilke erfaringer

barnet skal have adgang til for at
udvikle nysgerrighed, fleksibilitet og
smidighed i tankegangen.

- Metoden er absolut en vigtig
indfaldsvinkel til undervisning

af mennesker med szrlige
leeringsproblemer, siger Birgit Kirkebaek.

Reuven Feuerstein blev i 1970 udnaevnt
til professor i psykologi og paedagogik
ved Bar Llan Universitetet i Israel.

Men allerede i 1965 udnaevnes han til
direktor for et berneundersggelses- og
behandlingscenter kaldet Hadassah-
WIZO of Canada, som blev oprettet

i Jerusalem. 11993 blev en hel ny
bygning indviet i Jerusalem. Her blev
arbejdet med at forske i barns leering,
nar de har problemer, fort videre i et
nyt institut med et eendret navn, men
med den gamle forbindelse til den
canadiske organisation. Det nye institut
hedder "International Centre for the
Enhancement of Learning Potential.

Den 88-arige, star stadig i sin hgje alder
i spidsen for The International Center for
the Enhancement of Learning Potential.
En stor stab af fagfolk arbejder her

med at udvikle teorier og metoder,

som kan hjzelpe bade barn og voksne,
der har sveert ved at modtage lzering.
Igennem tiden har Feuerstein arbejdet
med personer med mange forskellige
diagnoser og baggrund - blandt andet
autister, mennesker med Downs
Syndrom, hjerneskadede og fattige
barn og unge.

Feuersteins metoder bliver nu brugt og
videreudviklet over hele verden. Hans
bgger er ogsa oversat til flere sprog.

Lcees mere om The International
Center for the Enhancement of

Learning Potentials pd deres

hjemmeside: www.icelp.org
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FOTO: SUMH, H-F-A

Etniske minoritets-
foraeldre til et barn
med handicap

— en dobbeltbarriere =

—

Hvilke seerlige udfordringer kemper
etniske minoritetsforceldre til born
med handicap med og kan handicap-

organisationerne impdekomme dem?

Det er nogle af de sporgsmdl, som

repreesentanter fra handicaporganisa-
Mange etniske minoritetsforaeldre til

tioner, fagfolk pd handicapomrddet og et barn med handicap star overfor en

dobbeltbarriere. De ma keempe med de

problematikker, der opstar som felge

af barnets handicap samtidig med, at

de slas med de sociale, sproglige og

kulturelle barrierer, der ofte folger af

at have en etnisk minoritetsbaggrund.

foreeldre med etnisk minoritetsbaggrund
diskuterede pd temamodet "Etniske

minoritetsforeldre til et barn med

handicap — en dobbeltbarriere” i SUMHSs Erfaringen viser, at mange etniske mino-
ritetsforaeldre oplever en berigelse af

projekt ”Handicaporganisationerfor deres generelle livssituation, nér de
bliver medlemmer af en handicap-

alle — ogsd etniske minoriteter” den organisation.

4. oktober

Alligevel er det kun fa foreeldre med
etnisk minoritetsbaggrund, der er
medlem af en handicaporganisation.
Mange ved slet ikke hvad en handicap-
organisation er, og de der gor ved
mange gange ikke hvilke muligheder
medlemskab abner. Derfor opfordrer
projekt “Handicaporganisationer

for alle - ogsa etniske minoriteter”




“Handicaporganisationer for alle — ogsa etniske minoriteters” temamade

handicaporganisationerne til at lave
en malrettet indsats omkring inklu-
sion af mennesker med etnisk minori-
tetsbaggrund, siger projektkonsulent
Benedikte Mgller Kristensen i sit ind-
ledende oplaeg

DER ER ET STORT BEHOV

Inklusion af foraeldre med etnisk minori-
tetsbaggrund har Landsforeningen
Autisme sat fokus pa det sidste ar,

og det holdt kredsformand Rebecca
Rant, der har ivaerksat et pilotprojekt i
kredsene Kgbenhavn/Frederiksberg, et
oplaeg om pa temamedet.

Rebecca fortalte, at det kun er ganske
fa af kredsenes medlemmer, der

har en anden etnisk baggrund end
dansk. Samtidig er der en tendens til,
at de fa medlemmer der er, er pas-
sive medlemmer, der kun sjaeldent
deltager i kredsenes arrangementer.

Derfor er det pilotprojekts mal at fa
engageret de passive medlemmer mere
aktivt i kredsene og bruge dette som
springbreet til at fa nye
medlemmer med etnisk
minoritetsbaggrund.

- Formalet med modet var at here
hvilke aktiviteter de etniske minoritets-
foraeldres gnsker at kredsene udbyder.
Der kom mange
forslag frem, bl.a. net-
vaerksgrupper fordelt

- Sa vi inviterede

begge kredses i alt 23
medlemmer med etnisk
minoritetsbaggrund

til et aftenmade om

Da jeg ankom
som flygtning fra
Iran som 13-drig,
blev jeg sendt pd
kostskole. Og det
har veeret godt

efter modersmal,
foredrag og kurser
med tolkning samt
korte og klare pjecer pa
simpelt dansk eller pa
fremmedsprog. Sa nu

“Autisme og etniske
minoriteter”. Mange
sagde til mig, at jeg
ikke skulle regne med at hgre fra dem.
Men allerede samme dag, hvor jeg
havde sendt invitationen ud, meldte
8 tilbage. Og til mgdet var der et

stort fremmede, sa behovet er der

for aktiviteter malrettet foraeldre med
etnisk minoritetsbaggrund, fortzeller
Rebecca.

har vi noget at arbejde
videre med, forklarer
Rebecca.

NAR KOMMUNEN ER

DEN STORSTE UDFORDRING

Pa temamgdets workshop blev der sat
fokus pa de dobbeltudfordringer, som
foreeldre med etnisk minoritetsbag-
grund star overfor. Seerligt mgdet med
det offentlige - kommunen, syge-
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Sammenslutningen af

Unge Med Handicap

NS &)

Handicaporganisationer for alle

e

- 054 etniske mino

husvaesenet, skoler - fremhaevede
mange som svaert. Som en kvinde med
palaestinensisk baggrund udtrykte det:
- Min sgn har spastisk lammelse og
min datter har nedsat horelse, s& der
er mange mgder med kommunen, og
det er virkelig en udfordring. Nér jeg
f.eks. skal sege om hjzelpemidler [...]
det kraever jo at man bade kender til
regler og fagsprog, og det er en naesten
umulig opgave, fordi jeg ikke taler fly-
dende dansk, og jeg har sveert ved at
forsta reglerne i kommunen.

At mgdet med det offentlige nogle
gange opleves mere som en forhindring
end en stotte blev understreget af en
mor til en datter med autisme.

- Jeg synes, at kontakten med kommu-
nen er en storre udfordring end min
datters handicap. Det kan vaere sveert
nok at fa hverdagen til at haenge
sammen med et barn med autisme,
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men alligevel [...] det er nzesten altid,
nar jeg har veeret til mgde med sagsbe-
handleren, at jeg er
lengst nede i kul-
kaelderen.

DET ER FAMILIENS
ANSVAR

I mange af de sam-
fund som etniske
minoriteter har
redder i, er det tradi-
tionelt familiens og ikke statens ansvar
at tage vare pa familiemedlemmer med
handicap. Selvom familien er nedslidt

pa grund af det fysiske og psykiske

pres, der kan vaere at passe et barn med
handicap dagligt, sé er der en tendens til
at langt de fleste takker nej til tilbud om
aflastning eller botilbud.

- En god mor passer jo sit eget barn, sa
jeg har ikke lyst til at sende ham vaek

Det er jo skidt
kun at kende andre

indvandrere, for de
kender heller ikke
det danske system

til aflastning, selvom jeg tit er traet. Det
handler ogsa om, at jeg ikke vil sende
ham hen til fremmede
mennesker, der har en
helt anden religion,
nogle andre normer.
Maske ville det veere
nemmere, hvis der var en
aflastningsfamilie med
samme baggrund som
os, forklarer en mor med
pakistansk baggrund.

- Da jeg ankom som flygtning fra Iran
som 13-arig, blev jeg sendt pa kostskole.
Og det har vaeret godt. Jeg leerte at klare
mig selv og fik et netvaerk. | dag er jeg
selvsteendig med egen IT-virksomhed.
Hvis man bare sidder hjemme ved
foraeldrene, sa bliver det svaerere nar
man bliver zldre. Sa jeg synes, at det

er vigtigt, at man giver slip pa barnet,
giver det mulighed for at fa et netvaerk



i det omgivende samfund, siger en ung
mand med muskelsvind.

MEDLEMSKABER

ER VARDIFULDE NETVARK

At medlemskab af en handicaporgani-
sation kan vaere med til at udfordre
marginalisering og sikre inklusion, blev
tydeligt pd madet. Nye netvaerk og
venner, nyt mod pa tilvaerelsen og ny
viden om egne muligheder var nogle af
de ting, som deltagerne fortalte, at de
havde faet ud af medlemskab.

- Faktisk alle de venner min bror har
haft, som han har haft rigtigt meget
gleede af - det er jo nogle han kender fra
handicaporganisationerne og Egmont
hejskolen, forklarede en af deltagerne.
Mange mennesker med etnisk minori-
tetsbaggrund og handicap har ikke

et etnisk dansk netvaerk og det kan
vaere et problem, som en mor med
palaestinensisk baggrund udtrykte det.

- Det er jo skidt kun at kende andre
indvandrere, for de kender heller ikke
det danske system. Hvis man ogsa har
danske venner er det nemmere, for de
kender jo systemet. Det har vaeret en
stor stgtte for mig at leere nogle danske
foreeldre at kende.

En anden deltager sagde:

- De andre medlemmer fortalte mig

jo om de rettigheder man har som
handicappet, sa da jeg kom hjem fra
mgdet var jeg meget bedre rustet til at
mgde kommunen.

Alti alt kom det frem at medlemskab
af en handicaporganisation kan give
redskaber til at udfordre netop de
dobbeltbarrierer som mange etniske
minoritetsforaeldre til bern med handi-
cap keemper med.

Samtale under temamadet i oktober

VIL DU VIDE MERE

@nsker du at vide mere om
projekt “Handicaporganisationer
for alle - ogsa etniske minori-
teter’, sa tjek hjemmesiden
www.h-f-a.dk

Du er ogsa velkommen til at
kontakte projektkonsulent
Benedikte Mgller Kristensen
pa mail benedikte@sumh.dk
eller pa tif. 3638 8555, mob.
6167 7689.
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AF ALICE HASSELGREN M FOTO: STILLS FRA FILMEN

"Meh ues vil ikke by+e”

— en film om sgskende til barn med handicap

ANMELDELSE: Filmen saetter fokus pa, hvordan helt alminde-
lige barn oplever at have en bror eller en sgster med handicap
i familien. Vi besager tre familier, som hver har et barn med
handicap.

Det er 5 almindelige b@rn og s@skende fra disse tre familier,
som i filmen forteeller deres historie om, hvordan det er at
have en handicappet bror/sgster i familien pa godt og ondt.
Det er meget dbne og rgrende udsagn, som kommer til
udtryk i filmen.

Glaede, savn og keerlighed til den handicappede s@ster/

bror er et udsagn, som gdr igen hos alle sgskende. Omsorg,
bekymring og ansvar er ogsa et udtryk, som gar igen flere
steder i filmen. Flere af bgrnene har i perioder folt sig overset
af forzeldrene, fordi der ikke har veeret tid til dem. Bgrnene i
filmen udviser forstdelse for — og er loyale med foraeldrenes
prioritering, selvom bror eller sgster fylder meget i familien.

Hensigten med filmen er at vise en overset gruppe barn, som
vokser op som s@skende til bern med handicap i et lidt ander-
ledes familieliv, hvor hverdagen ofte er praeget af hensynet til
barnet med handicap i familien.

Jeg savner i filmen, at man ogsa havde vist lidt om barnenes/
soskendes "andet liv”. Hermed mener jeg, at de 5 inter-
viewede bgrn formentligt og forhdbentligt ogsa har et liv
med legekammerater, venner, veninder og kaerester udenfor
familien. Dette er vigtigt at fa med, for at fa et helt billede af
soskende i filmen. | filmen fremstér de sgskende som sma

voksne med et stort ansvar. At have et handicappet barn i
familien er foraeldrenes ansvar - ikke de andre sgskendes
ansvar. Det er helt forstaeligt, at seskende er bekymrede for
deres bror eller sgster, nar der er noget galt. Det er ogsa for-
staeligt, at man er en hel familie med omsorg for hinanden
pa linie med andre familier.

Men sgskende til bern med handicap skal have tid og rum til
deres eget liv udenfor familien. Ligesom alle andre sgskende
i andre familier. Det har disse sgskende i filmens helt sikkert
0gsa, men det fremgar ikke af filmen.

Filmen viser mange realistiske problemstillinger, som pop-
per op i de fleste familier med et handicappet barn og med
soskende omkring. | filmen ses 0gs3, at det kan vaere svaert
for saskende at sige fra overfor sin bror/sgster med handicap.
Det er vigtigt, at foreeldrene her kommer pa banen og leerer
soskende, at det er helt i orden at afvise sin handicappede
soster eller bror og sige NEJ.

De mange udsagn som sgskende i flmen kommer med, er
veerd at lytte til. Det giver stof til eftertanke, som alle foraeldre
kan lzere noget af.
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Onsdag 27. maj 2009 k1."14.00-01.00

Scene 1

14.00-15.1§
Sweethearts

16.15-17.30
Hej Matematik

18.30-19.45
Michael Learns
to Rock

20.45-22.00
Infernal

Scene'l

13.00-14.00
Sys Bjerre

15.00- m 15
Mek Pek Party Band -,'

17 15-18. :m
Dudo (2] The Dndns

ey
Lars >Ll.1hblt

Scene 2

15.15-16.15
Marie Key Band

17.30-18.30
Innocent Blood

19.45-20.45
De Glade Somand

Scene'2

1Z.00-12.20
Bolle-Bob Show v/Kulturhuset Vasac

1Z.30-13.00
VASAC Band

14:00-15.00
Celina Ree
1116.15:17.15
iBirthe Kj=r
18.30:-19.15

Soren Berlevis
Gasshow

OBS! Allfe'»:'t'.i.i:l'erne er.vejledende:

Festivalen foregar Rosenkildevej 53, 4200 Slagelse
2\ Erisived forsalg kr. 220,- + kr. 20,-i gebyr og pris ved indgang kr. 275,
“Billetter kan kebes pid www.billetnet.dk samt pi posthuse ogturistbureauer

www.sjaellandsiestivalen.dk
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Noget af det mest belastende paeda-
gogiske arbejde der findes er arbejdet
med udviklingshaemmede, der — udover
deres kognitive funktionsnedsaettelse

- 0gsa har problemer med social for-
staelse, empatiforstyrrelser, en person-
lighedsmaessig diffus tilstand og maske
problematikker, der ligner psykiatriske
lidelser. Den almindelige forestilling om
padagogen som neutral/professionel
medarbejder holder ikke, nar der er tale
om sa komplekse problemstillinger.

Alle problematikkerne er heldigvis
sjeeldent pa banen samtidig. Men flere
af sddanne psykiske vanskeligheder
skaber opgaver, som ikke kan klares
med almindelige paedagogiske strate-
gier. Problemfelter der ofte involverer
og bergrer medarbejderen pa et person-
ligt plan.

BALANCE MELLEM DET PROFES-
SIONELLE OG DET PERSONLIGE
Det ligger dybt i alt paedagogisk arbej-
de, at medarbejderens person eller
selvforstaelse bliver inddraget i arbej-
det. De paedagogiske kompetencer er
karakteriseret ved ikke udelukkende
at blive lzert via en uddannelse. Pa
seminariet lzeres om grundleeggende
paedagogisk teenkning. Men det er i
det praktiske arbejde, at paedagogen
udvikler sin personlige stil. Det er den
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made, hvorpa den enkelte medarbejder
forvalter det paedagogiske grundmate-
riale, der udvikler strategierne og
metoderne. Selv om professionalise-
ringen er udtalt, har arbejdet med
mennesker saledes et meget personligt
aspekt. Den paedagogiske profes-

sion er en harfin balance mellem det
professionelle og det personlige. Isaer
fordi arbejdet med den her beskrevne
malgruppe er karakteri-
seret ved en usaedvanlig
overskridelse af de
personlige graenser. For
at holde denne balance,
er det vigtigt, at kunne
analysere eller skelne
mellem personlige og
organisatoriske (hvordan
det paedagogiske

arbejde er tilrettelagt)
arsager til problematiske
og opslidende situationer.

ARSAGSANALYSER

Nar den enkelte bruger fremstar med
et mix af de naevnte problematikker,
kan en drsagsanalyse derfor veere
central. Men at arbejde med psykiske
forsvarsprocesser hos den udviklings-
haemmede kraever dbenhed. Bade hos
den enkelte paedagog og i teamet. Det
er ngdvendigt at se pa, hvordan disse
processer rammer den enkelte paeda-

Den peedago-
giske profession
er en hdrfin

balance mellem
det professionelle
og det personlige

gog. Det kan f.eks. veere oplevelser af, at
man bliver personlig sdret; "Nu har jeg
gjort s meget, og sa far man bare lort

i hovedet”, eller "Hun siger, jeg ikke kan
lide hende, efter alt det jeg har gjort”.

MAN SKAL PASSE

PA HVERDAGSFORSTAELSER

Mange af brugerens handlinger er ikke
til at forstd ud fra almindelig mellem-
menneskelig logik. Hvis
man som medarbejder
ikke forstar menin-

gen med en brugers
adfaerd - dvs. ikke forstar
hvorfor hun gor sadan
eller sadan - sa begyn-
der medarbejderen
eller teamet i mange
tilfeelde at udvikle egne
forstaelsesrammer. Disse
antagelser kan vaere
enkle og basere sig pa de umiddelbare
forudsaetninger, man har for at forsta
handlingerne. Men sadanne paedago-
giske hverdagsforstaelser indeholder
f.eks. ofte motiver, der ligger flernt fra
den udviklingshaeemmedes. En analyse
af forudsaetningerne for brugernes
handlinger er derfor vigtig.

MOTIVERNE BAG AGGRESSIONER
Den udviklingsheemmedes motiver
er sjeldent af aggressiv karakter i sig



selv. Adfaerden har ikke til hensigt

at gore skade. Hvis reaktionerne har
deres oprindelse i de naevnte psykiske
personlighedskonstellationer, sa er det
vigtigt at forsta deres
betydning eller mening
for den enkelte bruger.
Handlingerne kan have
en personlighedsmaessig
stabiliserende funktion.
En stol gennem luften

er ikke ngdvendigvis et
angreb pa paedagogen,
men en afstivning af en
svag eller ufuldsteendig
personlighed. Og de psykiske eller
primitive forsvarsmekanismer er ubevid-
ste for brugeren.

BORDERLINEPERSONLIGHEDEN

En af de psykiske forsvarsmekanismer
er borderline-personligheden. Det er et
begreb, der spaender bredt. Lige fra det
psykotiske til det neurotiske. Det ber i
denne sammenhang mere forstas som
en personlighedsorganisation end en
egentlig sygdomstilstand. En bruger
med borderline lignende personlighed
har en szerlig evne til at finde svagheder
hos medarbejderen. Ved forsvar mod
denne indtreengning opstar ofte skyld
hos paedagogen. Udsagn som "Du kan
ikke lide mig!" veekker sarbarhed hos
paedagogen, der vil forsgge at argumen-
tere mod synspunktet. Brugeren frem-
star f.eks. med et krav om, at blive
behandlet som noget szerligt og kan
overfgre/projektere sine indre "darlig-
domme" til peedagogen, der sdledes
kan fgle sig utilstreekkelig. Det er vigtigt
at understrege, at disse handlinger er
forsvarsmekanismer, der er identitets-
stgttende for den enkelte bruger.

UNDER HUDEN PA PADAGOGEN
De metoder, den enkelte beboer
benytter, er ofte meget fokuseret pa
kontrol og styring af miljget, dvs. de
andre beboere og personalet. Denne
styring bliver ofte vurderet som meget
negativ. Brugeren overskrider ofte den
professionelles personlige graenser
med trusler om vold. Som reaktion kan
paedagogen starte en slags forhand-
lingssituation eller en raekke undvige-
mangvrer. P4 den méade er beboeren
allerede kommet under huden pa
paedagogen.

De psykiske
eller primitive

forsvarsmekanis-
mer er ubevidste
for brugeren

Paedagogen vil i kraft af sin professio-
nalitet gerne stotte/forsta/na brugeren,
der ofte fremstiller sig selv som et
uelsket og hjeelpelgst barn med en ond
skaebne. Men brugeren vil
ikke hjaelpes. | hvert fald
ikke i den forstand, som
paedagogen forstar hjaelp.
Problemet skal ikke lgses,
men holdes i kog, sa det
kan forsvare brugeren
mod sin egen "skaeve"
personlighed.

Hvis paedagogen oplever
ikke at kunne hjzelpe brugeren, er der
en risiko for, at det forer til en generel
usikkerhed eller angst for ikke at sla
til. Bade pa et personligt og et profes-
sionelt plan. Det kan fore paedagogen
ind i en rolle, hvor vedkommende ikke
forstar sig selv, f.eks. sin vrede mod
brugeren.

PADAGOGISKE STRATEGIER

Processerne skal "opfanges”i hverdagen,

sa de ikke saetter sig fast, hverken i de

professionelle relationer eller hos den

enkelte paedagog. Hvis processerne ikke

bliver forstaet kan det medfore:

« Optrapning af konflikterne mellem
bruger og paedagog

« Opslidning af personale

« Samarbejdsproblemer

« Heojt sygefraveer

HANDTERING AF PROJEKTIONER

En af maderne, at opfange projektioner
pa, er at rumme dem. Dvs. ikke at lade
sig folelsesmaessigt opsluge af dem,
men at forsta deres betydning for den
enkelte bruger. Det betyder, at man ikke
skal afvise udsagn ud fra en fglelses-
maessig eller logisk tilgang; "du ma da
kunne forsta, at hun bliver ked af det”
eller "nej, det er ikke rigtigt at...." Hvis
brugeren ikke bliver hgrt og set i sine
udbrud, sa har forsvarsmekanismerne
ikke opfyldt deres identitetsunderstet-
tende formal hos brugeren. Brugeren
skal saledes ikke afvises med, at "det vil
vi ikke se/hgre her” | stedet skal ved-
kommende f.eks. hgres pa et niveau og
udfordres pa et andet. Hvis brugeren
siger "du skal dg@", kan man svare "hvor-
nar ville det vaere bedst?”. Dette er ikke
et eksempel pa, hvordan man skal svare,
men et eksempel pa, hvordan man

kan svare ud fra en analyse af bruge-

rens behov for reaktion. De konkrete
udformninger af reaktioner skal ogsa
altid tilpasses den enkelte institutions
kultur og den enkelte medarbejders
personlighed.

SUPERVISION

Pzdagogen, eller teamet, ma aldrig
opleve at veere alene i dette "kaos".
Vejen til at undga dette er supervision.
Supervision skaber det refleksive rum,
der analyserer brugerens adfeerd. Dvs.
udvikler forstaelsesrammer, der kan give
mening for gruppen af medarbejdere.
Det kan veere i forhold til noget af det,
der virker uforstaeligt; som at brugeren
ikke vil tage imod paedagogernes hjzelp.

Supervisionsprocessen kan ogsa, via
den nye forstaelse, give ideer til kon-
krete paedagogiske tiltag. | tiden mellem
supervisionsmgderne afprgves de nye
tiltag og effekten af dem er kilde til ny
viden. Supervisionen er rummet, hvor
medarbejdernes forklaringsbilleder
bliver genfortolkede og nogle gange
sat sammen til billeder, der kan give ny
information. Det centrale er, at paeda-
gogen/gruppen fgler sig hjulpet og
stadig er den, der "bestemmer” pa
institutionen.

At rumme brugerens problematikker er
ikke at indtage en passiv holdning. Men
et forseg pa at forsta brugerens behov
for eksistens eller overlevelse. Paedago-
gen skal turde lade sig involvere i bru-
gerens univers, men samtidig bevare sin
egen integritet.
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Politik om vargemal

LEVs hovedbestyrelse har pd deres mode i februar valgt,
at sende nedenstdende udkast til en politik om veergemal
ud til horing i kredsene. Det er et vigtigt, men ogsd
vanskeligt emne, derfor skal det ogsd debatteres grundigt
igennem. Vi opfordrer derfor LEV-bladets lcesere til at
give Deres mening tilkende pd LEVs hjemmeside.

Landsforeningen mener, at alle har ret til maksimal selvbestem-
melse og selvstaendighed i deres liv. Udgangspunktet er saledes, at
mennesker med udviklingshaemning bliver myndige som alle andre
ved det fyldte 18. ar. Dette haegter sig op pa Landsforeningen LEVs
principprogram savel som FN’s handicapkonvention.

Pa grund af den nedsatte psykiske funktionsevne har nogle imidler-
tid brug for hjaelp til forskellige beslutninger i deres liv. Det veere sig
gkonomiske spargsmal savel som personlige spargsmal. Statten til at
udeve sin myndighed skal opleves og efterleves som en repraesenta-
tion af den udviklingshaeemmede. Det handler ikke om at bestemme
over et andet menneske, men om at repraesentere dette menneskes
veerdier, gnsker og vilje. Derfor anser Landsforeningen LEV veergemal
som en beskyttelse af mennesket med udviklingshaemning.

Enhver form for overdragelse af et menneskes myndighed til en
veerge skal veere afgraenset i tid og omfang. Landsforeningen LEV

ser derfor ogsa et problem i de mange situationer, hvor selvbestem-
melsen og beslutninger overlades tilfeeldigt og uformelt til f.eks.
paedagoger eller pargrende uden afgraensning og uden klarhed over,
hvad, hvorfor og hvor meget, der overlades til andre at bestemme.

Overdragelse af selvbestemmelse skal veere mindst mulig. Ethvert
vaergemal skal veere skraeddersyet til den enkelte med vurdering

af de beslutninger og de situationer, veergemalet omfatter. Lands-
foreningen LEV ser ogsa gerne, at lovgivningens muligheder for
tidsbegraensning anvendes i sammenhaeng med den enkeltes
handleplan, saledes at der geres en aktiv indsats for at udvikle evnen
til selvbestemmelse. Dette veere sig f.eks. ved at kunne kommunikere
sine gnsker eller ved at @ve handtering af penge.

Landsforeningen LEV finder lovgivningen pa omradet tilfredsstil-
lende, men tvivler p3, at lovgivningens mange muligheder, for netop
at afgraense og skraeddersy et veergemal, udnyttes fuldt ud. Bekym-
ringen gar f.eks. pa, om myndighederne er i stand til at fore lebende
tilsyn med, at veergemalene er formelt pa plads, og at de med jeevne
mellemrum tages op til vurdering i forhold til afgreesningen i tid og
omfang.

LEp; borner,

Crapeyter

» y
med udy, HLingshemmecs B0 i alterery
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Kender du LEVs
berneterapeutordning?

— en service til foreeldre med udviklings-
heemmede born i alderen o-7 dr

Hvis du vil vide mere sa klik dig ind pa LEVs
hjemmeside www.lev.dk - Bgrneterapeuter.

Du kan ogsa ringe eller maile til LEV og fa
mere information om LEVs Barneterapeut-
ordning.

Ekstraordincere
generalforsamlinger
2009

Kolding, 1. april, kl. 19.00,
Veerkstedet Nordhgj, Niels Bohrs
Vej 6, 6000 Kolding

Herlev, 20. april, kl. 19.00,
Peberkvaernen, Peberhaven 29, 1.,
2730 Herlev

Se LEV nr. 8/2008 og 1/2009 for
ovrige indkaldelser til ekstraordinzere
generalforsamlinger i 2009.

Rettelse

I LEV nr. 1 skrev vi, at alle billeder til
artiklen "Da Emil fyldte 18 dr blev
det kamp og kaos” var taget af Lasse
Rydberg. Dette er desveerre forkert,
idet Emils mor, Vibeke Holscher, har
taget flere af billederne.
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Papirarbejde stjeeler tiden fra paedagogikken

Lederne pa de sociale tilbud for
handicappede oplever, at meengden
af skrivebordsarbejde er vokset

efter kommunalreformen, og det
gar ud over kontakten til brugerne,
de parerende og medarbejderne.
Lederne efterlyser lederuddannelse,
der kan kleede dem pa til at agere i
den nye virkelighed. Det viser en ny
undersggelse fra AKF, Anvendt
KommunalForskning.

Efter kommunalreformen over-

gik de tidligere amtslige tilbud pa
handicapomradet til kommunal eller
regional drift, og der blev indfert nye
markedsmekanismer for kgb og salg
af ydelser. En undersggelse, som AKF
har foretaget, viser, at det har betydet
markant a&endrede arbejdsvilkar for
lederne pa de sociale tilbud for handi-
cappede.

INDSKRANKET LOKAL FRIHED
Flere ledere fortzeller i undersggelsen,
at de i amterne havde betydelig mere
frihed til at treeffe beslutninger lokalt

Efterlysning

Jeg efterlyser herigennem
forzeldre eller pargrende til barn
med hjerneskaden MICROCE-
PHALY. Det har indtil videre vzeret
ganske umuligt at finde nogle
som har dette handicap inde pa
livet og jeg vil rigtig gerne i kon-
takt med andre som star i samme
situation som jeg. Min mening
med dette er at starte et netvaerk
for os, der star i det og for nye
foraeldre, der kommer med arene.

Jeg kan kontaktes pa mail
khgjermandsen@hotmail.com
og jeg henviser endvidere til
den gruppe jeg har oprettet pa
Facebook under navnet
MICROCEPHALY.

MVH Karina Gjermandsen
Mor til Mark pa 8 ar
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pa institutionerne, i samarbejde med
brugere, pargrende og medarbejdere.
Lederne oplever den nye virkelighed
som langt mere centralistisk. Og de
oplever, at kommunerne mangler
viden om handicapomradet, og derfor
er det afggrende for dem, at de kan fa
indflydelse og bidrage med viden, der
kan kvalificere kommunernes indsats
pa handicapomradet, siger forskeren
bag undersggelsen, Inge Storgaard
Bonfils fra AKF.

INSTITUTIONER | KONKURRENCE
Flere ledere har valgt at anseette mere
administrativt personale til at hand-
tere papirbunkerne, bl.a. for at give
dem selv tid til at deltage i de mange
meder i kommunen. For lederne skal
synliggere deres institution og dens
kvaliteter over for deres egen og
andre kommuner og de potentielle
brugere, sa de i fremtiden vil kebe
pladser hos dem.

Lederne oplever, at de befinder sig i
en situation praeget af usikkerhed om

Grandprixet afholdes af

i Antvorskovhallen
den 24. oktober 2009

Kriterier kan ses pa www.handicapgrandprix.dk

fremtiden. Risikoen er, at de kerer traet
i opgaven og kaster handklaedet

i ringen — og sa vil mange ars erfa-
ring pa handicapomradet ga tabt i
reformprocessen, siger forsker Inge
Storgaard Bonfils fra AKF.
Undersggelsen er en del af en storre
evaluering af kommunalreformens
konsekvenser pa handicapomradet.
Ud over ledernes arbejdsvilkar ser
undersggelsen bl.a. neermere pa kom-
munernes udvikling og organisering
af handicapomradet og pa, hvordan
de handicappede selv oplever foran-
dringerne efter kommunalreformen.
Hele evalueringen er feerdig ved
udgangen af 2010.

Lees mere pa www.akf.dk/handicap
Yderligere information:

Forsker Inge Storgaard Bonfils,

tlf. 4333 3435 eller mobil 2073 2676.
Kommunikationsansvarlig Charlotte
Konow, tif. 4333 3459 eller 5050 9501.

Musik-indslag @
skal sendes til:

Medieshoppen
Att: Peter Tettrup
Skovsegade 2
4200 Slagelse
"Grandprix”




Jobcentre er for ddrlige til
at formidle job til handicappede

Dansk Erhverv og Danske Handicaporganisationer har i godt
et ar arbejdet sammen i et projekt, der skulle hjelpe handi-
cappede og funktionsnedsatte ind pa arbejdsmarkedet. Men
formanden for Dansk Erhverv er ikke helt tilfreds, skriver
Handicapportalen.

Vi har i erhvervslivet o

faet gjnene op for hvilke ,

store ressourcer, der lig-

ger i arbejdskraften fra

de handicappede - og l 0 b c e n te r
0gsa meget mere end

vi tidligere var klar over. Men vi orker ikke at lgbe rundt pa
kommunekontorerne for at fa de handicappede ansat, siger
formand Poul Erik Pedersen.

Han opfordrer derfor Jobcentrene til en langt mere ud-
farende rolle. Viljen er helt klart til stede hos bade arbejds-
givere og arbejdstagere, - men det er simpelthen for besveer-
ligt at finde rundt i alle ordningerne for erhvervslivet, der
ikke har tid til det arbejde, det farer med sig i form af kontakt
til centrene, forteeller Poul Erik Pedersen. Han er ogsa direk-
tor i Dansk Metro, hvor man nu har 3,7 % ansatte med et
skanebehov.

Ogsa formanden for DH Stig Langvad tilslutter sig kritikken.
Han mener, at pa trods af den megen gode vilje og de
meget bedre muligheder nu, sa er der stort set ikke ansat
vaesentlig mange flere handicappede i ar, end der var tilbage
i60'erne.

Job med lgntilskud til
fortidspensionister
— 4. udgave

Et job med lgntilskud til fartidspen-

sionister er en stilling pa seerlige

vilkar. Job med lgntilskud til fertidspensionister

er et tilbud til personer, der far fortidspension

efter Lov om social pension og ikke er i stand til at
fastholde eller opna beskaftigelse pa nedsat tid pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet. Med pjecen vil
Center for Ligebehandling af Handicappede forsgge
at give svar pa de spergsmal, der rejser sig, nar job
med lgntilskud til fertidspensionister skal etableres.
Centret haber, at pjecen vil veere til gavn for alle, der
har brug for at kende og bruge reglerne. Pjecen Job
med lgntilskud til fertidspensionister blev tidligere
kaldt Skanejob med lgntilskud.

Hent eller bestil pjecen her:
http://www.clh.dk/index.php?id=1433

Sommemgge

2009

For mennesker med og uden funktions-
heemninger — Gdld i Gudbrandsdalen
10.-15. August 2009

SOMMERFESTIVAL: For unge og voksne fra hele
Norden som vil veere med til en anderledes og ind-
holdsrig oplevelse.

FESTIVAL MED PEER GYNT: Henrik Ibsens skuespil,
Peer Gynt, deles op til forskellige aktgrer pa forhand
som gver hver sin del for festivalen begynder. Under
festivalugen bliver stykkets dele sat sammen, og

vi afslutter festivalens sidste dag med en storslaet
forestilling!

FOR ALLE: Deltagere som ikke er tilknyttet en
gruppe, og som vil veere med som feriegaester er
ogsa velkommen. Festivalen gir et bredt spekter
af aktiviteter; som dans, musik og sang, cirkus og
klovneri, ansigtsmaling, kanosejlads og aktiviteter
i den flotte fjeldnatur.

BO & SPISE: Alle festivaldeltagere indlogeres i
4-8-mands hytter pa Gala. Frokost, middag og af-
tensmad er inkluderet i prisen og spises i hytterne
og i det store festivaltelt.

PRIS: Kursusafgift NOK 1500,- for alle aktiviteterne
pr. person. | tilleeg kommer kost og logi (hytter) til
Gala AS, NOK 2500,- pr. person fra mandag til lerdag.
Totalt NOK 4000,- pr. person.

HER I DANMARK: | Danmark er der allerede forskel-
lige grupper, der sa smat pusler med stykket og
planlzegningen, men det er vores gnske at sd mange
som muligt deltager og vi kunne ogsa godt @nske os
at det bliver muligt at arrangere feelles transport.

For yderligere information kontakt Carsten @rting
Andersen pa mail: carsten@pionergruppen.dk eller
tlf. 2342 6826.

Lees mere eller tilmeld dig direkte pd
www.nordisk.allkunstverk.com




eV

LANDSFORENINGEN LEV:
— udvikling for udviklingsheemmede

LANDSFORMAND:

Sytter Kristensen

TIf. 5927 7323, fax 5920 9652
e-mail: sk@lev.dk

NASTFORMAND

Kitt Boel

TIf. 8628 0925

e-mail: koltvej_35@adslhome.dk

LEV-BLADET:
Nr. 2/58. drgang 2009
ISSN: 0902-6088

PROTEKTOR:
Hendes Majestaet
Dronningen

MEDLEM AF:
Inclusion International
NSR - Nordisk Samarbejdsrad

LANDSKONTOR:

Klgverprisvej 10 B, 2650 Hvidovre
Telefon: 3635 9696

E-mail: lev@lev.dk

Web: www.lev.dk

KONTOR- OG TELEFONTID:
Mandag til torsdag: 9.00-16.00
Fredag: 9.00-13.00

GIRO:

549 00 06 (kontingent)

2 00 10 04 (gaver og bidrag)

ANSVARSHAVENDE REDAKT@R:
Sytter Kristensen

REDAKTION:
Arne Ditlevsen
Sytter Kristensen
Lasse Rydberg
Hans Andersen

FORSIDEFOTO: Hans Juhl

STOF TIL BLADET SENDES TIL:
Klgverprisvej 10 B, 2650 Hvidovre
Telefon: 3635 9696

Telefax: 3635 9697

E-mail: redaktion@lev.dk
Indsendte bidrag afspejler ikke
nedvendigvis LEVs holdninger.

DEADLINES:

LEV 3/2009 (Temanummer) udkom-
mer ultimo maj, deadline 27. april
LEV 4/2009 udkommer ultimo juni,
deadline 2. juni

ANNONCEEKSPEDITION:
Damgardsvej 46, Gram
8660 Skanderborg

Tel. 8793 3788

Email: fl@flreklame.dk

OPLAG: 9.400 stk.
TRYK: Glumsg Bogtrykkeri

LAYOUT: Synergi
Telefon: 7027 9003

LEVS RADGIVNINGSTJENESTE:
Mandag, tirsdag, onsdag:

10.00 - 12.00

Torsdag, fredag, lerdag, sendag:
Lukket

Ring 8038 0888

(LEV betaler samtalen)

E-mail: raadgivningen@lev.dk

Kommunekredse

Assens/Middelfart/Nordfyn

Ingrid Rasmussen

TIf: 6445 1562

e-mail: ingrid.rasmussen@kabelmail.dk

Bornholm

Svend Pedersen

TIf. 5695 6326

e-mail: svend_p@tiscali.dk

Billund

Kristen Haubjerg

TIf. 75321119

e-mail: elsemarie.kristen@mvb.net

Brondby/Ishgj/Vallensbaek
Vakant

Kontakt Stig Christensen, LEV
TIf. 3635 9696

e-mail: sc@lev.dk

Draggr-Tarnby

Alex Dufrenne

Neelsvej 5

2791 Drager

e-mail: alex.dufrenne@mail.dk

Egedal

Jane Villemoes

TIf. 4031 7597

e-mail: janevillemoes@msn.com

Esbjerg/Fang

Carl Henning Mgller

TIf. 7514 2879

e-mail: chm@kreds.lev.dk

Favrskov - Skanderborg

Jytte B Sgrensen

TIf. 8622 4631

e-mail: jytte.soerensen@kreds.lev.dk

Faxe
Vakant

Fredensborg/Humlebaek

Michael Willenbrack

TIf. 4848 0031

e-mail: michael.willenbrack@tdcadsl.dk

Frederiksberg

Ejvind Wilms

TIf. 3321 7002

e-mail: ejvind.wilms@kreds.lev.dk

Frederikshavn/Laeso

Tove Ngrgaard Jensen

TIf: 9829 2186
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Nyborg/Kerteminde
Laurits Nielsen

TIf. 6534 1509

e-mail: lauhed@mail.dk
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e-mail: magnyjonch@webspeed.dk

Alborg

Annette Andreasen

TIf. 9814 4714

e-mail: a.andreasen@home3.gvdnet.dk

Arhus/Norddjurs/Syddjurs
Jan Kristensen

TIf. 8628 0925

e-mail: jankr@dadInet.dk

Angelmanforeningen i Danmark
Lars Bo Warnisch

TIf. 2224 8773

e-mail:
angelmanforeningen@gmail.com
www.angelman.dk

Cri du Chat Foreningen

Birthe Villani

TIf. 8611 8887

e-mail: villani@mail1.stofanet.dk
www.criduchat.dk

Danske Dovblindfedtes Forening
Vibeke Faurholt

TIf. 9885 4332

e-mail: faurholt@mail.tele.dk
www.danskdbf.dk

Dansk Forening for

Tubergs Sclerose

Liselotte W. Andersen

TIf. 8627 7714

e-mail: brandersen@webspeed.dk
www.tuberoessclerose.dk

Den danske CDG-forening

Pia Seitzberg

TIf. 35125125

e-mail: johnnymadsen@email.dk
www.cdg.dk

Foreningen Handicappede
Bgrn Uden Diagnose

Anja Grevinge

TIf. 4465 8384

e-mail: grevinge@ab-bolignet.dk
www.hbud.dk

Landsforeningen for
Rubinstein-Taybi Syndrom
Claus Jgrgensen

TIf. 4018 4050

e-mail: georgsholm@mail.dk
www.rubinstein-taybi.dk

UniqueDanmark

Dorte Vestergren Mgller

e-mail: dorte@uniquedanmark.dk
www.uniquedanmark.dk

Kristelig Handicapforening
Ove Nielsen

TIf. 9235 2166

e-mail: info@klokkebjerg.dk
www.kh.dk

Landsforeningen Downs Syndrom
Brita Mannick Laursen

TIf. 9749 6688

e-mail: ulbrit@tele.dk
downssyndrom@downssyndrom.dk
www.downssyndrom.dk

Landsforeningen for

Fragilt X syndrom

Helle Hjalgrim

TIf. 4448 5808

e-mail: helle.hjalgrim@dadinet.dk
www.fragiltx.dk

Dansk Forening for

Williams Syndrom

Michael Lauridsen

TIf. 6441 5391

e-mail: williamssyndrom@mail.dk
www.williams-syndrom.dk

LUMA - Landsforeningen der
arbejder for Udviklingshaeemmede
Med Autisme

Henrik Sloth

TIf. 4453 0697

e-mail: luma@lumaweb.dk
www.lumaweb.dk

Landsforeningen for
Prader-Willi Syndrom
Borge Troelsen

TIf. 8629 2141, Fax 8629 2191
e-mail: b.troelsen@email.dk
www.prader-willi.dk

Landsforeningen for

Sotos Syndrom

Yvonne Wounlund

TIf. 6447 1090

e-mail: yvonne-wounlund@mail.dk
www.sotos.dk

Landsforeningen
Rett Syndrom
Winnie Pedersen
TIf. 7020 2053
e-mail: post@rett.dk
www.rett.dk

ULF - Udviklingshaeemmedes
Landsforbund

Lisbeth Jensen

TIf. 7572 4688, Fax 7572 4633
e-mail: ulf@ulf-web.dk
www.ulf-web.dk

KNUS

Lene Bang Larsen
TIf. 3649 0899
e-mail: lene@knus.nu
www.knus.nu
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Som pargrende til
udviklingshemmede og
medlem af LEV kan du
opna gode rabatter pa
dine forsikringer hos

Codan. Ring og hgr mere
pa 33 55 55 55.

DET HANDLER JO BARE
OM AT LEVE

LEV og Codan har sammen udviklet en raekke
forsikringer, der er specielt tilpasset handicappedes
og udviklingshaemmedes behov.

Vi kalder dem HANDI forsikringer
Du far f.eks. med HANDI haendelsesforsikring en raekke
fordele i forhold til andre ulykkesforsikringer.

Blandt andet daekning af brilleskader, tandskader og
knoglebrud, og sd kreeves der ingen helbredsoplysninger.

Ring nu til LEV og hegr mere om alle HANDI forsikringerne,
og hvordan vi hjelper dig med at forsikre det liv, du lever.

RING 36 35 96 40 OG FA ET TILBUD %\/ CODAN *

Al henvendelse til: Landsforeningen LEV,
Klgverprisvej 10B, 2650 Hvidovre, TIf. 3635 9696



