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Foto: TV 2 @stjylland

Sommerlejr blander bgrn
med og uden handicap

- har vaeret arrangeret af foreningen FamilieNet i
over i 40 ar og er stadig enestadende

Da denne sommers lejr fandt sted i starten af juli, bragte TV2 @stjylland en artikel,
som vi her bringer uddrag fra.

Pa Stjernelejren i Pindstrup har de tilsyneladende fundet en lgsning pa,
hvordan alle uanset handicap kan veere med.

- Nar vi er pa lejren, gor vi alt for at fa dem til at fole sig trygge. Det kan vaere
sveert de forste dage, fordi de skal leere hinanden at kende, og sé har de nogle
andre greenser, end andre bern har, siger Philip Hildebrand, som er lejrleder for
Stjernelejren pa Pindstrup Centret.

KOM SELV PA STJERNELEJREN SOM BARN

Pa lejren er der i alt samlet 37 bern fra hele landet, hvor 21 af dem har
forskellige psykiske og fysiske handicap.

- Det er ligesom, at der er et andet sammenhold, nar man har veeret pa
Pindstrup, siger en af lederne, Mathias Fejborg Pedersen.

Han og Thomas Sggaard Jensen mgdte hinanden pa Stjernelejren for otte ar
siden, hvor de selv var bgrn pa lejren.

- Vi har begge to hgjt energiniveau, og vi kan godt lide at lave det samme pjat
med bernene og med hinanden, fortaeller Thomas Segaard Jensen, der ogsa
fungerer som leder.

Og de gar begge op i, at der er aktiviteter, som alle har mulighed for at deltage i.
- Der er sa mange forskelligheder. Der er simpelthen ikke plads til, at man ikke
bliver inddraget. Hvis vi ikke inddrager alle, sa ville halvdelen altid sidde, fordi vi
er sa mange forskellige mennesker, siger Mathias Fejborg Pedersen og fortseetter:

- Der findes ingen steder som Pindstrup, det er det eneste sted, hvor sammen-
holdet mellem handicappede og ikke handicappede er pad den made. Du far
nedbrudt alle fordomme og barrierer, du matte have.

Det er foreningen FamilieNet, der i over 40 ar har stdet som arranger.

Kilde: Artiklen er skrevet af journalist Joanna Lund Boytang, TV2 @stjylland
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Faldende
interesse for

padagogfaget

4.869 nye studerende blev i juli optaget
pa paedagoguddannelsen, viser tal fra
Uddannelses- og Forskningsministeriet.
Antallet af aspirerende paedagoger er
dermed faldet med to procent siden
sidste ar og knap ni procent over de
sidste seks ar.

Hos Socialpaedagogerne er forbunds-
naestformand Marie Sonne bekymret for
udviklingen.

"Vi har i flere ar oplevet, hvordan social-
paedagogiske ledere har haft sveert ved
at tiltreekke kvalificerede, uddannede
socialpaedagoger, og den tendens risi-
kerer at blive forveerret, hvis argangene
af nyuddannede bliver mindre. Derfor
er det altafggrende, at man fra politisk
side ger et serigst stykke arbejde for at
vende udviklingen, men det kraever, at
man opkvalificerer uddannelsen, sa flere
unge far lyst til at sege ind," siger hun til
socialpaedagogen.sl.dk.

Nar paedagoguddannelsen skal evalu-
eres i 2020, ser Marie Sonne frem til at fa
socialpaedagogikken laengere frem pa
dagsordenen. Behovet er presserende,
mener hun, da flere af de malgrupper,
socialpaedagoger arbejder med, er i
eksplosiv vaekst.




Sa er det tid for en
styrkelse af velfaerden

Sommerferien er slut, og der er lagt op til et spaen-
dende efterdr. Den nye regering skal forhandle sin
forste finanslov - og de érlige skonomiforhandlin-
ger mellem regeringen og kommunerne er i gang.

Folketingsvalget blev kaldt et klimavalg, og fremti-
den for vores klode var rigtig nok et af de omrader,
hvor partierne konkurrerede intenst om vaelgernes
gunst. Men for mig at se, er der ingen tvivl om, at
den nye socialdemokratiske regering ogsa kom

til magten pa lefter om at styrke velfeerden. Ogsa
velfeerden for mennesker med udviklingshandicap.

De kommende maneder og ar vil vise, om der bliver
leveret pa disse lgfter. Men indtil videre har jeg valgt
at veere behersket optimist. Det sakaldte forstaelses-
papir mellem regeringen og dens stettepartier
indeholder et afsnit om handicapomradet, der ty-
deligt afspejler en erkendelse af, at der er behov for
at styrke kvaliteten i indsatsen og retssikkerheden
for borgere med handicap. Og pa mit nylige made
med den nyudnzvnte social- og indenrigsminister,
Astrid Krag, oplevede jeg samme erkendelse af
situationen.

Sommerens store mediefokus pa de igangvaerende
besparelser i Kebenhavns Kommune er et tydeligt

eksempel pa de udfordringer, som den nye regering
skal levere svar pa nu og henover de kommende ar.

Besparelserne i Kebenhavn er triste og uhyrlige.
Sérbare mennesker far besked om at fraflytte deres
bolig gennem mange éar, dagtilbud og beskaefti-
gelse beskaeres til et absurd niveau, og muligheden
for socialpaedagogisk ledsagelse barberes kraftigt.
Det har LEV Kgbenhavn og lokale aktivistgrupper
kaempet bravt for at fa trukket tilbage, men vi ved
endnu ikke, hvor det hele lander.

AF ANNI SORENSEN,
LEVS LANDSFORMAND

Men Kgbenhavn er slet ikke enestdende. Landet
over er der gennemfort den ene sparerunde efter
den anden - med omfattende konsekvenser for bor-
gere med udviklingshandicap og deres pargrende.
De mange sager fra blandt andet Kgbenhavn har nu
0gsa veeret med til at fa Christiansborg-politikernes
ojne op for effekterne af besparelserne. Fortaellin-
ger fra de borgere, der bliver ramt af besparelserne,
gor en stor forskel. De bliver hort - ogsa inde pa
Christiansborg.

"Forteellinger fra
de borgere, der
bliver ramt af
besparelserne, gor
en stor forskel.

Konkrete mennesker og fortzellinger
viser, at der bag de mange tabeller
og grafer, som er pa bordet i de aktu-
elle gkonomiforhandlinger mellem
regeringen og kommunerne, gem-
mer sig mennesker, hvis tilvaerelse

er helt afhaengig af et ordentligt

velfaerdssamfund. De bhver h¢rt

- ogsd inde pd
Kampen mod besparelser pa o 4 ”
handicapomradet er bade en lands- Chrlstlansborg

daekkende og en lokal kamp. Vi har

brug for, at regeringen giver kommunerne langt
bedre gkonomiske rammer for at levere en rimelig
velfeerd. Men kampen er ogsa lokal - i handicapra-
det, i pargrenderadet, i LEV kredsens dialog med
kommunens socialudvalg - for det er her, vi skal
serge for at rammerne omsaettes i konkrete forbed-
ringer for mennesker med udviklingshandicap.

| det arbejde skal vi forma bade at vaere i dialog

med regering, folketinget og KL — og med lokale
politikere og embedsmaend. Vi skal etablere staerke
alliancer med lokale graesr@dder og aktivister og
udnytte de forskellige styrker, vi hver isaer har. Ja, det
bliver et spaendende efterar.
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MassIv Ktk

al hesnarelser

handicapomradet

omfattende kritik af
besparelser pa handicap-
omradet far nu politikere

i Kobenhavns Kommune til
at love bedre forhold og
flere midler il mennesker
med handicap | kKommunen.
men den voldsomme Kritik
i Kobenhavn har efterfel-

gende bredt sig til en rekke

andre kommuner landet
over - 0g socialminister
Astrid Krag lover handling

| kelvandet pa en del medieomtale
under valgkampen i fordret af et meget
presset socialomrade - ikke mindst i
forhold til mennesker med handicap -
har der sommeren over veeret en lind
strom af historier med heftig kritik af
besparelser i Kebenhavns Kommune.
Besparelser pa i alt 84 millioner kroner
pa handicapomradet. Saerligt har TV2
Lorry med en raekke cases givet et godt
billede af konsekvenserne af kommu-
nens besparelser pa omradet.

Eksempelvis har TV2 Lorry fortalt om
den 41-drige Thomas og 30-arige Jeff,
der bliver tvunget ud af de bosteder,
som har vaeret deres hjem i over ti ar.
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Begrundelsen for flytningerne er, at
kommunen ikke lzengere mener, at de
opfylder kriterierne for at blive boende.
Kommunens argument er, at de ikke er
handicappede nok til at blive boende -
og at de derfor nu skal flytte ind i egen
bolig, selvom deres pargrende mener, at
det vil fa katastrofale felger for Thomas
og Jeff. Arsagen er, at kommunen skal
spare penge og derfor har lavet nye
'kvalitetsstandarder’ og har opstillet
nye kriterier for, hvornar en borger med
udviklingshandicap er berettiget til et
botilbud.

Besparelserne i Kebenhavn har ogsa
en lang raekke andre konsekvenser. Der

"For en del ar
siden sparede
Odense Kommune
handicapklubben
vaek. Den ugentlige
aften med hygge og
samveer sant en til
to arlige dagsture
blev fjernet”

Susanne Kongsbach pa Facebook



https://www.facebook.com/subeko

"Nu m& byradspolitikerne i kommunerne
snart stoppe med de besparelser mod
handicappede. Aalborg Kommune skal

igen spare indenfor handicapomradet, vy ;:I”Tgéﬁif
de er nok ikke klar over, at det er PINE BORGERE I'; ”
mennesker, de har med at ggre, den -~
tanke kunne man godt have’ IS 2 0GSA
Richard Schmeltz pa Facebook \ I PINE 0 GEH

2

bliver blandt andet skaret i den peaeda- Aabenraa, Aarhus, Aalborg, Kerteminde Demo hver "ledag i K“nenhavn

gogiske ledsagelse, sa mennesker med og Odense. Typisk er der tale om
udviklingshandicap ikke i naer samme besparelser pd bemanding, sammen- Borgere med handicap og deres pargrende
omfang som tidligere har mulighed leegning af tilbud, kvalitetsstandarder har annonceret, at de fra og med fredag den
for at komme pa ferie og pa ture ud af der nedsaetter antallet af dage, som 2. august og hver eneste fredag fra klokken
deres botilbud. Desuden bliver dermed  udviklingshandicappede er visiteret til 10til 12 vil demonstrere i kampen mod
de nye kriterier skaret i muligheden et veerkstedtilbud mm. Kebenhavns Kommunes nedskaeringer pa
for at komme p& arbejde. Hvor det for handicapomradet.
var fem arbejdsdage om ugen, der var Astrid Krag (S), social- og indenrigsmini- "Det vil vi gare indtil, der bliver tilfort flere
normen, sa bliver der nu, med de nye ster, er ikke stolt af situationen. Over for penge til socialomradet; siger Mathilde
sakaldte kvalitetsstandarder, skaret ned TV2 Lorry anerkender hun, at kommu- Faber, som er udviklingsheemmet og har
til blot tre dage om ugen. nerne er gkonomisk pressede. Derfor autisme, til TV2 Lorry.

forsikrer hun, at det vil kunne maerkes,
POLITIKER OVERRASKET OVER at det er en ny regering, der nu star ved
KONSEKVENSER roret.
Pa trods af heftig kritik fra LEV Kaben- "Vi har set en velfeerd, der er blevet
havn, Handicapradet, mange pérg- underfinansieret de senere ar med en “Aarhus skal igen Va&re en
rende, graesrodsbevaegelser, faglige borgerlig regering, men snart skal en - =
organisationer med flere valgte et socialdemokratisk regering forhandle nanmcanven“g komm"ne"
flertal i Socialudvalget i Kebenhavns gkonomi med kommunerne, og der er Enhedslisten vil satte stort millionbelgb af
Borgerrepraesentation i starten af juni udgangspunktet selvfglgelig, at de skal til mennesker med handicap i de kom-
at vedtage disse store besparelser. Efter kunne maerke forskellen,” siger hun og mende ar.
at TV 2 Lorry har synliggjort konsekven- fortseetter:
serne og har stillet kritiske spgrgsmal til Engang var Aarhus Kommune i toppen med
politikerne i Socialudvalget, har Venstres  “For os kommer velfaerden for skattelet- service for mennesker med handicap. Nu
Caroline Stage, der sidder i udvalget, telser, og det vil pa sigt give et stgrre er Aarhus en af de mindst handicapvenlige
udtalt, at hun er overrasket over kon- rum til at prioritere eksempelvis handi- kommuner malt i udgifter til service pr.
sekvenserne af kvalitetsstandarderne. capomradet i kommunerne,” uddyber indbygger med handicap. Sadan skriver En-
En raekke af politikere i udvalget har nu hun. hedslisten i en pressemeddelelse, hvor partiet
0gsa meldt ud, at de vil arbejde for at anferer, at der skal rettes op pa ti drs nedskae-
forbedre forholdene for mennesker med  Ministeren skal i @vrigt ogsa tage stilling ringer og besparelser pa handicapomradet.

handicap ved de kommende budget- til et ministerspgrgsmal fra socialord- "Aarhus er en kommune i vaekst og kraftig

forhandlinger i kommunen for naeste &r,  forer fra Dansk Folkeparti, Karina udvikling. Pa den baggrund er det be-

der foregar i efterdret. Adsbgl. P4 baggrund af medieomtalen skeemmende, at byradet i revis har ladet
af nogle af sagerne fra Kebenhavn har mennesker med handicap betale en alt for

DET SPREDER SIG hun blandt andet spurgt, om ministeren stor del af de besparelser og nedskzeringer,

P& LEVs Facebookside har historierne fra  finder, at "kvalitetstandarder og service- der er gennemfart. Det kan vi simpelthen

Kgbenhavn faet stor gennemslagskraft. niveauer underminerer servicelovens ikke veere bekendt, s& det skal vi have rettet
Rigtig mange har kommenteret og delt.  individuelle vurdering?” op pa,"siger Keld Hvalsg, byradsmedlem for
Og sa har mange uden for Kgbenhavn Enhedslisten, til Lokalavisen Aarhus.

ogsa benyttet anledningen til at fortzelle | dette blads leder kan du se en kom- Hvis kommunen skal op pa niveauet fra
om, hvordan det star til i deres kom- mentar fra LEVs landsformand til bespa- 2016 kraever det ifolge Keld Hvalso et loft

mune. Og der lyder stort set enslydende  relsesproblematikken.
historier fra eksempelvis Gribskov,

pa 45 millioner kroner i 2020. Det vil partiet
arbejde pa.
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Familiekurser
i efterdret 2019

LANDSFORENINGEN LEV UDBYDER IGEN | AR SAMMEN MED FAMILIE-
NET WEEKENDFAMILIEKURSER, DER SATTER FOKUS PA DE TEMAER
OG UDFORDRINGER, DER KNYTTER SIG TIL AT VARE EN FAMILIE MED
ET BARN ELLER UNGT MENNESKE MED UDVIKLINGSHANDICAP. SOM
NOGET NYT INVITERER VI OGSA PA KOKKEDYST FOR HELE FAMILIEN
MED FOKUS PA MAD, SAMVAR OG MASSER AF HYGGE.

Familiekursus for barn med handicap i alderen 3-5 ar

15.-17. november 2019, Pindstrup Centret (Djursland)

Kurset vil have fokus pa de sendrede livsvilkar og folelserne, der knytter sig til
at fa et barn med handicap, samt viden om rettigheder, og hvordan man gar til
det nye samarbejde, der opstar med kommunen og andre myndigheder.

Pris: 250 kr. pr. person

Familiekursus for unge med handicap i alderen 15-18 ar

22.-24. november 2019, Pindstrup Centret (Djursland)

Kurset vil have fokus pa rejsen fra barn til voksen. Hvad skal man vaere op-
maerksom pa i overgangen fra barne- til voksenbestemmelser i serviceloven?
Og hvordan tackler man i familien, at man nu har et ungt menneske med
seerlige behov?

Pris: 250 kr. pr. person

NYT! Familie-kokkedyst

18.-20. oktober 2019, Pindstrup Centret (Djursland)

Sluger I madprogrammer, og sidder alle i familien klar, nar det nyeste afsnit af
Den Store Bagedyst lober over skeermen? Sa deltag i vores familie-kokkedyst
den sidste weekend i efterarsferien! Claus Holm, som blandt andet er kendt

fra Go' Morgen Danmark, kommer og styrer slagets gang. Vi skal lave mad,
konkurrere, hygge og snakke sammen. Det hele planlaegges selvfalgelig sadan,
at alle kan veere med.

Pris: 500 kr. pr. person
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Tilmelding via
Familienets hjemmeside pa
www.familienet.dk

Laes mere om kurserne pa
www.lev.dk
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LYNGASKOLEN

TIf.87 132500
lyngaaskolen@msb.aarhus.dk ! det er dit liv
www.lyngaaskolen.dk f

STUL STUM STU4 Lyngaskolen

- FOR UNGE - FOR UNGE - FOR UNGE
MED SARLIGE BEHOV MED MULTIPLE MED AUTISME ELLER ADHD A
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Krap er et integreret peedagogiske system bestaende af menneskesyn, teenkning og en veerktejs- S
kasse, fyldt med konkrete redskaber. PsykologCentret leverer ydelser bade til fagprofessionelie og iﬁ:;:
direkte til borgere og vi har rigtig gode erfaringer med KRAP ift. mennesker med udviklingshamning. Q

o - e di® ._'.'"

= | - L -rl:" It Bor vigh I:""I' ke Fh d-'b- .. I
S@gardhus byder
velkommen til et anderledes skoletilbud...

Segardhus er godkendt til 566 og 5107, Vi har intern skole og  Pa Segardhus er der gennem en relationsorienteret og anerken-

STU, der tilbyder udfarende og sejrsbekraeftende programflader.  dende tilgang, fokus pa alle de gode kompetencer og potential-
er, der bor i en hver. ~

Segard hus

Flensborg Landeve] 23 - Segdrd - 6200 Aabenraa - TIf. 74 68 78 29 - www.segardhus.dk

DEN SELVEJENDE INSTITUTION OXEN
Botilbuddet Oxen & Dagcentret Kaerren

Vittrup Baunevej 14, 8650 Brarup | kontaktirdsioxen.dk [75 388 388 | www.oxen-botilbud,dk
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Nyt samarbejde

mellem LEV og Rade Kors
skal bekaempe ensomhed

Den 27. juni underskrev LEV og Rede
Kors en samarbejdsaftale, som er start-
skuddet til en ny besggsven-ordning i
Svendborg. Organisationerne er gaet
sammen om at bekeempe ensomhed
pa bostedet Vestereng, hvor beboerne
alle er voksne eller seldre med udvik-
lingshandicap. Flere af beboerne har
ingen eller fa sociale relationer, sa det
er med stor glaede, at afdelingsleder pa
Vestereng, Pia Appelrod, byder Rade
Kors indenfor:

- Det giver mig en stor gleede og et hab.
Her er en enestaende chance for, at det
ovrige samfund far en indsigt i, hvad det
er for nogle mennesker, vi har med at
gore. En del af beboerne mangler ven-
ner, og det at have relationer til andre
end professionelle er utrolig vigtigt,
lyder det fra Pia Appelrod.

Som del af LEVs projekt LEV-venner har
Vestereng allerede gode erfaringer med
frivillige, som ger en fantastisk forskel
for beboerne.

LEV SOM SPARRINGSPARTNER
Udviklingskonsulent i Rede Kors, Anni
Brejnholt, er begejstret for at fa LEV som
sparringspartner. Hun forklarer:

- Det giver rigtig god mening at arbejde
pa tveers af organisationer, og jeg har
leert meget. Vi kommer selvfelgelig med
forskellige udgangspunkter, men jeg sy-
nes, vi har et godt faelles tredje. LEV kan
byde ind med en faglig ballast, og der
vil veere situationer, hvor vi i Rede Kors
teenker, “ghh, hvad ger vi lige her?’, og
"hvad er den gode made at gribe det an
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pa?”. LEVs viden giver en tryghed, og vi
kommer til at bruge LEV som sparrings-
partner til at opstarte nye initiativer.

En undersagelse fra VIVE (Det Natio-
nale Forsknings- og Analysecenter for
Velfaerd) viser, at 40 procent af menne-
sker med et stgrre psykisk handicap ofte
eller meget ofte foler sig ufrivilligt alene.
Blandt folk uden handicap er tallet knap
otte procent. For at synliggere problemet
og na bredt ud med indsatser, der kan
nedbryde ensomhed blandt mennesker
med udviklingshandicap, ensker LEV at
samarbejde med steerke organisationer
som Rede Kors. LEV vil fglge Rade Kors’
initiativer teet, invitere frivillige i Rede
Kors til netveerksmgder og sta klar med
lobende sparring. Fra indsatser som
LEV-venner og Best Buddies har LEV
solid erfaring med venskabsprojekter,
og i Folkebevaegelsen mod ensomhed
er LEV med til at praege dagsordenen,
indga i netvaerk og opbygge viden om
ensomhed sammen med mere end 80
andre organisationer, foreninger, skoler,
kommuner og virksomheder.

LEV-formand, Anni Serensen, er da 0ogsa
begejstret for det nye samarbejde:

- Samarbejdet med Rgde Kors er fan-
tastisk, og det dbner op for mange nye
muligheder. Alliancer og samarbejder er
vejen frem, hvis vi vil nedbringe ensom-
hed, der er et keempe problem blandt
mennesker med udviklingshandicap.

EN VIGTIG @JENABNER

For afdelingsleder pa Vestereng, Pia Ap-
pelrod, er det vigtigt at gere frivillighed
ufarligt:

- Vi skal ggre op med den tidligere
skjulthed. Her pa stedet er det blevet en
naturlig del, at vi 3bner op og inviterer
andre ind. Jeg hdber, at en stor organi-
sation som Rede Kors kan fa gjnene op
for, at her er nogle sarbare mennesker,
som 0gsa har brug for en ven.

Pia Appelrods hab bliver nu indfriet.
Samarbejdet med LEV og Vestereng har
i hvert fald skaerpet udviklingskonsulent
Anni Brejnholts opmaerksomhed pa
mennesker med udviklingshandicap:

- Jeg folder grerne ud pa en ny made,
og jeg har faet gjnene op for, at der er et
land her. Det er pionerarbejde, udtaler
Anni Brejnholt.

Rede Kors har allerede andre initiativer
for malgruppen pa vej. Et andet sted pa
Fyn hjaelper Anni Brejnholt lokalafdelin-
gen Rade Kors Ejby med at oprette en
aktivitet, der skal nedbryde ensomhed
hos unge med szrlige behov pa uddan-
nelses-, beskaftigelses- og botilbuddet
Munkegarden i Brenderup. Her har en
aktivitetsleder og de farste Rede Kors-
frivillige allerede meldt sig pa banen.
Samarbejdet i Svendborg har altsa givet
hende masser af mod pa at inddrage
LEVs malgruppe i Rade Kors' aktiviteter
fremover:

- Nu har vi beveaeget os ind pa det her
felt, og det ger, at jeg teenker, ndh, men
det kan vi da godt.



Lis Tholstrup, frivillig i Rede Kors Svendborg, taler med beboer pa Udviklingskonsulent i Rede Kors, Anni Brejnholt, i samtale

Vestereng Kurt Mose Hansen.

Ingen skal std alene med en folelse
af ensomhed. Sddan lyder det fra
Rode Kors. LEV har nu teamet op
med organisationen for at nedbringe
ensomhed i Svendborg, og sam-
arbejdet pd Fyn giver mod pd mere.
Med LEV i ryggen har gode kreefter
i Rode Kors fdet ojnene op for, at
mennesker med udviklingshandicap
er en udsat gruppe, som organisatio-
nen skal gore en forskel for.

Ny &.—3*-‘—*.
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med beboer pd Vestereng Inge Lillian Larsen.

Projektmedarbejder i LEV, Turid Christensen, afdelingsleder pa Vestereng, Pia Appelrod,
og formand for Rode Kors i Svendborg, Wivie Schdfte, underskriver samarbejdsaftalen,
der skal nedbringe ensomhed hos udsatte beboere med udviklingshandicap.

Lise Larsen (tv.) og Ingrid
Andersen, to af beboerne
pa Vestereng.
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Hejskolen i Krummerup
Specialskole med 25 ars erfaring

Hejskolen i Krummerup er en
specialskole far udviklings-
haemmede unge. Hos os er der
plads til forskellighed, faglig
fordybelse og lzring der giver
livsduelighed. Kom og beseg os
- vivil glaede os til at se dig.
Laes mere pa krummerup.dk

[ Hajskolen i Krummerup Haldagermaglevej & :
%.- E Socialpaedagogisk Center 4250 Fuglebjerg HBJSKULEN I
=1y Maestved Kommune telefon 5588 2360 ‘ ’ KRUMMERUP
E i krummerup.dk Krummerup@naestved.dk L £ K
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Over 3000 personer har i de seneste ti ar faet
et job pa det ordinzere arbejdsmarked gen-
nem KLAPjob.

Men for ti ar siden var det ikke en selvfelge, at
mennesker med udviklingshandicap kom ud pa
arbejdsmarkedet. Slet ikke. Det var netop for at
saette skub i muligheden for at fa et job uden for
de beskyttede veerksteder og skabe et bindeled
mellem den nyetablerede ungdomsuddan-
nelse STU og arbejdsmarkedet, at LEV startede

KLAPjob.
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Da cegteparret Jan og Con-
nie Dannemann kontaktede
KLAPjob for at finde et
arbejde, hdbede de pd en
hverdag med mere indhold.
Men de havde ikke regnet
med, at deres nye arbejdsliv
ogsd skulle spille en vigtig
rolle for deres parforhold.

Det regner udenfor, og himlen er gra
pa trods af, at der star i kalenderen, at vi
befinder os i juni maned. Men indenfor
har Jan og Connie Dannemann lagt op
til hygge med varm kaffe pa termokan-
den og laekkert wienerbrgd. Vi sidder
ved spisebordet i deres lille lejlighed i
Ishgj, hvor de har inviteret os indenfor
til en snak om arbejde, aegteskab og
hvordan det hele spiller ss mmen i en
travl hverdag.

For Connie og Jan er arbejde meget
mere end blot et sted, hvor man mader
ind om morgenen, arbejder og tager
hjem igen om eftermiddagen. Deres
arbejde har bundet dem teettere sam-
men som aegtepar og har udviklet dem
som individer.

Connie (53 ar) og Jan (40 ar) mgdte hin-
anden i 2014 pa et beskyttet veerksted

i Redovre. De arbejdede begge to pa
veerkstedet, men ingen af dem falte sig
godt tilpas.

- Da jeg fik min fertidspension, sagde
min sagsbehandler: "Du far aldrig noget
rigtigt arbejde. Det kan du ikke.” Sa han
fandt et beskyttet veerksted i Redovre.
Men jeg sagde til ham, at jeg ikke hgrer
til dernede, forteeller Connie.

Heller ikke Jan mente, at arbejdet pa det
beskyttede veerksted var noget for ham.

- Jeg havde det ikke godt pa det beskyt-
tede vaerksted. Og sa var jeg pa en
festival i Slagelse, hvor jeg fandt KLAP-
job, der havde en bod pa festivalen. De
fortalte om KLAPjob, og hvilke virksom-
heder man kunne arbejde

hos. Og det
var veerd at
prave. Det
kunne kun ga
bedre end pa
veerkstedet.

JANS ARBEJDSGLADE INSPIREREDE
CONNIE

Med hjeelp fra KLAPjob fik Jan et ar-
bejde i DR Byen. Efterfglgende har han
arbejdet pa en raekke arbejdspladser,
inden han sidste vinter blev afprevet

i kassen hos MENY, hvor han fandt sin
rette hylde.

- Forst startede jeg i DR Byen, og sd har
jeg hoppet lidt rundt, indtil jeg kom

til MENY, hvor de prgvede mig af i en
kasse. Det fangede min interesse. Det
bedste ved at sidde i kassen er, at man
ved, at den kunde, der gar ud af vores
der, muligvis kommer igen, fordi han
har faet en god oplevelse.
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Da Jan droppede det beskyttede vaerk-
sted for at preve lykken pa det alminde-
lige arbejdsmarked, arbejdede Connie
stadig pa det beskyttede vaerksted.
Men hun trivedes ikke pa veerkstedet.
Connie blev i stedet inspireret af Jans
arbejdsglaede og entusiasme til ogsa

at kontakte KLAPjob med henblik pa at
finde et arbejde.

- Han var bare blevet meget gladere og
havde rigtig meget at forteelle om. Sa
teenkte jeg, at det ville jeg ogsa prove.
Ogsa selvom min sagsbehandler havde
sagt, at jeg ikke kunne arbejde pa en
rigtig arbejdsplads.

Connie kontaktede KLAPjob, som
hurtigt fik Connie i arbejde hos Sunset
Boulevard. Arbejdet var dog ikke det
rigtige match for Connie, som efterfol-
gende arbejdede i bade Netto og Bilka,
inden hun fandt sit dremmejob hos
REMA 1000 i Brgndby, hvor hun startede
i efterdret 2018.

- Jeg kom til samtale hos REMA 1000 og
sa i praktik. Da praktikken var feerdig,
sagde Frank (red. REMA 1000 kgbmand)
"jeg beholder dig’, og sa var jeg ansat
og har arbejdet der lige siden.

Connie smiler, mens hun snakker om
den dag, hvor hun blev fastansat. Jan
kigger stolt pa sin kone:

- Connie har meget mere livsglaede nu,
end hun havde for. Bade pa det beskyt-
tede veerksted, men ogsa hos Bilka og
Sunset. Hun har bare fundet det helt
rigtige job, der gor hende rigtig glad.
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Connie supplerer: - Jeg er et andet
menneske, nar jeg kommer hjem. Jeg er
ikke sur, og jeg er ikke ked af det. Der er
sammenhold hos REMA, og vi hjeelper
hinanden og snakker med hinanden og
laver sjov med hinanden. Vi snakker om
tingene og siger godmorgen til hinan-
den. Vi er ligesom en stor familie.

VI HAR MERE AT SNAKKE OM

Jan og Connie joker lidt med hinanden
om, at de arbejder i konkurrerende
butikskaeder. De slar dog fast, at de er
loyale overfor begge butikker, for de

handler ind i bade MENY og REMA 1000.

At 2egteparret arbejder i hver sin keede
betyder faktisk bare, at de

har endnu mere at snakke

om, nar de kommer hjem

fra arbejde.

- Vi arbejder pa to forskel-
lige arbejdspladser, sa

vi har noget at snakke
om, nar vi kommer hjem,
siger Jan, og Connie er
meget enig:

- Vi gar ikke leengere op

og ned ad hinanden hele

dagen, sa vi har en masse,

vi kan fortzelle den anden

om, ndr vi er sammen.

Og sé har vi ogsa mere
kvalitetstid sammen, nar vi har fri.

Ud over at Jan og Connie har mere at
snakke om, nar de er sammen, sa har
de ogsa fundet ud af, at de kan bruge
hinanden, nar de har brug for gode rad
til, hvordan de skal handtere forskellige
situationer pa arbejdspladsen.

- Vi sperger hinanden til rads, og hvis jeg
har en darlig dag eller noget, sa sparger
jeg Jan, hvad han ville ggre, og sa snak-
ker vi om det.

Jan tilfgjer: - Connie kan godt misforsta
folk nogle gange - bliver der sagt én
ting, sa forstar Connie det pa en anden
made. Og sa kan hun blive ked af det
eller frustreret. Men sa snakker vi om
det, og det hjeelper.

KVALITETSTID | FRITIDEN

Bade Connie og Jan arbejder de fleste

dage i ugen, men de har begge to fri

hver torsdag, og sa har de ogsa weeken-
derne fri.

- Vi bruger vores
fritid pa at gere
rent og stgvsuge og
kaele med katten.
Og sa er vi bare
sammen. Siger
Connie.

- Og sa tager viind
og ser fodbold.

Vi holder med
Brgndby, udbryder
Jan begejstret.

Selvom interessen

for fodbold nok
mest er Jans, sa tager Connie med for
hyggens skyld.

- Fordi vi arbejder pa hver vores arbejds-
plads og arbejder meget i hverdagen, sa
har vi rigtig kvalitetstid sammen, nar vi
sa har fri. Det er rigtig godt.



AF ARNE DITLEVSEN

Det startede som et onske
om at gore op med ’plejer’
— nemlig at for mennesker
med udviklingshandicap

sd var kun det beskyttede
veerksted en fremtidsmulig-
hed. Her ti dr efter er koden
kncekket. Der er plads til
mange mennesker med scer-
lige behov pad det ordincere
arbejdsmarked. Men det
krcever mdlrettet arbejde at
matche arbejdsplads med
arbejdstager

Ti ar, over 3.100 skabte jobs, masser af
inklusion.

KLAPjob har gjort en
kaempe forskel i forhold
til at abne jobmarkedet
op for mennesker med
handicap.

ay
Foto:
Claus Bonnerup

Men det var faktisk en
anden verden, da KLAP
blev udtaenkt tilbage i
2008-2009. Fremtids-
udsigterne for en ung

med udviklingshandicap var dengang
et arbejde pa et beskyttet veerksted. Et
par ar tidligere var STU'en, den seerligt
tilrettelagte ungdomsuddannelse, el-
lers kommet til. Den er jo ikke direkte
erhvervsrettet, men der var ikke desto
mindre nogle visioner i loven om et
gget samspil mellem ungdomsuddan-
nelsen og lokale virksomheder.

Det var bare ikke sket i seerlig stor ud-
straekning. | midten af 1990%erne var der
saledes knap 9.000 veerkstedspladser til
mennesker med udviklingshandicap, og
det var der 0ogsd i 2009.Ti ars hgjkon-
junktur med naesten fuld beskaeftigelse
havde overhovedet ikke smittet af pa
mennesker med udviklingshandicap.
Problemet var, at der manglede et
bindeled mellem STU’erne og arbejds-
markedet. For hverken sagsbehand-
lere, UU-vejledere eller jobcentre var
gearet til at taenke i at fa mennesker
med udviklingshandicap inkluderet

pa arbejdsmarkedet. Det var ganske

enkelt nemmere for dem at gare, 'som
vi plejer’ Det ville sige det beskyttede
vaerksted. For mange forzeldre var det
0gsa et trygt og godt valg.

DE INDLEDENDE FORBEREDELSER
For en stor del af selve malgruppen,
mennesker med udviklingshandicap,
var forventningerne dog noget andet
end et helt arbejdsliv pa et beskyttet
veerksted. Som det er formuleret i den
satspuljeansggning,
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Borgernes behov var tydelige, lovgiv-
ningen var med STU’en og loven om job
med Igntilskud klar til at bakke op om
mennesker med udviklingshandicap

pa arbejdsmarkedet. Og virksomhe-
derne havde brug for medarbejdere til
"arbejdskraftintensive job, der samtidig
ligger pa et lavt lenniveau,” som det
hed. En raekke projekter rundt om i
landet dokumenterede desuden, at med
en malrettet indsats kunne det godt
lykkedes at fa mennesker med udvik-
lingshandicap ud pa arbejdsmarkedet.

I Viborg Amt havde man eksempelvis
skabt mere end 50 praktikpladser ved
malrettet ops@gende arbejde.

KREATIVT OG LANGSIGTET

Men der var behov for at gere noget,
der for alvor rykkede. Og det blev
Projekt KLAP, som det hed i fgrste om-
gang. KLAP star for Kreativ Langsigtet
Arbejdsplanlaegning, og det har vist

sig bade at veere kreativt og langsigtet.
Satspuljepartierne sagde god for projek-
tet, som fik bevilget stotte til et tredrigt
forlgb. Projektet blev dog nedskaleret
fra at skulle daekke hele landet til kun at
omfatte Jylland og Fyn.

Indholdsmaessigt handlede det farste
KLAP-projekt om at skabe kendskab til
mulighederne for de unge til at fa et
job pa stattede vilkar. Og for virksom-
hederne til at se, at her var der faktisk
en arbejdskraftreserve, som de kunne
traekke pa. Tre sakaldte megnsterbrydere
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Astrid Christensen og Joan Rasmussen
stjal showet, da de pa en KLAPjob-
konference pa Christiansborg i
september 2017 kunne forteelle om
henholdsvis det at dremme om at fa et
KLAPjob og det at have et.

blev, for hver region projektet deekkede,
ansat til at skabe kontakt til bade forael-
dre og de unge. Men ogsa hjelpe kom-
munerne med at identificere private
arbejdspladser, der i forste omgang kun-
ne tjene som praktiksteder og give UU-
vejlederne input til uddannelsesplaner.
Et andet element var udarbejdelse af
informations- og vejledningsmateriale
samt en "Hvad kan
jeg blive portal”.

Reelt var der altsa
tale om et stort
oplysnings- og
uddannelsesar-
bejde, som de

tre mensterbrydere skulle ga i spidsen
for. For udgangspunktet var en enorm
uvidenhed om mulighederne.

FOKUS PA AT SKABE JOBS

Men forventningen om, at deres arbejde
automatisk ville resultere i skanejobs,
nar viden om mulighederne og frem-
gangsmaden var synlig, holdt ikke.
Derfor besluttede LEV at intensivere
arbejdet med at skabe jobs. Som der
stod i projektansegningen til KLAP 2:

"Kommunerne har brug for - med
virkelighedens eksempler - at se, at det
kan geres anderledes. Der er brug for,
at nogle kommer og viser, hvordan det
gares rigtigt.”

Den endelige model blev et tre-arigt

KL/\Pjob

Job til mennesker
med kognitive handicap

Fejring af de forste 1.000
KLAPjobs ved et stort
arrangement i Odense i
oktober 2015.

projekt, men denne gang landsdaekken-
de. Fem jobkonsulenter blev ansat til at
daekke alle regionerne. Jobkonsulenter-
ne fik udvidede opgaver i forhold til at
vaere sparringspartnere for formulering
af individuelle uddannelsesplaner, as-
sistere kommuner, den unge og dennes
pargrende i de konkrete sager.

Og pionerarbej-
det bar frugt. Det
viste sig, at der er
et jobmarked for
mennesker med
saerlige behov

pa det ordinaere
arbejdsmarked. |
KLAP Il blev der skabt 750 nye jobs og
mere end 350 skiftede det beskyttede
veerksted ud med et stottet job med
Iontilskud. Modellen blev fart videre i
KLAP Il og var egentlig super enkel. Den
byggede pa:

+ Virksomheder har behov for at fa lgst
opgaver, som 0gsa kan lgftes af men-
nesker med szerlige behov

+ Mennesker med seerlige behov vil
gerne arbejde

+  Mgdet mellem mennesket med
saerlige behov og virksomheden skal
tage udgangspunkt i virksomhedens
behov, da de har jobbene.

Den optimale model havde vist sig at
veere landsdaekkende aftaler med
starre landsdaekkende virksomheder




kombineret med malrettet arbejde fra
jobkonsulenterne pa at finde egnede
kandidater til de etablerede jobs.

Dertil kom '’kommuneaftaler’ Fra starten
af havde det vist sig, at det var et omfat-
tende arbejde at overtale de beskyt-
tede veerksteder elle

person pé

skanejob

handicap. K

og begyndt

at fa laveten

om samarbejde. De

vejen frem. En pe

borgmestrenes side h

gennemslagskra

ganisation. KLAPjob har derfor lgbende
intensiveret arbejdet med at indga
aftaler med kommuner.

MALGRUPPEN UDVID
Andre handi

Der er skabt et levedygtigt alternativ
for mange mennesker med udviklings-
handicap til de beskyttede veerksteder —

g har en keempe rolle




Fartidspensions-
reformen gav
bagslag

Mange ting er pravet af, og tilgange er justeret og fintunet.
Men der har ogsa veeret store bump pa vejen. Et af de sterste
var og er Mette Frederiksens fleks- og fgrtidspensionsreform
fra 2012. Faerre skulle pa passive offentlige ydelser, hed det.
"Det er en samfundsmaessig falliterklaering at parkere unge pa
fortidspension," udtalte Mette Frederiksen blandt andet.

Reformen betgd, at mange unge med udviklingshandicap
ikke har faet foden indenfor pa arbejdsmarkedet, fordi uden
fortidspension intet skanejob. Derfor har jobkonsulenterne
og LEV generelt haft stort fokus pa at fa elimineret de veerste
konsekvenser af reformen.

Selv om der er sket lempelser og przeciseringer, sa viser alle tal
og evalueringer dog, at der stadig er problemer med overgang
efter STU til beskaeftigelse. Det skyldes blandt andet fartids-
pensionsreformen.

KLAPjob har nasten fra starten af haft stor gennemslags-
kraft i medierne. Det er bare en god historie, at en gruppe
mennesker, der tidligere blev set pa som veerende uden
for det gode arbejdsfzellesskab, er blevet en del af det.

KLAPjob er derfor blevet omtalt med kortere og laen-
gere indslag og artikler i Aftenshowet, Nyhederne, TV
Avisen, Go'morgen og Go'aften Danmark, regionale tv- og
radiostationer, radioavisen, lokale ugeaviser, regionale
dagblade og landsdaekkende aviser. Og det er helt sikkert
ikke en udtemmende liste.
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Som supplement til arbejdet med at udvikle KLAPjob
er der i ar etableret det radgivende organ KLAPjob
Advisory Board. Formalet er at skabe en kreds af eks-
terne aktarer, der skal bidrage til at perspektivere og
kvalificere KLAPjobs arbejde ud fra hver deres position
og synsvinkel.

Planen er, at boardet mgdes en til to gange om aret.
Deltagerne er fra DA (Dansk Arbejdsgiverforening),
DH (Danske Handicaporganisationer), KL, FH (Fagbe-
vaegelsens Hovedorganisation), Ligevaerd, GLAD, CABI
(videns, - konsulent- og netveaerkshus) og FHB (Forsk-
ningscenter for handicap og beskzeftigelse).

2009 50
2010 80
2011 80
2012 150
2013 150
2014 270
2015 500
2016 611
2017 550
2018 383
2019 321

ialt 3145

* forste halvér af 2019



AF EMMA BORELLO,
KOMMUNIKATIONS-
MEDARBE|DER | LEV &

Ambassadgrkorps

hjoelper andre i job

| januar 2019 startede KLAPjob et
ambassaderkorps, der bestar af syv per-
soner med kognitive udfordringer, som
er i arbejde, og som gerne vil hjeelpe og
stotte andre, der vil samme vej.
Ambassadgrkorpset har til opgave

at fortaelle andre mennesker med
kognitive handicap om alle de fordele,
udfordringer og op-og-ned ture, der er
forbundet med at have et arbejde.

De syv ambassadarer Mick, Bjgrn, Da-
niel, Lea, Asbjern, Jens og John Allan har
alle faet job pa det ordinaere arbejds-
marked gennem KLAPjob og har derfor
en masse erfaringer, som de er klar til at
dele med andre.

UDVIKLING GENNEM ARBEJDE
Ambassadgrerne er gode eksempler
pa, hvor meget man som voksen med
kognitive udfordringer kan udvikle sig
gennem sit arbejde.

Men livet som medarbejder er ikke altid
en dans pa roser. Det kan vaere hardt at
starte i nyt arbejde, og ogsa disse erfa-
ringer skal ambassadarerne dele ud af.

— Det var ekstremt hardt fra dag ét, hvor
jeg startede et nyt liv. Jeg var meget
treet. Men jeg begyndte at elske det
mere og mere, og jeg havde mere og
mere kommunikation med mine kol-
leger og felte mig som rigtig ansat. Jeg
er meget stolt over den forandring, der
er sket, fortzeller KLAPjob-ambassader
Asbjorn Jensen.

AMBASSAD@RER SKAL HJALPE OG
INSPIRERE

Som en del af korpsets arbejde har am-
bassadererne en fast telefontid en gang
om ugen, hvor de deler ud af deres
erfaringer og svarer pa spgrgsmal om
livet pa arbejdsmarkedet.

Udover telefontider forteeller ambas-
sadarkorpset ogsa om deres arbejds-
hverdag pa KLAPjobs sociale medier og
deltager i messer, konferencer, politi-
kerbesgg og meget andet. Alt sammen
med formalet at hjzelpe og inspirere
andre til at komme i job.

Laes mere om korpset og deres telefontider
pd www.klapjob.dk

m Have telefontid en gang om ugen,
hvor interesserede kan ringe, hvis
de har spargsmal til jobsggnings-
processen, livet pa arbejdsmarkedet
med mere.

m Deltagelse pa messer, konferencer,
jobkaravaner, oplaeg for STU'ere
med mere.

m Inddragelse i KLAPjobs kommuni-
kationsarbejde, eksempelvis ved at
lave sma videoer eller tage billeder
fra deres arbejdsdag, medarbejder-
fest eller frokostpausen.
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Igennem KLAPjobs ti-3rige levetid

- og ogsa for da - har der veeret utallige
mgder mellem repraesentanter fra LEV
og en reekke medlemmer af Folketinget
om behovet for og visionerne bag
KLAPjob. Heriblandt Hans Andersen fra
Venstre og Karsten Haonge fra SF, som vi
har faet disse hilsener fra.

Forst og fremmest stort tillykke!

Jeg er oprigtigt imponeret over KLAPjobs arbejde. |
udferer en vigtig samfundsopgave ved at fa menne-
sker med kognitive handicap

i skane- eller fleksjob. Pa
Christiansborg taler vi gerne
og leenge om ‘det rummelige
arbejdsmarked;, men det er jer,
som udfgrer fodarbejdet.

For mennesker, som oplever
modgang, ligger vejen til job
langt fra lige for. Den er ofte
kringlet og fyldt med snuble-
trade, sten og modvind. | er en
hjeelpende hand til mennesker,
som ellers har sveert ved at
finde fodfaeste. Det er en stor
gevinst for bade den enkelte
og samfundet som helhed, at
flere bliver en del af arbejds-
feellesskabet.

KLAPjob udfarer en vigtig

samfundsopgave og raekker

en hand til mennesker, som

ellers naeppe ville have en reel
chance for at finde et arbejde. | har skabt job til flere
tusinde fertidspensionister, og projektets evalueringer
dokumenterer succesen. Jeg haber, at vi finder lasninger,
sa KLAPjob-projektet kan fortsaette.
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KLAPjob

Jeg vil forst og fremmest @nske KLAPjob tillykke med ti ars
utrolig flot indsats for mennesker med kognitive handicap.
Jeg har fulgt KLAPjob-projektet gennem arene som handi-
capordfgrer og beskaef-
tigelsesordfarer for Ven-
stre, og det har gjort stort
indtryk pa mig at mede
nogle af de mennesker,
som KLAPjob har gjort
en forskel for. Det gzelder
forst og fremmest det en-
kelte menneske med et
kognitivt handicap, som
har faet den ekstra livs-
gleede, det giver, at vaere
en del af feellesskabet pa
en arbejdsplads. Og det
geelder pargrende, som
fortzeller rerende og livs-
bekrzeftende beretninger
om, hvor meget de her
mennesker udvikler sig
gennem et KLAPjob - og
hvad det betyder for hele
familien.

KLAPjob-projektet yder en enorm veerdifuld indsats. Ikke
bare for det enkelte menneske, der far en handsraekning ind
pa arbejdsmarkedet, men ogsa for virksomhederne og for
samfundsgkonomien.

Vi kan laere meget af projekter som KLAPjob, som vi bade pa
Christiansborg og ude i landets kommuner skal medtaenke

i beskaeftigelsesindsatsen. Det er en indsats, som kraever
ressourcer og ekspertviden. Det skal prioriteres, men der er
ingen tvivl om, at vi har brug for projekter som KLAPjob ogsa
i fremtiden, der viser vejen frem og har de ekstra kompeten-
cer til at ggre en forskel.

Hvis der er én ting, vi seerligt kan leere af KLAPjob, sa er det

at se mulighederne i det enkelte menneske. Og vi skal huske
p3, at alle mennesker har et behov og et anske om at veere en
del af feellesskabet — og et behov for at fole, at de bidrager til
det. Derfor skal vi gare alt, hvad vi kan for at hjeelpe flere ind i
feellesskabet, og til det har vi brug for projekter som KLAPjob.



fastholdelsei
skanejobs

Mennesker med udviklings-
handicap pd arbejdsmarke-
det er kommet for at blive.
Det er ikke dognfluer, der
bliver ansat, fordi det ser
godt ud for en virksomheds
sociale image. Det kan man
udlede af den oversigt over
anscettelsesforhold, som
Matas har lavet vedrorende
deres anscettelse af personer
med scerlige behov

| KLAPjobs ti ar er der indgdet en lang
raekke aftaler med forskellige virksom-
heder. Alle aftaler, hvor virksomheden
forpligter sig pa at indga et vist antal
anszettelser af personer med saerlige
behov. En af dem er Matas, som kom
med i 2013.

Siden da er der sket fglgende:
Matas har ansat i alt 72 personer gen-
nem KLAPjob - hvilket svarer til cirka en

om maneden.

Af dem er 37 stadigt ansat med fol-
gende ancienniteter hos Matas:

- 5 har vaeret ansat i mere end 5,8 ar

- 18 har veeret ansat i mellem 2,9 ar og
58ar

- 9 har vaeret ansat i mellem 5 maneder
0g29ar

- 5har vaeret ansat i under 5 maneder

De ansattes alder er fordelt pa denne
made:

- 1erover60ar

- 7 ermellem 50 ar og 60 ar

- 7 ermellem 40 ar og 50 ar

- 17 er mellem 30 ar og 40 ar

- 5ermellem 18 arog 30 ar

Det er forste gang, at projektleder for
KLAPjob, Claus Bergman Hansen, har set
sa preecise tal for fastholdelsen i KLAP-
job. Han siger om tallene fra Matas:

- Tallene er flotte, og jeg ma sige, at de
ger mig lidt stolt. Tallene er interessante,
for de siger noget om, hvor stor fasthol-
delsen er i skanejobbene - og dermed
0gsa, hvor glade og stolte borgerne er
for at arbejde der. Tallene er en steerk
indikation af, at borgerne er glade for

at veere i Matas - og ikke bare i starten,
men i lang tid.

- Jeg tror ogsa, at tallene er udtryk for,
at mange af de beskyttede vaerksteder

i stigende grad er begyndt at lgfte den
opgave, det er at forberede en del af
borgerne her pa et liv uden for vaerkste-
derne.

Claus Bergman Hansen er af den
overbevisning, at tallene fra Matas
giver et typisk billede af fastholdelsen
af borgerne i skdnejobs. Med hans
kendskab til de mange virksomheder,
som KLAPjob har aftale med, er der i
hvert fald ikke noget, der skulle antyde,
at Matas er anderledes end de gvrige
virksomheder.

Hos Matas vaekker tallene ogsa glaede.
Kommunikationschef Klaus Fridorf siger:
- Vi er rigtigt glade for, at vi kan vaere
med til at gore en forskel for en gruppe
mennesker, der ikke altid har det nemt
socialt og pa arbejdsmarkedet. Nar de
far et ansvar, oplever vi, at de ger en stor
forskel ude i butikkerne, hvilket jo ogsa
er positivt for bade deres kolleger og de
lokale kunder.
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Virksomheder

"“ih
riglti ar stor gl.aede af Camilla, og det betyde
. mge?eget I'vores dagligdag, at hun hj);el "
oo mes z;:c pakke briller ud. Ogsa pa det socPeIr
o rigetigar det veeret fantastisk. Hun bidra;;aeer3

. mange ting. Det er jo
giver noget til hende. Hun g‘ia\:ej:) e os der

bestemt ligess .
0s” gesa meget tilbage til

(Butikschef Jett:

e Bergdahl, Louis Nj
Lyngby, har Camilla ansat eOUIS Nielsen
KLAPjob) gennem

.Vllha.r rigtig gode erfaringer med KLAP-
Jg .Ylkhar pt. fire ansat pa de her vilkar.
g vi kan se pd dem, at det h ,
! ar bet
kaempe forskel for dem” eten

(REMA 1000 kebmand Claus Nielsen)

ndler detom okonomi i

ksomhed, ha
pbejde med

"Fordi vi er en vir
sidste ende. 09 det far viud af vores samar
KLAPjob. Vi far nogle personer ansat, som
kan varetage nogle af de opgaver, som der

er i dagligdagen, 09 det giver veerdi for

virksomheden’
(Steffen Pedersen, driftschef hos Burger King)

me
n det kommer tusinde

til
at sette dem ind j arbejdet”

(Franz Praa
€m, formand f
or Treenerforeni
eningen)
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gange igen, hvis man har tid

Borgere

"Det bed

_— b,s:e ved at arbejde er, at man k
e ”F’t andre mennesker o
: »atman bidrager meg no womenter
gen. Det er vigtigt for mig.” =

(Lars, arbejder Fakta)

"Selvom jeg er kommet her fra KLAPjob, sa bliver jeg
anset som en fuldsteendig almindelig medarbejder.
Jeg blev taget godtimod allerede fra forste dag. Dét
at jeg bliver behandlet helt mormalt’, og at der ikke
bliver taget specielle hensyn, det kan jeg rigtig godt
lide. Jeg bliver taget serigst.’

(Jacob, arbejder i vinafdelingen i MENY)

are derhjemme og er
trist. Man kommer ud 09 pliver veerd- .
<at, veerdsat for noget man gor- Man bh\:er
en del af et arbejdsho\d.Vi er et team pa
arbejdspladsen. Selvom man har et haon—
dicap eller en funktionsnedsaette\se, saer
teamet”

"Man sidder ikke b

man en del af

(Bjorn, arbejder i REMA 1000)




Djob 10 ar

KLAPjob -
drgmmen om et
arbejdsmarked
for alle

DET KAN LADE

SIG GORE. MEN

DET KRAVER ET
PARADIGMESKIFT
FRA BESKAFTIGELSE
SET SOM REN
FORSORGELSE TIL
BESKAFTIGELSE SET
SOM INKLUSION,
LIVSKVALITET OG ET
SUPPLEMENT TIL EN
BASAL FORSORGELSE

AF ANNI SORENSEN,
LEVS LANDSFORMAND



NARVAR TRYGHED AKTIVITET
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-
.

Birkegarden er et lille, overskueligt aktivitets og samvaerstilbud for udviklingshasemmede over
18 &r. Vi har plads til 29 brugere. Rammerne er en herskabsvilla med hajt til loftet og store,
lyse rum. Haven bruges aret rundt - om vinteren som stedet hvor vi hver dag taender bal og
far frisk luft.

Vore brugere har til faelles, at de har behov for ro 0g naervaer for at trives. De har ofte en fortid
pa store aktivitets- og dagtilbud, og nogle har andre udfordringer end deres udviklingshandi-
cap.

Vores tilgang er neuropaedagoaqisk, og vi oplever, at brugerne falder til ro og bliver gladere.
Nar rammerne og hverdagen er overskuelig, lesner eventuelie konflikter op, og lysten vokser
til at indga i feellesskaber og aktiviteter.

Birkegarden har fungeret som aktivitetstilbud i 60 ar. Bade i hverdagen, og nar vi holder fest
og tager pa udflugter og rejser, har vi fokus pa, at den enkelte skal maerke livsglaede og fele
sig tryg.

1'.-

Aktivitetscentret Birkegarden, Tranegérdsvej 73, 2900 Hellerup. TIf, 3962 4117
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Hjemmepasningen Rendbjerghjemmet

Rendbjerghjemmet kan tilbyde mere end aflastning i de naturskenne omgivelser i Egernsund. Hjemmepasningen tilbyder
aflastning i hjemmet til bern og unge i alderen 0-18 &r med psykisk eller fysisk funktionsnedsattelse. Ordningen kan fortsatte
efter det 18. ar, hvis kommunen beslutter det. Formélet med aflastning i hjemmet kan veere, at give foraldrerene mulighed for
at deltage i aktiviteter uden for hjemmet og at give barnet/den unge oplevelser, styrke netvark og socialtreening. Der kan vere

ture pa café, biograf, svemmehal, ga ture, indkeb, madlavning, tur pa legeplads, biblioteksbesog mv. Hver familie far som
udgangspunkt tilknyttet to aflastningshjalpere for, at sikre stabilitet og fleksibilitet i opgavelesningen. Konsulentens vigtigste

opgave er, at finde det optimale match mellem familien og aflastningshjalperen, bl.a. ud fra et hjemmebesag og en personlig

samtale med aflastningshjalperen. Konsulentens rolle er at radgive og vejlede bade aflastningshjalperne og foreldrene under

hele aflastningsperioden. Det er meget vigtigt at alle foler sig trygge ved hinanden og oplever, at der er god kemi. Bevilling af
hjemmepasning sker via. en sagsbehandler og som udgangspunkt vil de bevilligede timer veere fastlagte af kommunen.

Rendbjergvej 9,6320 Egernsund « TIf. 8872 4470 - www.rendbjerghjemmet.sonderborgkommune.dk

§ 66-104-103-107 09 STV

Guldborgsund Autismecenter
Alslevvej 25 « 4850 Stubbekgbing - Telefon 5473 2920 - www.mariegrubbeskolen.dk

Autisme og vild med IT, sa...

KOMTIL ASPIT SKOLERNES DAG

B E H “ ' Du finder os 10 steder i Danmark

LARDAG DEN - find din lokale skole nedenfor:

_z,\. SEPTEMBER

Haoje Taastrup
Haetvid «

K ASF .I'J"“:

- Ua—d-an n@lﬁn tl U ‘\I aspitdk | aspitgasplldi | Telelon 33 344901

Fakitisk er 80% af wores slever | beskafigelse don dag. de
lir deres elsamensbevis.

Vi gleeder os til at se dig...
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+  AF THOMAS HOLBERG, POLITISK KONSULENT | LEV ® A Formand for ULF Ungdom, Rikke Serensen, ‘dobbeltjobber’ her i rollen som reporter,

\ hvor hun interviewer LEVs landsformand Anni SerenSen og uddannelsesordfarer
B : Jens Henrik Thulesen Dahl fra Dansk Folkeparti efter en veloverstdet debat om STU.
i L] f

LEV var ogsd i ar repraesenteret pa Folkemgdet pa Bornholm, som
traditionen tro fandt sted midt i juni. Med levevilkarene for menne-
sker med udviklingshandicap som feellesnaevner deltog vi i en bred
vifte af debatter og events om alt lige fra sundhed, STU og idreet
over arbejdsmarked til seksualitet og kvaliteten i sociale tilbud.

Folkemgdet handler om samarbejde og relationer, sa debatterne
havde vi arrangeret sammen med mange forskellige organisationer
og politiske partier som for eksempel LOS (Landsorganisationen for
sociale tilbud), LykkeLiga, DH, Dansk Folkeparti, Enhedslisten, SIND
og Muskelsvindfonden.

LEV var imidlertid ikke eneste organisation til at tale sagen for men-
nesker med udviklingshandicap. Som noget nyt i ar deltog bade ULF
og ULF Ungdom sammen med LEV. Det gav mulighed for at lave
nogle gode debatter, hvor bade borgere og pargrende kom til orde.

Pa disse sider kan du se en rekke glimt fra de mange begivenheder
pa Bornholm.
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Folkemadet bad ogsd pd en hdnd-
boldkamp arrangeret af SL, hvor LEVs
landsformand, Anni Sgrensen, og

Rikke Nielsen fra LykkeLiga - som ses

pa billedet her i rade trgjer - var en del
afet allstar-hold, som spillede mod de
superseje barn fra Bornholm Granit
Kidz. Vi havde egentlig lovet Anni ikke at
naevne resultatet, men kan alligevel af-
slore, at kampen endte med et knusende
nederlag til allstar-holdet.

STU var et omdebatteret emne pa Folke-
madet. Her til venstre er det medlem af
LEVs forretningsudvalg Seren Kronvang,
der diskuterer emnet i debat med blandt
andre repreesentanter fra Consentio — en
forening for udbydere af STU-uddannel-
ser i Danmark.

Med mikrofonen er det her medlem
af LEVs forretningsudvalg Anders
Hind, der stiller spergsmal i en debat
arrangeret af ZAldresagen om fem
principper for bedre inddragelse af
pdrorende.

"Bak op om de pdrerende til men-
nesker med handicap” var budskabet
og titlen pd den debat, som LEV ar-
rangerede sammen med Enhedslisten.
| debatten deltog foruden Anni Seren-
sen, Jakob Selvhgj fra Enhedslisten,
Tina Ner Langager fra Ergoterapeut-
foreningen, Kristian Wiirtz fra Aarhus
Kommune og Mia Kristina Hansen, en
af initiativtagerne bag facebookgrup-
pen: Bak op om de pdrerende med
handicap og psykisk sdrbarhed.

To x Serensen i debat: Rikke fra ULF
Ungdom og Anni fra LEV.

1
-
i g
Til venstre i billedet er det LEVs naestformand, Ib Poulsen,der qu; h deba? sundhed pa
bosteder. Debatten havde LEV arrangeret sammen med LOS (Landsorganisationen fofsociale tilbud)
- og havde deltagelse fra Dansk Sygeplejerdd, SL, Odense Kommuneog Danske Tandplejere.
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OVERSKRIDENDE

SKOLE

I 1960'erne var uddannelse for kvinder
med udviklingshaemning ikke en selv-
folge. Staten brugte dengang Livg som
arbejds- og uddannelsessted for unge
maend. Men for kvinderne var der ikke
mange muligheder. Derfor var det ogsa
noget af et nybrud, da Limfjordsskolen i
Legster dbnede i 1969 som en hushold-
ningsskole for piger.

Det skete pa baggrund af en bevaegelse
i arene inden, hvor man andrede synet
pa handicappede fra genstande med
defekter til mennesker med resurser.
Nordjyllands Amt var dengang blandt
de mest visionaere, og med davaerende
borgmester i Lagster, Vagn Bro, blev
vejen banet for statslig anlaeggelse og
drift af Limfjordsskolen. Midt i 70'erne
flyttede de forste drenge ind pa skolen.
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Fra pigeskole til STU. Limfjordsskolen
har igennem nu 50 ar varet en skole,

der gik nye veje. Pionérand, sterk
lokal tilknytning og arven fra Bank-
mikkelsen har baret langt

Og det var ikke

uden udfordringer.
Karsten Lot blev
ansat som lzerer pa
skoleni 1972, blev
siden viceforstander
og var der, til han gik
pa pension i 2008.
Han forteeller:

- Gunnar Wad (over-
laege pa andssvage-
anstalten i Vodskov,
red.) frarddede det. Og omsorgskolle-
gerne sagde, at de ville deponere deres
ansaettelser, hvis det skete. Jeg tror, at de
var bange for, at de, det vil sige persona-
let, ikke kunne magte de unge maend.

Men tiden var moden til det - ikke
mindst ansporet af et team af unge

lerere og paedago-
ger, der var kraftigt
inspireret af for-
sorgschef Niels Erik
Bank-Mikkelsens
normaliserings-
tanker, og skolens
forste forstander,
Leo H. Jensen, samt
ikke mindst skolens
anden forstander,
Poul Christiansen.
Han var Limfjordsskolens dynamiske
forstanderi 32 ar.

Ikke bare kom der unge maend pa
skolen, men elevernes funktionsniveau
andredes ogsa i lebet af 70'erne og
starten af 80'erne. Fra at veere tem-
melig velfungerende, kom der elever



med stgrre handicap og udfordringer.
Det beted ifelge Karsten Lat, at det
faglige fokus eendredes over mod mere
kunstneriske fag. Malet er ikke lengere,
at eleverne skal flytte i en selvsteendig
bolig efter skoletiden, men udflytning til
et bofeellesskab. Karsten Lot:

- Vores styrke var, at vi ikke havde nogen
laeseplan, som kollegerne i folkeskolen.
Vi kunne reelt undervise i Juleevange-
liet eller et aktuelt tema om 'Kaninavl i
Nordnorge, hvis det var aktuelt for vore
elever.

LOKAL INKLUSION

Ideologien var lige fra start at se det en-
kelte menneske og lade det udvikle sig i
det sociale liv pa Limfjordsskolen, sa de
blev rustet bedst muligt til en tilveerelse
med selvbestemmelse og social samhg-

righed. Jens Lyngby, der blev forstander
for Limfjordsskolen i 2018, forteeller,

at Legster fra starten af har veeret

brugt som traeningsarena. Eleverne fra
Limfjordsskolen var og er en integreret
del af forretningslivet i Lagster, og flere
butikker og virksomheder har igennem
arene stillet sig til radighed som praktik-
plads for eleverne.

Skolens eget syn pa at veere inkluderet
i det lokale miljg ses af denne historie:
Der blev godt nok lavet et program

for fritidsundervisning pa skolen, som
blandt andet omfattede farstehjeelp,
badminton, maskinskrivning og syning.
Men skolen tilstraebte, at “eleverne selv
leerer at udnytte fritiden ved deltagelse
i aktiviteter uden for skolen - for
eksempel i den kommunale ungdoms-

Elever pa strandtur (modsatte side).
Aktivitet forud for Halloween (tv.)
Hyggeligt samvaer (herunder tv.)

Robin Hood kan bare komme an
(herunder)

klub, i boldklubben, i aftenskolen og i
foreningsarbejde,” skrev en lokal avis i
forbindelse med skolens etars fadsels-
dag.

FRA BESKYTTET ARBEJDE

TIL SELVSTANDIGHED
Limfjordsskolen afspejler pa mange
mader den udvikling, der er sket inden-
for undervisning af mennesker med
udviklingshandicap. | starten handlede
det om at forberede eleverne til et liv pa
mere eller mindre beskyttede arbejds-
pladser. | dag er formalet mere mangfol-
digt. Eleverne skal udvikle stgrst mulig
selvsteendighed, udnytte og udvikle
deres evner, skaffe sig sterst mulig viden
om det samfund, de er en del af, og
samtidig leere at benytte sig af denne
viden. Uddannelsen skal ruste dem til
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Med sejlskibet Tjalk gennem Hollands
kanaler og Zuidersgen i 1978
- leerer Hansen er rorgaenger og pedel

Jens Jorgen Thorsen karer elev pa
Limfjordsskolen som arets kunstner 1997
pa Livg-biennalen (herunder)

Syning er en af mange aktiviteter pa skolen

sidenhen aktivt at indga i forskellige
former for feellesskaber (bo-, fritids- og
arbejdsmaessigt), sdledes at de kan fa en
spaendende og aktiv voksentilveerelse,
der svarer til de krav, de i uddannelsen
har lzert at stille. Ordene er forstander
Jens Lyngbys.

I mange ar tilbed Limfjordsskolen et
to-arigt efterskoleophold og et et-arigt
hgjskoleophold. Dette sendrede sig med
loven om Seerligt Tilrettelagt Ungdoms-
uddannelse (STU), som blev vedtaget i
juni 2007. Sa i forbindelse med Lim-
flordsskolens overgang fra Nordjyllands
Amt til Vesthimmerlands Kommune
pabegyndtes implementeringen af STU.
Jens Lyngby siger:

- Malet var at forankre skolen som hele
Nordjyllands specialskole for udviklings-
haemmede ved at tilbyde STU som

et efterskolelignende tilbud. Et unikt
helhedstilbud, hvor unge med udvik-
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Mikkelsen matros (th.)

(herunder th.)

lingshandicap kunne udvikle sig bade
fagligt og socialt og treene mod en sa
selvsteendig tilvaerelse som muligt.

Samtidigt med efterskoletilbuddet/
STU havde Limfjordsskolen i knap 20
ar et dagtilbud til modne borgere med
udviklingshandicap fra lokalomradet.
Det kunne veere nogen, som gnskede
et miljoskift i forhold til arbejdet pa et
beskyttet vaerksted. Men vaerkstedet
lukkede med udgangen af 2017 pa
grund af nedgang i antallet af brugere.

VERDEN RUNDT

Limfjordsskolen har gennem alle arene
lagt vaegt pa at give eleverne oplevel-
ser og rejser. Dette er sket gennem
utallige studieture og -lejre i bade ind-
og udland. | 1990%erne indledte man
saledes et omfattende samarbejde med
en skole, myndigheder og foraeldrefor-
ening i Litauen. Der var udveksling pa

kryds og tvaers. Det er interessant at se
et citat fra Amanda Kavaluinaite fra for-
aldreforeningen Viltis i forbindelse med
Limfjordsskolens 25 ars jubileeum. Hun
sagde, at de "havde laert af laerere og
elever, at man ikke skal have medliden-
hed med de psykisk handicappede, for
de kan utrolig mange ting.”

En anden taler ved 25 ars jubileet i 1994
var Carlo Jgrgensen, leder af special-
radgivningen i Aalborg Kommune. Han
satte ord pa det med, at Limfjordsskolen
overskrider graenser:

"Vii Aalborg har ikke altid veeret lige
lykkelige for det, der skete, for vi levede
nok stadig i den gamle andssvagefor-
sorgs and og kunne ikke felge med. Det
leerte vi dog efterhanden - det er dejligt
at mgde mennesker med jeres menne-
skesyn. Dog ma jeg sige, at strammen
af ideer fra Limfjordsskolen kan virke
overveeldende og endda tyngende, for



vi sidder og administrerer, og | laver alt
det sjove, men lad os ikke vaere misun-
delige, men af hjertet sige tillykke..."

INGEN SMALLE STEDER

Fra 1970-1980 hgrte skolen under
Socialstyrelsen. Det var en fremragende
samarbejdspartner, forteeller Karsten
Lat, der ofte var i Kebenhavn for at
holde mader med forskellige fagmed-
arbejdere. Men det blev ikke ringere af,
at Nordjyllands Amt overtog skolen i
1980 i forbindelse med nedlzeggelsen af
Statens Andssvageforsorg.

- Vi var sa fantastisk heldige med Nord-
jyllands Amt. Nordjyllands Amt brugte
generelt mange penge pa special-
undervisning, og vi havde altid penge
nok. Vi var aldrig udsat for besparelser,
der betgd fyring af en medarbejder. Vi
tog meget pa lejrskole, to gange arligt.
Det betalte eleverne da ikke for. Men
dengang var hele problematikken om

Dramaundervisning i 1974
- Bemaerk at der kun er kvinder pa holdet

Venskaber opstar pa en skole (th.)

Alle elever og medarbejdere foreviget pa det
arlige Livestaevne i august 1991 (herunder)

betaling for ledsagelse der jo slet ikke.
Om det var de gode gkonomiske for-
hold, tidsanden eller noget helt tredje,
er svaert at sige, men ifalge Karsten Lat,
var der op igennem 70’erne og 80’erne
en helt szerlig dnd pa stedet.

- Vi kunne lide hinanden. Det var ikke

et 8-16-job. Personalet kom hinanden
ved, og madtes gerne til spisning pa en
sendag. Det haenger nok ogsad sammen
med, at vi var en hel ny gruppe af yngre
ansatte. Vi var naermest gift med vores
arbejde. Og det var selvfglgelig med til at
gore det til noget specielt. Men det slog
0gsa gnister nogle gange, som det ma
gere, nar der er sd mange engagerede
mennesker samlet, husker Karsten Lat.

Personalet skulle selvfglgelig ogsa
yde. Og for eksempel skulle man vaere
indstillet pa at veere veek fra ens egen
seng mindst fem uger arligt pa grund

OM JUBILZET

Limfjordsskolens 50 ars jubileeum
markeres med forskellige arrangementer
i slutningen af september. Onsdag den
25. september er der jubileeumskon-
cert i Lagster Kirke, blandt andet med
Linfjordsskolens kor. Dagen efter er der
reception pa skolen og dbent hus, hvor
eleverne viser forskellige aktiviteter.
Lerdag den 28. er der jubileeumsfest.

af rejseaktivitet. Det fik man at vide
allerede ved ansaettelsen. Og medar-
bejderne stod pa nakken af hinanden
for at komme afsted pa turene, fortzeller
Karsten Lot.

2019

Limfjordsskolen er i 2019 fortsat et fan-
tastisk tilbud til unge udviklingshaem-
mede, hvis forstander Jens Lyngby selv
skal sige det:

- Mélet om at forankre sig som hele
Nordjyllands specialkostskole blev
opnaet helt fra starten. | dag er der 33
elever pa Limfjordsskolen, som kommer
fra stort set alle kommuner i Region
Nordjylland og tre kommuner i Region
Midtjylland. Malet med elevernes op-
hold er fortsat at udvikle de unge mest
muligt ud fra deres individuelle forud-
satninger og formaen, saledes de bliver
bedst muligt rustet til et selvstaendigt liv
med rettigheder og forpligtelser.
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LEVs arsregnskab for 2018 viser et overskud pa 10,1 millioner
kroner - inklusiv et underskud fra kredsene pa 0,8 millioner
kroner. For "salg og veerdiregulering af eiendomme” er over-
skuddet pa godt 6 millioner kroner.

Resultatet bliver i ledelsesberetningen betegnet som "meget
tilfredsstillende” | figur 1 kan man se en oversigt over, hvordan
pengene er brugt, og hvor indtaegterne kommer fra.

Regnskab Regnskab  Regnskab

2017 2018
Generel interessevaretagelse -8,1 -7.8
Ejendomme 84 72
Forsikring 3,9 4,8
Radgivning -0,8 -0,9
Projekter og fundraising -0,8 -0,5
Basisfunktioner -7,1 -8,2
Tips- og lottomidler 3,6 38
Fonde, legater mm. 0,5 4,9
Momskompensation 1,4 0,5
Arv 2,5 2,5
Ordinaert resultat 3,5 6,3
Ekstraordinzere poster 04 4,8
Samlet resultat (ekskl. kredsene) 39 11,1

Figur 1
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Sammenlignet med 2017 er det samlede resultat godt syv
millioner kroner bedre i 2018. Det skyldes fgrst og fremmest,

at et legat er blevet opl@st samt salg og veerdiregulering af
ejendomme. Forsikringsomradet (HANDI Forsikringsservice) har
ogsa givet et forbedret resultat i forhold til 2017.

DET BRUGES PENGENE PA

Generel interessevaretagelse er en samlebetegnelse for alle

de aktiviteter, der eri LEV i forhold til pavirkning af Folketing,
regioner og kommuner til at give mennesker med udviklings-
handicap og deres familier ordentlige forhold samt til arbejdet i
Hovedbestyrelse, i Forretningsudvalg, i forskellige udvalg og pa
de regionale mgder.

Et par enkelte ud af mange tiltag i 2018 skal naevnes her:

+ Der er arbejdet malrettet pa at etablere og styrke netvaerk
med andre interessenter pa eksempelvis beskzftigelses-
omradet.

- Der har veeret stor fokus pa borgernes retssikkerhed og
kommunernes mangelfulde sagsbehandling pa det sociale
omrade.

+ Bekampelse af de mest indgribende forslag i regeringens
tiltag til ndring af magtanvendelsesreglerne.

- Fortsat fokus pa ferieledsagelse - isaer i lyset af den nyligt
indfgrte problematiske mulighed for tilkeb af ledsagelse.

+ Sikre at mennesker med § 6-vaergemal fremover kan stem-
me ved Folketingsvalg.

- Et styrket informationsarbejde pa Facebook, lev.dk, LEV
Bladet og igennem pressearbejde generelt.

+ Organisationsudvikling: | nu godt halvandet ar har der kert
et omfattende projekt med udvikling af LEV og LEVs tilbud
til parerende til mennesker med udviklingshandicap.



Overordnet er den "generelle interessevaretagelse” blevet gget

. i de seneste ar - se figur. 2.
Generel interessevaretagelse

_ ) DET SER GODT UD
B udgifter Indteegter [l Nettoudgifter . . X )
LEVs gkonomi er generelt sund. Figur 3 viser en oversigt over de

" seneste seks ars resultater — samt det forventede for 2019.
12
10 Ogsa LEVs egenkapital er blevet styrket vaesentligt gennem

¢ de seneste ar. Det er da ogséa ngdvendigt, at LEV har en sterre

6 egenkapital af hensyn til imgdegaelse af eventuelle tab pa salg
4 af egendomme. En stigning i egenkapitalen gennem 2018 og

2 2019 pdii alt mere end 20 millioner kroner giver dog mulighed
0 for mere.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

LEVs Hovedbestyrelse besluttede i 2018, at gkonomien var til
at udvide de gkonomiske aktiviteter med to millioner kroner
arligt til og med 2023. Men med de endnu mere positive re-
sultater for 2018 og 2019 og en fri egenkapital ved udgangen
af 2019 pa naesten 50 millioner kroner kan aktiviteterne eges
endnu mere. | gennemsnit kan der ifelge LEVs administrerende
direktor Torben Wind bruges fem millioner kroner arligt frem til
udgangen af 2023.

Figur2 * forventet

Ordincert resultat og arv
g Torben Wind siger om resultatet:

Ordinzert resultat [l Arv
- Vi har en god og solid skonomi med overskud pa den ordi-
naere drift. Det betyder, at vi kan konsolidere LEVs gkonomi,
8 men 0gsa @ge aktivitetsniveauet i de kommende &r. Det sidste
kommer blandt andet til at ske som opfglgning pa og resultat
af det organisations- og kommunikationsudviklingsarbejde, der
4 — har veeret det seneste halvandet ar i foreningen. Der skal dog
samtidig vaere fokus pa indtaegtssiden, sddan at foreningen
ogsa efter 2023 kan holde et hgjt aktivitetsniveau.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* N . .
Pa LEVs HB-mgade i september praesenteres et forslag til forde-

Figur 3 * forventet ling af de i alt 20 millioner kroner.
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ST DAGEN AF:

LEV indbyder til konference den 8. okiober 2019:




p3 hoslederne anno 20192

Hvordan skabep yj Kvalitet i bostederne?
Hvem kan vi l&re af?

FORMAL OG INDHOLD:

Konferencen skal inspirere livet pa bostederne og give bud pa kvalitet anno 2019.
Et vigtigt omdrejningspunkt, der direkte eller ‘diskret’ vil ligge indlejret i de fleste
programpunkter, er et sundt og aktivt liv i feellesskaber.

Hele programmet har et szerligt fokus pa arbejdet med relationer. Det er gennem
relationer, du bliver en del af de fallesskaber, der kan berige dig - og du dem.
Igennem relationer udtrykker man sin identitet - og far og foler betydning.

Dette afsaet ligger bag konferencens program, valg af emner og de historier, der for-
teelles af de inviterede opleegsholdere med udgangspunkt i den ganske almindelige
- og netop derfor alt andet end kedelige - hverdag.

Forelebigt program:

m Socialt Lederforum: Tendenser og nedslag med konkrete eksempler
m Kvalitet i arbejdet med mennesker med starst hjeelpebehov

m Erfaringer fra 'Projekt Botilbud - Fremtidens boformer for
mennesker med omfattende funktionsnedsaettelser’ Projektet
arbejder i regi af ‘Fremfaerd; et samarbejde mellem parterne pa det
kommunale arbejdsmarked

m Kommunikationscentret i Hillergd: Digitale (bes@gs)venner - vigtighe-
den af at arbejde med relationer — ogsa ved brug af sociale medier

m Skansebakken i Brejning: Design af relationer

m Implementering af brug af velfeerdsteknologi - hvor sker der noget
interessant?

m Sundhed 'bygget ind’i dagligdagen, sa det ikke er pa den sure made

m Projektet LEV-venner og bostedet Vestereng i Svendborg: Inddragelse
af frivillige - forskellen pa frivillige og ansattes relationer til beboerne

m Cykling Uden Alder: 'Vind i haret’- sjovt selskab — og gapamod i
hverdagen.

Det endelige program kan ses pa lev.dk.

Hvor rykker det for hehoerne 09 personalel

PPiS:

Deltagergebyr pa 1.250 kr.
pr. person.

Tid og sted:

Tirsdag den 8. oktober kl.
10.00-16.00 pa Marketenderiet,
Kirsten Walthers Vej 5, 2500 Valby

Tiimelding via
dette link:

https://lev.nemtilmeld.dk/20/
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HELE n;nﬂmmns
SPECITALSKOLE

LIMFIORDSSKOLEN

NATUR - KUNST « IDRET - SUNDHED « MEDIER
REJSER IND- DG DDLAND

WWW LIMFJORDSSKOLEN.DK

Nut varmtvandsbassin i Skettestrand:

E .Sleﬁestrén.' = Hf;
/ ’.’"&

Tag pd fene eller treeningsophold pd
Sleftestrend og prév vores nue. store varmivandsbassinl

32 grader varmt vand | herdicapvenii sauna og behan
dierrum | handicapveniioe omkleedringsrum med heldeek-
kende loftift og drekte adgang b bassin

slettestranddk | mail@slettestrand.dk | +45 98217044
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Linjefag
JORD-TIL-BORD
FRILUFTSLIV
HANDV.ERK
DYRELINJE
TURISME
MEDIER
KUNST

sonten

Velkommen

til Horisonten

el

£ W b e W A
S

WWW.HORISONTEN.DK

KRAFTVZARKET

Butik - Vaskeri - Galleri - Genbrug

Et socialt samlingssted i
hjertet af Kebenhavn NV

@kraftvaerket
#kraftvaerket

Svanevej 24 =« 2500 Kebenhavn NV = Telefon 24996393




AF RIKKE SORENSEN, FORMAND FOR ULF-UNGDOM, OG JONAS RIIS, PROJEKTMEDARBE)DER ®

ULF-Ungdom

Hjaelp - jeg skal flytte hjemmefra

ULF-Ungdom har brug for
frivillige, der vil veere med i et

projekt om at ﬂytte hjem mefra

Det at flytte hjemmefra

er en stor eendring for alle
unge. Vi oplever, at mange
af vores medlemmer gerne
vil flytte hjemmefra, men de
er bange for, at de ikke kan
klare det. Derfor vil vi gerne
veere med til at kleede de
unge bedre pa til den store
udfordring, dette kan veere.

Vi vil udvikle materiale, hvor unge med
et udviklingshandicap fortzeller om,
hvordan de oplevede at flytte hjemme-
fra. Hvilke overvejelser gjorde de sig?
Hvad syntes de var udfordrende?
Hvilke rad vil de give videre? Hvordan
forberedte de sig til deres nye livi egen
lejlighed?

Der skal oprettes en arbejdsgruppe pa ti
unge, som har provet at flytte hjemme-
fra. De skal fortzelle om deres oplevelser
og erfaringer.

Ligeledes skal der oprettes en gruppe
med ti unge, der skal til at flytte hjem-
mefra. Denne gruppe skal fortzlle

om hvilke tanker og udfordringer, de
oplever i forbindelse med deres projekt
"at flytte hjemmefra.”

Ud fra de unges fortallinger og erfarin-
ger vil der blive udarbejdet undervis-
ningsmateriale.

Undervisningsmaterialet praesenteres
pa et seminar, og efterfalgende ud-
dannes en gruppe til "flytte hjemmefra
ambassadarer".

Ambassadgrerne skal med ud pa STU-
uddannelsessteder og fortaelle om at
flytte hjemmefra.

Sa hvis du har erfaring med at flytte
hjemmefra eller snart skal flytte hjem-
mefra, og du har lyst til at bidrage med
dine tanker og erfaringer til materialet,
sa kan du kontakte Jonas Riis pa mail
jonas@ulf.dk

Projektet er finansieret af DUF
(Dansk Ungdoms Feellesrad).

[ | INITIATIV
IBUF $iatie
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sa Landsforeningen
LE Kontakten
Regionalt opdelt

4000 - 4990

L] .
Ziegler Service
Storkekken Service Aut. koelefirma \ —_—
* Reparation « Salg * Service * Indretning J \ A A\ "JJ A\ J_ A\
Salg af professionelt rengerings- & storkekkenudstyr MRV 7 A8 B W\
Deognabent - Dognelf. 40 58 27 72

Haorby Allé 11 - 2770 Kasuup
325027 72 Tilbud til mennesker med udviklings-

forstyrrelser og udviklingshaemning:
Skolehjem, ungdomsuddannelse,
voksencentre og veerksteder

8000 8990

VIN

RO Strandvejen 15 - 4733 Tapperngje « TIf. 55 96 51 19
SEN E-mail: marjatta@marjatta.dk - www.marjatta.dk
=
L | 5000 - 5985
J Kerteminde Minigolf LEGO:
Tt 8 wner';:!&enspsr-z;pa _w:me "
Koot reesommeren st 1132 YRS
Marinavejen 16 « 5300 Kerteminde -
T, 65 32 34 66 24 91 36 67 m e e e
WWW Vi nrosen d k kertemindeminigolf@gmail.com - dimar
. . www.kertemindeminigolf.dk e belggenhea Georg Jensens Vej 2C

8600 Silkeborg

7000 - 7990 TIf.87 25 11 40

www.olego.dk

EVAR \ TOTALLEVERAND@R TIL
c"kheg KS?.‘G'O ‘ AUTO-SKADECENTRE
o v
S )
3 T o 9000 - 9990
53] m
z 5
2 Grundlagt 1893 ,? VIA NOVA 3 oy ﬁvgﬁdj'“k”x';\]
‘% Mesterlodden 33 (y Teglvaenget 54 Als Voksen-socialt opholdssted
& 2820 Gentofte Stedet hvor brugerne er i centrum ?;690811‘*15;2‘;
Qp ) 6\ Gimsinglundvej 3-5 - 7600 Struer www.hvem-kan.dk
© 39 65 7600 Struer
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KURSUS

for (voksne) saskende
og foreeldre

| familier med bgrn med udviklings-
haemning/handicap er der som regel
nogle saerlige forhold, der pavirker alle
relationer i familien. Dette kursus leg-
ger op til at undersege, om der er noget
i familiemensteret, der med fordel

kan justeres - at forventninger bliver
afstemt.

INDHOLD:
Der vil veere opleeg om familiedynamik-
ken i familier med bgrn med udviklings-
haemning/handicap, men hovedparten
af kurset vil tage udgangspunkt i delta-
gernes egne oplevelser. Pa kurset vil der
derfor veere perioder, hvor sgskende og
foreeldre:

er hver for sig

er i grupper — men ikke med egen

familie

er i grupper — med egen familie

MALGRUPPE:

Kurset henvender sig til (voksne)
seskende og foraeldre til mennesker
med udviklingsheemning/handicap.
Seskende kan eventuelt ogsa tilmelde
sin kaereste/samlever til kurset.

FORMAL:
at mede andre sgskende og foraeldre i
lignende familiesituation.
at give sgskende og forzeldre inspira-
tion til, hvordan man undgar at
komme for meget pa ‘overarbejde’
at finde ud af, om det er muligt og
onskeligt for seskende og foreeldre at
tage bedre vare pa deres egne behov,
sa der bliver mere overskud i og til
familien.

at give sgskende og forzeldre mulig-
hed for at tale om ‘de forbudte tanker'
Tanker som kan give skyld og skam-
folelser. Tanker som det kan veere
belastende at ga med alene. Tanker
som er velkendte for mange sgskende
og forzeldre.

mulighed for at fa indblik i andre
familiers sorger, glaeder og erfaringer i
det hele taget.

UNDERVISERE:

Som undervisere pa kurset har viigen

vaeret sa heldige at fa aftale med
Lisbeth Ngrup Nielsen, peedagog og
familieterapeut og
Kurt Rasmussen, socialpaedagog og
psykoterapeut — begge med mange
ars erfaring indenfor arbejdet med
bl.a. saskende til handicappede.

HVOR/HVORNAR:
Kurset afholdes som eksternat lardag og
sendag den 28. + 29. september 2019
pa Vindrosen, Exnersgade 4,
6700 Esbjerg
Logrdag fra kl. 10.00 til ca. 20.00
Sendag fra kl. 10.00 til ca. 15.00

Prisen er 200 kr. pr person for medlem-
mer af LEV - for gvrige er prisen 600 kr.
pr. person. Inkl. i prisen er frokost begge
dage, aftensmad lgrdag og formid-
dags-/eftermiddags te/kaffe med brgd/
kage begge dage.

Tilmelding

Tilmelding og betaling skal ske online
pa denne hjemmeside:
https://levesbjergfano.nemtilmeld.dk

Tilmeldingsfristen er senest fredag den
13.09.2019 og plads pa kurset tildeles
efter ‘farst til molle’-princippet.

Der er mulighed for at blive skrevet pa
venteliste.
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Et lille sted Betyder.....

Et sted, hwor alle kender alle, fvor vi dyrker fizllesskabet,
0 e vt leger eeqt pd en venlig og kammeratig om-
gangsform,

Et sted med store

muligheder betyder.. ..

At wi har mange udfaldelsesmuligheder, bide arbejds-
maessign og i fritiden. T0ander land, mark og skov giver
bagarund for landbrug med kadiovaq og heste samt
skovbrug — 0g videreforarbejdning pd eget savrak og
Tamrervaerkstad

Wen ogsd andre opgaver som gartne, vedligeholdelse af -
ning er en del al wores tilhud. | fritiden spaender aktiviteter- -
ne fra ridning, svamning, finess, fodbold eller indenders -
hygge 1l spaendende studieture

Et tilbud il unge, der har beug for at blive stimuleret § e

Iivets forhold. Malet e, at de unge bliver afidaret omksing

s selv 0q dengennem biver i stand a1 tage realisiske

vildiing, baligfoshold og pleje af netvierk. Det sker gennem
dagtilbud, hvor deltageme transporteves hertil — elieri
bofellesskab med botrening og fritidstilbud. ¥i har forskel-

maskine,keativt verksied, kakken 09 prakisk undervise "
Nr. Vesterskov er primart.. .. .
valg ombring bla erhwery og uddannedse, personiq ud- -

lige boenheder med plads il alt 16 bebosre.

Find os her:
wiww.nr-vesterskov.dk eller like os pa facebook.

2 NR-VESTERSKOV

Undervisningstilbud for udviklingsheemmede

Solhjorten er et dagbehandlingstilbud med undervisning
for udviklingsheemmede bgrn og unge, hvor der undervises
efter Rudolf Steiners paedagogik.

Undervisningen tilretteleegges individuelt med udgang-
spunkt i bevaegelse og sundhed, hvor tryghed, respekt og
tillid skaber rammen for en sund og harmonisk balance.

SOLHJORTEN

Kalundsvej 24 « 3520 Farum
TIf. 44 95 46 50 - www.solhjorten.dk
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INKALDELSE AF ANS@GNINGER TIL
NANNY JACOBSENS FOND

Fondens formal er at yde stgtte til psykisk udviklingsheemmede.

Stotte kan gives til sdvel udviklingsheemmede enkeltpersoner
som til projekter, herunder flerérige projekter, hvis formal er at
hjeelpe grupper af psykisk udviklingshaemmede.

Desuden kan fonden give stgtte til uddannelse og viden-
skabelige projekter, herunder ogsa flerarige projekter.

Fonden yder statte til personer og projekter, der ikke kan opna
offentlig stette og prioriterer at stgtte de psykisk udviklings-
haammende, der skonomisk er darligst stillede.

Fonden uddeler stgtte en gang om dret og ansegningsfrist for
aret 2019 er den 18. oktober 2019.

Ansggningsblanket kan udskrives pa:
www.ret-raad.dk/odense-nannyjacobsensfond

Ansggningsblanket kan ligeledes mod fremsendelse af frankeret
svarkuvert og med angivelse af, om der sgges til enkeltpersoner
eller projekter, rekvirers hos

Advokat Jess Lykke Gregersen
Albanigade 30
5000 Odense
TIf. 7010 1199
E-mail: mbh@ret-raad.dk

nz-.esHus

* Lille bosted med daghejskole *

* STU og aflastningspladser *
Kragenzshus er et privat bosted med
hajskoleinspireret dagtilbud for unge og
voksne med CP, Downs, medfedt fysisk &
psykisk funktionsnedszttelse.

Naturskoen beliggenhed midt 1 Kragenas
ved Smilandshavet tat pa Knuthenborg.

Kontakt: Kirstine C. Hyllested

c-mail: hyllested@ kragenaeshus.dk
telefon: 22 89 54 14

facebook og }
tilbudsportalen: krageneshus @9

Spandende, nyligt opstartet bosted - 4 ledige lejligheder




BAKKELUND

- en rummelig arbejdsplads

« Har du lyst til en meningsfuld beskaeftigelse?

« Har du lyst til at arbejde med dyr og veere ude hele dagen?
- Lille, familizert sted hvor de naere relationer er i fokus

- Beskaftigelsestilbud jf. §103 og §104

- Udbyder af STU

Kontaktoplysninger:

Daglig leder Sarah Mgller Rasmussen,
sr@jch-bakkelund.dk, tIf. 42 44 13 18/2016 79 71
Hjemmeside www.jch-bakkelund.dk.

Facebook "Bakkelund - en rummelig arbejdsplads”

HTe

W,

UUC MAGLEMOSEN

Atk e el BF en waldannelie

Tag din
STU-uddannelse

eller 10. klasse
. pdUUC Maglemosen |'#
O i Ballerup £Fy
For mere info kan du ga ind pa vores = §

hjemmeside www.maglemosen.dk
eller kontakte os for et beseg pa
Tif. 44 77 6101

i
i

A

VORDINGBORG
J|KOMMUNE

'

Center for Socialpedagogik
Bo-Liv-Job
Vordingborg Kommune

Center for Socialpaedagogik Vordingborg er et af
Vordingborg kommunes Bo og Aktivitetstilbud der
yder stotte og vejledning samt beskeftigelsestilbud
til voksne udviklings- og funktionsheemmende borgere i
alle aldre. Tilbudene er pt. beliggende i Stege pa Mon,

samt Mern, Vordingborg, Stensved og Preste.

Center for Socialpadagogik - Bo-Liv-Job -Vordingbog Kommune
Langgade 57 « 4780 Stege » socialpaedagogik@vordingborg.dk

www.vordingborg.dk/socialpaedagogik
Telefon: 55 36 40 80

ERHVERVSSKOLEN #2011

Vi tilbyder dig et STU-forlab, som du kan bruge til noget,
og som er 100% tilpasset dig

« Gode kammarater

« Faglige udfordringer

« Alle skolefag (FSA)

« Dyrepasning - blandt andet 8 heste

« Autovaerksted, kekken og butik

« Idraet, sport og bevagelse

« PC, multimedie, design, musikstudie og foto

« Studietur

« Praktik pa virksomheder

« Fokus pa brobygning til dit kommende
arbejde eller videre uddannelse

Vibor her:
Ballerup Kebenhavn
Amager Tarnby

Vanlgse Frederiksberg

Kontakt
Erhvervskolen 2011
Thomas Vernle : TIf. 20 71 33 11 « tv@dinstu.dk
LAS MERE pa: www.dinstu.dk
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Socialpaedagogisk N/ESTVED
Center Neestved "

%

A t:ﬁ 3 N
S, i
" Socialpedagogisk Center < .
BOTILBUDDENE Nastved er kommunens A
botilbud til mennesker

NORDENFJORDS

med funktionshamning *
A - i

TIF 9650 7100 » wwww.btnf dk Socialpadagogisk Center | "I.FE.IjF'.SF_‘I'I l,a?ﬂ.i:l Naestved
Telefon 5588 2300 | www.socialpzdagogiskcenter.dk

DILLESHOLM - ez tas s egme etungetsen

Salimorvej 1+ 4874 Gedser

TIf. 2095 06 11 * www.dillesholm.dk Bofeaellesskaber, STU, fritidstilbud, praktikker
og ressourceforlgb til unge med serlige behov.

Leer os at kende pa

Hejsager Strandby 59 - 6100 Haderslev

TIf +45 2486 3949 - TIf +45 4023 1347 g b M :
k] JI' l - ; info@pinnebergheim.dk oo
! www.pinnebergheim.dk 1 T ™ e
Pinnebergheim ved Hejsager Strand - huset med mange muligheder ! I'r Y @ " 3
Ophold for grupper i smukke omgivelser . ARt
- lige ned til vandet" . Wk

& - Tinnetgaard
j DE ‘.ﬁ Bo- %f@'ﬁvervmh}fe

R Sl

PINMEBERGHEIM

A
| Tinnctgaard tilbyder: Tinnetgaards bomuligheder: L
b * STU-uddannelse * Ungdomskollegium - imn |
ORGANISATIONEN - ;'* '+ Landbrug, 70 ha = Nr. 29 - botilbud - trin I
¥E, - Bhologisk mgproduktion - Vongegaard - botilbisd = trin 111
No“n H ﬂ l ey » Skovbrug, 50 ha * Selvatndige lejligheder - win TV
= Kokken- og servicemedhpelperlimje by 4 N .
= Landbrugs- og skovbrugs- innetgaard er der egen ungdoms-
2 medhjziperlinje Klub, og der er mulighed for ataf- |
[ i LA, « Mekaniker-, hindvarker- og prove forskellige boformer clter indi-
_ | | pedelmedhjsiperlinie wvicheelle behov og emsker.
— » Kolken- ug botrening
lo LV ] M - [ © * Skole med tablets op 1T For mere information:
o - - E ;:::;:E‘EME Tinnetgaard Bo- & Erbvervsskole
: W - = ; Hammervej 28 .
Tr*lF'fun 3 702 o Eksterne prakiikker 7173 Vonge :
dhoi@koldina.dk o4 N, = * Lan af mountainbike og scooter TI. T6709191 \
noranojezroiaing. * Hjeelp il erhvervelse af korekort  jnfo@rinneigaand dk ,

| * Undervisning efter mesterlane- www timnetgaand dk
RELATION - \/DVIKLING - PRODUKTION \ Princlonet s e T
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Indkaldelse til
ekstraordinzert

LEV NYT

Codan og LEV forleenger
partnerskabet

For 23 ar siden indgik Codan og Landsforeningen LEV et partner-
skab, som nu er forleenget med yderligere to ar. Aftalen giver
mennesker med udviklingshandicap fordelagtige forsikringer

og giver LEV et overskud, der bruges i foreningens arbejde for at
forbedre livsvilkarene for mennesker med udviklingshandicap og
deres pargrende.

reprasentantskabs-
meade i LEV

Forlzengelsen blev underskrevet tidligere pa ugen af Torben Wind,
adm. direkter i Landsforeningen LEV, og Camilla Amstrup, privat-
kundedirektegr i Codan.

Landsforeningen LEV afholder ekstraordinaert
repraesentantskabsmgdet den 16. november
kl. 15.00, Musholm, Musholmvej 100, Korser.

Partnerskabsaftalen mellem Landsforeningen LEV og Codan
omfatter saerlige indboforsikringer og haendelsesforsikringer for
mennesker med udviklingshandicap samt forsikringer til hjeel-
pere. Der er tale om fordelagtige forsikringer, som er malrettet
de saerlige behov, som mennesker med udviklingshandicap og
andre handicap har.

DAGSORDEN:

- Valg af dirigent

- Godkendelse af delegerede

- Vedtaegtseendringer med henblik pa at styrke
LEVs organisation og kommunikation

For abningen af det ekstraordinaere repraesen-
tantskabsmede kan man deltage i en frokost

kl. 12.00 og et temaarrangement kl. 13.00-15.00.

Indholdet meldes ud senere.

* 3

Vi har opdateret vores tre pjecer i serien "Hand om paragrafferne”.
Her kan du fa styr pa, hvilken type hjeelp du har ret til i forhold til
blandt andet rddgivning fra kommunen, forsgrgelse, bolig, tabt
arbejdsfortjeneste og meget mere.

Pjecerne er malrettet henholdsvis bern og unge, dem der er
ved at fylde 18 &r og voksne.

Hand om’paragraﬁ'eme &l

meq
Barn og u“ge f
udv'\k\'\\'\gshaamm .

" Pjecerne kan downloades pa lev.dk og bestilles pa
Hand om Paﬂg"aﬁ—eme Iev@ lev.dk.

|8 ar... og hvad sa?

%ndsfuren\nge“
LEV
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Gerda og Agnete var med i bussen med de 40 finurlige fugle.
Foto: Grethe Bo Madsen/Uge-Bladet Skanderborg

Smuk mig her og smuk
mig der og smuk mig
alle vegne i Skanderborg

Skanderborg Festivalen - Smukfest - fyldte 40 ar i ar, og i den
anledning 'flej’ 40 fugle i flok fra Silkeborg til Skanderborg i god
tid, inden festivalen skulle forega i begyndelsen af august.

Flgj og flgj — det er nu sa meget sagt. Fuglene tog Smuk-bussen
(alt skal helst hedde noget med smuk i Skanderborg og omegn
ved sommertide) i hgjt humer og til hgj dansktopmusik sam-
men med de kunstnere, der havde skabt dem, nemlig nogle
fantasifulde mennesker med udviklingshandicap, der arbejder
pa aktivitetstilbuddet Lysbro Kunst. Lysbro Kunst hgrer under
Lysbro Skolen i Silkeborg.

Lysbro Kunst har i mange ar skabt kunstvaerker til festivalen.
Blandt andet farverige blomster og keempestore fuglehuse, som
tidligere er blevet udstillet pa festivalpladsen i skoven.

Forskellen i ar var, at der pa grund af 40 ars-jubilaeet var sa
meget ekstra gang i festivalen, at ikke alle kunstvaerker og
events kunne vzere pa pladsen i skoven. Til gengzeld blev
fuglene ophaengt i byen i Adelgades lygtepaele og traeer.

Gerda Flindt fra Skanderborg var en af dem, der havde en smuk-
fugl med i bussen. Den havde hun arbejdet pa et par maneder.

"Jeg synes, det har veeret sjovt at lave fuglene, fortalte hun til
byens lokalavis d. 4. juli. Jeg har ladet mig inspirere af alt det pa
festivalen, der gar én glad. Nu gleeder jeg mig rigtig meget til at
fuglen bliver haengt op sammen med alle de andre fugle her i
Adelgade og skaber minder til alle geesterne i byen.”

Kilde: skanderborg.lokalavisen.dk
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ISAAC Danmark, som arbejder for

at fremme kendskabet til alternativ
og supplerende kommunikation,
markerer sit 30 ars jubileeum ved at
arrangere et todages seminar den

7. 09 8. oktober 2019 i Handicap-
organisationernes Hus i Hgje Taastrup.

Forste dag er temaet "Tosprogethed
og ASK/AAC” - belysning af ASK-
brugere med en tosproget baggrund.
Temaet dag to er: "Hvordan man

kan stotte udviklingen af personlige
narrative faerdigheder hos bgrn, som
bruger ASK/AAC?”

ISAAC har faet nogle af de fremmeste
internationale videnspersoner pa
omradet til at holde oplaeg pa kon-
ferencen. Hele konferencen foregar
derfor pa engelsk.

TILMELDING:
Det er muligt at tilmelde sig begge
dage, ELLER blot en enkelt af dagene.

Tilmelding via www.isaac.dk,
senest onsdag den 18. september.

1SAhC

Danmark


http://skanderborg.lokalavisen.dk/nyheder/2019-07-04/-Smukby-fugle-er-landet-i-Adelgade-5324488.html
http://www.isaac.dk

Bornholmere med savel udviklings-
handicap som samfundssind giver
en hand med for miljget

Et kulturhus i Renne, der benyttes af en
del bornholmere med udviklingshandi-
cap, har faet en idé.

Den gar ud pa - i samarbejde med

et reparationsvaerksted kaldet Repair
Café Nexg i @ens naeststorste by - at

sy muleposer af genbrugsstof for at
bekampe plastikforurening fordrsaget
af det voldsomme overfor(-mis-)brug af
plastikposer.

Kulturhuset i Renne, der har det driftige
navn Vennepunktet, har lant ideen af

Projekt Plastik-pose-frit Amager, som var
pé besag og holdt et oplaeg pa Mobelfa-

brikken i Nexg, hvor reparations-cafeen
holder til. Det kan ifalge Vennepunktets
koordinator Lene Kofoed nok give en
begrundet folelse af at veere samfunds-
nyttige for dem, det er tanken skal lave
arbejdet, og samtidig skabe et rart
feellesskab.

Vennepunktets Kulturhus i Renne bliver
et satellitveerksted til Nexe Mgbelfabrik.
Projektet, som starter i september, kan

meget vel komme til at involvere andre

FESTIVAL

KKE

SE' "‘BER
a.69

2019

Foto: Kulturhuset/Mgbelfabrikken

samarbejdspartnere inden for gen-
brug og baeredygtighed samt lokale
butikker, skriver Mgbelfabrikken og
Vennepunktets Kulturhus i en presse-
meddelelse.

Sadisbakke Festival

- med kendte og nye navne

Den forste uge i september er der for 12. ar i treek Sedisbakke
Festival pa bakketoppen over Mariager by.

| ar byder programmet bade pa navne som L.I.G.A., og Kandis,
der er tilbagevendende kunstnere pa festivalen. Derudover
er arets store scoop, at hitmageren Bro laegger vejen forbi
festivalen, skriver Fjordavisen.nu.

Selvom festivalen primaert henvender sig til personer med
udviklingshandicap, understreger festivalkoordinator Jane
Gron, at alle er velkomne.

Udover musikprogrammet byder Sgdisbakke Festival

0gsa pa et veeld af aktiviteter pa Sedisbakkes flotte omra-
de, blandt andet gokart, hestevognskersel og udstilling
fra Sedisbakke Museum.

Sedisbakke Festival finder sted den 4. og 5. september

2019.
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Kommunekredse

Assens/Middelfart/Nordfyn

Ingrid Rasmussen

TIf. 2321 8754

e-mail: ingrid-rasmussen@outlook.com

Billund

Mette Andersen

TIf. 2870 3091

e-mail: flintemarken@gmail.com

Bornholm

Henrik Stilling

TIf. 2617 0829

e-mail: hstilling@gmail.com

Djursland

Heidi Valcker

TIf. 8752 9130
e-mail: heidi@djfh.dk

Drager/Tarnby

Tina Greve

TIf. 6071 4705

e-mail: tina-greve@hotmail.com

Egedal
Birgitte Wacher (kontaktperson)
e-mail: egedal@kreds.lev.dk

Esbjerg/Fang

Dorte Hgjriis Thomsen

TIf. 5230 8771

e-mail: levesbjergfano@gmail.com

Favrskov/Skanderborg
Lone Thykaer

TIf. 8691 1070

e-mail: thykeer@webspee.dk

Faxe/Vordingborg/Stevns
Winnie Lindner Pedersen

TIf. 2945 8313

e-mail: winnie_lindner@mail.tele.dk

Fredensborg/Harsholm/Rudersdal
Flemming Sundt

TIf. 2572 1707

e-mail: flemmingsundt@gmail.com

Frederiksberg

Kirsten Bartroff

TIf. 3146 9287

e-mail: kirsten.bartroff@kreds.lev.dk

Frederikssund

Anita Stockholm

TIf. 2112 4004

e-mail: anita@mertzit.dk

Furesg

Sine Holm

TIf. 4498 4454

e-mail: sine.holm@biomerieux.com

Faborg-Midtfyn/Aro

Ulla Stick

TIf. 6268 1987

e-mail: ulla.stick.kredslev@mail.dk

Gentofte

Jens Christian Pedersen

TIf. 3968 2056

e-mail: jcpedersen@gmail.com

Gladsaxe

Alice Rasmussen (kontaktperson)
TIf. 3969 5852

e-mail: alice.rasmus@webspeed.dk

Greve

Allan Jgrgensen

TIf. 4390 8963

e-mail: allan_joergensen@mail.dk

Haderslev

Solvej Laugesen

TIf. 7484 1665

e-mail: solvej1954@gmail.com

Hedensted/Horsens
Karen Nygaard

TIf. 2134 2570

e-mail: karen@bkvejle.dk

Helsingor

Jacob Svendsen

TIf. 2021 4162

e-mail: jacob.svendsen@pol.dk

Herlev

Malene Hyldekrog

TIf. 2467 3179

e-mail: malene@hyldekrog.dk

Hillergd/Allergd
Frank Ulmer Jgrgensen
TIf.: 3012 8889

e-mail: frank@ulmer.dk

Holbaek

Mogens Hansen

TIf. 2149 5389

e-mail: mogenshansen49@gmail.com

Hgje Taastrup

Erik Petersen

TIf. 2211 3430

e-mail: svanel@post11.tele.dk

Kalundborg

Seren Hansen

TIf. 5950 7416

e-mail: sdh@dbmail.dk

Kerteminde

Jens-Arne Hansen

TIf. 2044 5318

e-mail: jens.hansen@3f.dk

Kolding

Inge Stausholm

TIf. 3083 8162

e-mail: inge@istausholm.dk

Kebenhavn

Steen Stavngaard

TIf. 3066 6596

e-mail: steen.stavngaard@gmail.com

Kage

Claus Nielsen

TIf. 5628 3428

e-mail: claus.e.nielsen@gmail.com

Lolland-Falster

Conny Krogh

TIf: 2162 8191

e-mail: conny@kroghvinrejser.dk

Morsg

Villy Lauridsen

TIf. 4033 5961

e-mail: lauridsen.1@mail.dk

Nyborg

Ole Skovsball

TIf. 4029 6097

e-mail: skovsboell@hotmail.com

Odder/Samsg

Tom Mgller Jensen

TIf. 3020 9133

e-mail: tom.m.jensen@gmail.com

Odense

Jon Boje Jensen

TIf. 6166 5496

e-mail: jonbojensen@gmail.com

Odsherred

Dorthe Pedersen

TIf. 2120 8284

e-mail: dorthe.pedersen2@hotmail.com

Randers

Vitus Jordan

TIf. 2448 4180

e-mail: vitusjordan@gmail.com


mailto:karen@bkvejle.dk
mailto:conny@kroghvinrejser.dk
mailto:jonbojensen@gmail.com

Landsdakkende foreninger tilsluttet LEV

Ringsted

Karl @stergaard Hansen

TIf. 6150 1840

e-mail: lev.ringsted@gmail.com

Roskilde/Lejre
Bruno Sander Nielsen
TIf: 4632 5432

e-mail: bsn@biogas.dk

Redovre

Tom Olsen

TIf. 2021 3651

e-mail: tom-riechmann@post.tele.dk

Silkeborg
Peter Sgrensen
e-mail: ps@pcworks.dk

Skive

Inge-Lise Pedersen

TIf. 2466 5917 / 2033 7751
e-mail: fthoft@webspeed.dk

Slagelse/Sorg

Gitte Larsen

TIf. 2853 1309

e-mail: gla@attheweb.dk

Solrgd
Vakant

Svendborg/Langeland
Frank E. Jensen

TIf. 6222 1490

e-mail: edelberg@stofanet.dk

Senderborg

Finn Schmidt (kontaktperson)
TIf. 2532 0805

e-mail: fluefinn43@gmail.com

Tonder

Jens Ellekjzer

TIf. 7472 4094

e-mail: je@kreds.lev.dk

Varde

Ole Lennart

TIf. 2170 0359

e-mail: familien-lennart@mail.dk

Vejen

Karin Runge Hansen

TIf. 2328 2662

E-mail: karin.runge@outlook.dk

Vejle
Vibeke Denert
e-mail: vdenert@gmail.com

Vendsyssel

Fridolin Laager

TIf. 6146 8087

e-mail: laagerf@gmail.com

Vestegnen

Niels Tobiasen

TIf. 2420 1624

email: lev.vestegnen@kreds.lev.dk

Vestjylland

Kurt Veise

TIf. 6140 9025

e-mail: kurt.veise@lev-vestjylland.dk

Viborg

Susanne B. Andersen

TIf. 2822 0596

e-mail: susannebandersen5@gmail.com

Aabenraa
Calle Bork Thams
e-mail: callethams@gmail.com

Aalborg/Himmerland
Anders Hind
e-mail: hindanders@gmail.com

Aarhus

Anne Kjeld Pedersen

TIf. 2546 2978

e-mail: anne.kjeld.pedersen@gmail.com

Angelmanforeningen i Danmark
Lene S. Kongpetsak

TIf. 5380 0284

e-mail: formand@angelmanforening.dk
www.angelman.dk

Danske Dovblindfedtes Forening
Vibeke Faurholt

TIf. 9885 4332

e-mail: faurholt@mail.tele.dk
www.ddbf.info

Dansk Forening for

Tubergs Sclerose

Liselotte W. Andersen

TIf. 8627 7714

e-mail: brandersen@webspeed.dk
www.tsdanmark.dk

Den danske CDG-forening

Pia Seitzberg

TIf. 4634 1546

e-mail: johnnymadsen@email.dk
www.cdg.dk

Handicappede born og unge
uden diagnose

Anja Grevinge

TIf. 6178 0508

e-mail: formand@hbud.dk
www.hbud.dk

Landsforeningen for
Rubinstein-Taybi Syndrom
Karin Kirkedal Hansen

TIf. 7569 5559

e-mail: rts.danmark@gmail.com
www.rubinstein-taybisyndrom.dk

UniqueDanmark

Brian Schack

e-mail: formand@uniquedanmark.dk
www.uniquedanmark.dk

Kristelig Handicapforening
Thomas Bjerg Mikkelsen

TIf. 8741 0138

e-mail: formand@k-h.dk
www.k-h.dk

Smith-Magenis Syndrom Forening
Charlotte Munk

TIf. 2072 0817

e-mail: skovager9@gmail.com
www.smith-magenis.dk

Landsforeningen Downs Syndrom
Karina Rhiger

TIf. 2870 4868

e-mail: formand@downssyndrom.dk
www.downssyndrom.dk

Landsforeningen for
Fragilt X syndrom

Eva Bryld

TIf. 2349 0317

e-mail: formand@fragiltx.dk
www.fragiltx.dk

Dansk Forening for

Williams Syndrom

e-mail: formand@williamssyndrom.dk
www.williamssyndrom.dk

Landsforeningen for
Prader-Willi Syndrom

Jytte Helgogaard

TIf. 2167 1299

e-mail: jyttehelgogaard@tdcadsl.dk
www.prader-willi.dk

Landsforeningen for

Sotos Syndrom

Yvonne Wounlund

TIf. 6447 1090

e-mail: yvonne-wounlund@mail.dk
www.sotossyndrom.dk

Landsforeningen
Rett Syndrom
Louise Lund

E-mail: louise@rett.dk

ULF - Udviklingsheemmedes
Landsforbund

Lars Gjermandsen

TIf. 7572 4688

Mobilnr. 2517 0088

e-mail: ulfeulf.dk

www.ulf.dk

Copyright:

LEV ma gerne kopieres og pa anden
mdde anvendes, hvis kilden tydeligt
angives.

Et eksemplar af den pdgeeldende publi-
kation bedes tilsendt LEVs redaktion.
ISSN 1903-7937
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SUK 2 e TN
6000 Kolding T | |
TIf. 75 94 56 14 Pa Sporet | i -

suk@sukdanmark.dk

Aftenskolen for udviklingshaemmede. Pé Sporet

Ring og rekvirer program for sommer- _jembanevej 14 « 4440 Moarkav
hgjskoler, weekendkurser samt for

undervisning i Kolding, Fredericia TIf. 59 25 70 25 « www.paasporet.dk

Vejle, Svendborg og Faaborg Midtfyn.

JYSK stotter
handicapidraetten i
dit lokalomrade

Vi handterer bl.a.: Hvepse og bier « Myrer » Marer » Muldvarper * Mosegrise

Nielsen’s Skadedyrsbekaempelse
Ingeborgsvaenge 2 + 4500 Nykobing
TIf.21 62 05 16 + Email: erik-hedemand@jubii.dk

www.nielsens-skadedyrsbekaempelse.dk

JYSK.dk

L
w

BLMENED
AND DEVELOPID
1H-DERMARE

Bosreper DYsseEMOSEN

Dyssemosevej 9 - 4760 Vordingborg
TIf: 55 38 20 55 « bostedetdyssemosen@mail.dk

Helle for fallesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge

Fa en radgiver, )
der spiller dig gnd ‘5' /

Kom og vaer en ded af vares faeliesskab og
mad nye venner

D meder en pranvefri skale med praktiske
05 kreative veerksteder of hvoar vi samimen
har fekus pa din persontige udvikling og

livsglade Kﬂntakt BDO |Anlbﬂ;g

Laes meget mere om vores filbud pé:
www.efterskolenhelle.dk

¥ helle

dor af Eoaset wdics
so M LEV AUGUST 2019

WYAW. bdu dk

Eferskolen




bogaklivitet

Mallemaersk 24 « 6200 Aabenraa
TIF. 29 && 72 41 - ieja@aabenraa.dk

www.boogaktivitet.dk

Aabenraa
i
Kommune ——]

ARKITEKT- & BYGGEFIRMA

VW 1 H{r\\' o rRC
ECH™T

F RISC
ARKITEKTER M.A.A.

Marselis Boulevard 43 « 8000 Aarhus C
TIf. 86 76 00 75 « Fax 86 76 37 75

LARKELY

i

Ubjergvej 2 - 6270Tender - TIf. 74 72 22 21
lok@toender.dk - www. handicaptoender.dk

Bo -og Behandli

Purkaervej 55 « 9490 Pandrup
TIf.26 35 55 94 - www.bobeh-blokhus.dk

Handicapcenter Fyn

Handicapcenter Fyn tilbyder bolig, samvaer og aktiviteter
til mennesker med funktionsnedszettelse.

Centeret har en anerkendende tilgang til den faglige
udvikling, paedagogikken, samarbejdet og ledelsen.
Handicapcenter Fyn kan oprette saerforanstaltninger

og enkelmandsprojekter, hvis det eftersparges.

Handicapcenter Fyn
TIf.: 9944 1000 « hcf@rsyd.dk
Skaboeshusevej 92 - 5800 Nyborg

Boformen Gaia

Praesteveenget 3A - 9320 Hjallerup
TIf. 98 28 30 20 - www.gaiabo.dk

Byen ¥ Byen
Aalestrup

WAL T4

Botilbud for voksne
udviklingshaammede

Knabergaarden 4, 1. sal - 9620 Aalestrup

www.byenibyen.vesthimmerland.dk
Administration tlf.: 99 66 94 94

u VYESTHIMMERLAMNDS

KOMMUNE

Brande Camping, Herningve] 107, 7330 Brande
TIf. 9718 1049 - brandecamping@live.dk
SIS &Ll www.brandecamping.dk

- =j.?r‘z’fiﬁ;b dick //ﬁf{ﬂ(ﬁ’ﬁ?ﬁ’;fri?‘sy‘

=
E Du kan bestille tid til bade ortopadiske sko og fodbehandling!

Ortopadisk handskomageri
og Statsautoriseret Fodterapeut!

Danmarksgade 20 « 6700 Esbjerg
TIf. 21 26 23 88 « www.ortosko.dk
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FORSIRING S SEL 1,
L foxszké %2?' )R

FOrsikring

- er det overhovedet
noget for mig?

Er dette tanker, du kan nikke
genkendende til?

Sa kunne HANDI Forsikrings-
service veere en god mulighed
for at fa svar pa dine spergs-
mal om forsikring.

Vi tilbyder forskellige
forsikringsmuligheder til
mennesker med udviklings-
haemning og andre handicap.

Ring til os og her neermere.

HANDI Forsikringsservice
TIf. 3635 9640

Mandag - torsdag

kl. 9-12 og kl. 13-15
Fredag kl. 9-13

Email: handi@lev.dk

CODAN HANDI ==’
.

Al henvendelse til: Landsforeningen LEV,

Blekinge Boulevard 2, 2630 Taastrup, TIf. 3635 9696



