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KORT NYT

Ribe og Eshjerg fusionerer
pa handicapomradet

Udviklingscenter Ribe og Udviklingscenter
Esbjerg skal fra 1. januar 2019 samles til én
feelles organisation. De to centre star nu for den
hjeelp og stotte, borgere med udviklingshaem-
ning far i Esbjerg Kommune. Men fremover
bliver det altsa centraliseret i en enhed.

"Fusionen bliver fgrst og fremmest maerkbar
pa ledelsesplan (...) Malet er at vi skal kunne
tilbyde borgere i kommunen med handicap et
ensartet serviceniveau, og samtidig vil vi med
en feelles organisation kunne udvikle faglig-
heden og udnytte personalets tvaerfaglige
kompetencer pa tvaers i det nye center,’ siger
Thomas Baage Eriksen til Jydske Vestkysten.
Han er i gjeblikket centerleder pa Udviklings-
center Ribe, men bliver fra nytdr ogsa leder af
det nuvaerende Udviklingscenter Esbjerg.

Anton Pedersen, formand for Pargrendeforenin-
gen ved Udviklingscenter Ribe, ser positivt pa
planerne. "Det blev understreget, at dette her
ikke er en sparegvelse. Derfor kan der selvfglge-
lig godt ske besparelser, men det er ikke malet.
Og det tror jeg da pa (...)," siger han til Jydske
Vestkysten.

Udviklingscenter Ribe har lige nu én forening
for pargrende til de borgere med udviklings-
haemning, som hegrer under centret i Ribe. | Es-
bjerg og Bramming er tilbouddene til beboerne
spredt ud pa et sterre geografisk omrade, sa her
er der parerendeforeninger for de enkelte afde-
linger af beboere. Anton Pedersen haber p3, at
de parerende efter den kommende fusion kan
blive enige om at oprette én samlet pargrende-
forening. Det vil veere det mest slagkraftige for
os som pargrende, mener han.
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Det forste ar
Lise Dres
Forlaget Ordlyd

Bogen kan kgbes
i alle bogbutikker
og net-shops til
kr. 150,00
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NY DIGTSAMLING:

DET FORSTE AR

Ti minutter gammel stoppede Ida med at traekke vejret, og verden gik
i sta. Herefter sveevede hun mellem liv og ded i de naeste mange uger.
Ida blev lagt i koma i hab om, at hun kunne vende tilbage til livet.

Da Ida var fem maneder fik familien at vide, at hun var fadt med en
sjeelden og alvorlig genfejl. Det var endnu et chok. En forklaring der
tog tid at forsta og acceptere. | dag er Ida en lille pige pa tre ar. Hun
leger, griner og kan ga. Det er mere end laegerne havde turdet habe pa.

Det er baggrunden for den digtsamling, som Lise Dres udgav i
december sidste ar. Hun startede med at skrive digtene i de sene
nattetimer pa hospitalet, mens Ida svaevede mellem liv og ded.

Digtene handler om at veere teet pa at miste et barn og det svaere
vilkar at fa et barn med et handicap. Digtene er skrevet i lobet af
DET F@RSTE AR.

D@DSFALD

Egmont Hgjskolens forstander Ole Lauth er dgd efter
at have veeret syg af kreeft gennem leengere tid.

Ole var en af handicapbeveegelsens helt store profiler,
og han vil blive dybt savnet.

Are veere hans minde.



Mere magtanvendelse er

systemets hehov - ikke menneskers

Den 21. marts fik vi Barne- og Socialmini-
steriets rapport med anbefalinger til
andring af reglerne i serviceloven om
magtanvendelse over for voksne. Og som
vi fortzeller om inde i bladet, er der tale
om nogle ret markante forslag, som alle
peger i retning af mere magtanvendelse
over for isaer voksne med udviklingshaem-
ning, men ogsa andre med handicap.

Jeg skal ikke gennemga alle ministeriets
forslag i denne lederartikel, men blot
fremhaeve to, som desvaerre er ganske
kendetegnende for linjen i anbefalin-
gerne.

For det forste anbefales det i rapporten,
at en raekke indgreb, som i dag defineres
som magtanvendelse, fremover skal

ses som ‘omsorgshandlinger’ Det skal
vaere muligt for personalet at anvende
sakaldt 'fysisk guidning’ af eksempelvis
voksne med udviklingsheemning, uden
at det defineres som magtanvendelse.
Forslaget peger i retning af mere hand-
fast handtering af beboere i botilbud

- vel at maerke uden den registrering og
indberetning, som er geeldende i dag.

En anden anbefaling handler om at give
mulighed for at foretage fysisk fasthol-
delse, hvis en beboer 'chikanerer' eller
skaber 'utryghed’ over for andre beboere
eller personale i et faellesrum. | dag skal
der veere risiko for personskade, hvis man
skal foretage den slags indgreb.

For det andet laegger rapportens anbefa-
linger op til en markant svaekkelse af rets-
sikkerheden i forbindelse med flytning

af en beboer fra sit hjem i et botilbud
mod hans eller hendes vilje — eller hvis
den pageeldende ikke kan give et gyldigt
informeret samtykke til en flytning. Det
skal kort fortalt veere nemmere for kom-

munerne pa egen hand at beslutte en
flytning. I trdd med gkonomiaftalen for
2018 mellem KL og regeringen anbefales
det, at kommunerne far lov til at indskri-
ve en sakaldt klausul i botilbudsbeboeres
lejekontrakt eller boligdokument. Med
denne klausul kommer beboerne til at
bo pa kommunale myndigheders nade,
idet kommunen skal kunne revisitere
(tvangsflytte, red.) til en ny bolig, hvis
borgerens plejebehov betydeligt for-
vaerres eller forbedres.

Mange af rapportens anbefalinger er i
mine gjne udtryk for et ganske markant
skred i tilgangen til magtanvendelse

pa socialomradet. Der er naerliggende
risiko for en glidende udvikling, hvor
‘en fast hand'bliver en mere alminde-
lig del af personalets vaerktgjskasse,
hvilket uvaegerligt vil svaekke det faglige
arbejde for at forebygge magtanven-
delse. Denne risiko for faglig sveekkelse
er meget foruroligende.

Indferelsen af klausuler i lejekontrakter

og boligdokumenter samt lempeligere
kriterier for flytning uden samtykke
udtrykker det samme skred. Signalet er
her, at mennesker med udviklingshaem-
nings veerdighed og ret til et hjem skal
underlaegges kommunale systembehov.

| grundlzeggende strid med Danmarks
internationale konventionsforpligtelser og
baerende vaerdier i dansk handicappolitik.

Rapporten og dens anbefalinger er
baseret pa et sdkaldt praksistjek gen-
nemfert af Ankestyrelsen. Her har man
spurgt paeedagoger og plejepersonale pa
handicap- og zldreomradet, repraesen-
tanter fra de kommunale forvaltninger
samt pargrende om deres erfaringer
med de nugaeldende magtanvendelses-

AF ANNI SORENSEN,
LEVS LANDSFORMAND

regler. LEV har desuden vaeret reprae-
senteret i den nedsatte referencegruppe
for arbejdet i ministeriet.

Der er altsa kommet input med meget
vigtige perspektiver og erfaringer i et
sadant praksistjek fra en bred person-
kreds. Men jeg savner alligevel noget,
nemlig perspektivet fra de mennesker,
der selv har vaeret udsat for en magt-
anvendelse: Det enkelte menneskes
oplevelse af, hvordan det er at blive
holdt fast, nar der skal barstes taender,
eller gang pa gang blive fort til et andet
rum mod sin vilje. Eller oplevelsen af, at
retten til eget hjem afhaenger af, hvad
de synes oppe pa kommunen. Det kan
veere udfordrende at sporge alle i denne
malgruppe, men selvfalgelig kan det
lade sig gare at finde mennesker, som
kan indvie os i, hvad det vil sige at veere
blevet udsat for en magtanvendelse.

Mennesker med udviklingshaemning er
ikke en ‘anden slags mennesker’. Ganske
som hos alle andre szetter det spor i ens
selvbillede, veerdighed og integritetsfe-
lelse, ndr en anden anvender tvang over
for dig. Og nej, jeg tror ikke, at det er no-
get, som hurtigt er overstaet — og sa er
det glemt. Det seetter sig’i kroppen og i
sindet’ Og her kan det blive siddende.
Dette helt grundleeggende menneske-
lige perspektiv ma vi aldrig glemme i
overvejelserne, om hvorndr - og under
hvilke betingelser - det kan vaere ngd-
vendigt at anvende fysisk magt over for
mennesker med udviklingshaemning
eller andre handicap. Det kan i saerlige
tilfeelde veere ngdvendigt - det er jo
derfor reglerne findes. Men vi skal ggre
alt for, at det forbliver undtagelsen, og
her peger en raekke af ministeriets anbe-
falinger i den helt forkerte retning.
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ULF Ungdom har fadet en
ny formand, der med stor
troveerdighed kan sige sin
mening om manglende
tildeling af fortidspension,
et mangelfuldt uddannel-
sessystem og at man kan
en masse, selv om man
har udviklingsheemning.
For hun har provet det
hele selv

LEV APRIL 2018
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Et par nggleord om Rikke Sgrensen: Har
leekker lejlighed i centrum af Odense,
elsker at ga i byen og i det hele taget at
vaere sammen med vennerne. Gar op

i leekkert tgj. Arbejder ovenikgbet i en
tojbutik. Drikker te og elsker et stort glas
vin. Er med i en lgbeklub. Har taget en
ungdomsuddannelse.

Det lyder fuldstaendig normalt. Men der
er vel heller ikke noget unormalt ved at
have udviklingshaemning?

Det har Rikke Sgrensen i hvert fald
indset, efter at hun har veeret pa en
laengere indre rejse. | revis sa hun sig

selv som maske lidt handicappet. Der
var noget autisme, hun gik pa special-
skole og var ogsa i aflastning en gang
imellem. Men udviklingshaemmet? Det
var hun da ikke. Men Rikke sngd:

- Jeg er tit blevet overvurderet. Mange
tror, at jeg kan mere, end jeg kan. For
eksempel har det veeret en kamp med
kommunen at fa fertidspension. De
ser kun den glade Rikke, men ikke den
Rikke, der har det sveert.

Det er da ogsa den glade Rikke, LEV Bla-
det meder i lejligheden i Odense. Hun er
drenet hjem pa cykel fra arbejdet i Vero
Moda-butikken i Tarup for at tage imod.



EN SKOLEGANG MED
UDFORDRINGER

| oktober sidste ar blev Rikke Serensen
valgt til ny formand for ULF Ungdom.
Og der rumsterer allerede masser af
ideer i Rikkes krgllede hoved til, hvad
ULF Ungdom skal kaste sig ud i. Sam-
tidig er hun dog godt klar over, at hun
skal huske at passe pa sig selv, ellers
risikerer nogle af de gamle spggelser at
dukke op igen.

Rikke blev fadt med navlestrengen rundt
om halsen. Og det er formentlig det, der
er arsag til de udfordringer, Rikke har i
dag. Hun startede i en almindelig bgrne-
have, men her blev det efterhanden klart,
at hun havde brug for mere specialiseret
hjaelp. Sa naeste stop blev specialskolen
Enghaveskolen i Odense.

P& mange mader var hun glad for sin
skolegang, men det vari perioder ogsa en
tid med store personlige nedture for Rikke.
- Jeg sagde til mig selv, at det nok skulle
ga, men det endte med, at jeg fik en
depression. Og jeg gik fra at veere pa 7.
klasses niveau til 2. eller 3. klasses niveau.

Arsagerne til depressionen var flere,
men blandt andet fyldte usikkerheden
om, hvad der skulle ske efter folkeskolen
utrolig meget hos Rikke. Skoleproble-
merne fyldte ogsa pa hjemmefronten:

- Pa et tidspunkt 13 jeg bare under et
bord derhjemme og skreg. Min mor
matte sygemelde sig, og det hele gik ud
over bade min sgster og mine foreeldre.
Jeg spiste heller ikke nok mad.

FLOV OVER AT BLIVE SET

MED DE ANDRE

Rikkes drgm efter 10. klasse var at
komme pa husholdningsskole. Det
sagde kommunen dog nej til.

- | stedet kom jeg pa CSV for at tage en
STU, for det mente kommunen, at jeg
skulle.

Hun kom i en klasse for autister, hvor
der var den ro og omsorg, som hun
havde brug for. Problemet var bare, at
de ovrige klassekammerater umiddel-
bart var meget darligere fungerende
end Rikke, og det gjorde det vanskeligt:
- Der var ingen at snakke med eller
spejle mig i. Sa det var sveert at veere
sammen med de andre. Det kunne ogsa
vaere sveert at vaere pa tur med klassen.

For hvad taenkte andre om mig, hvis de
sa mig sammen med nogen, som var sa
handicappede?

Alle de her tanker kunne Rikke heldigvis
tale med nogle af lzererne om. Eller ret-
tere sagt, hun lavede et fem sider langt
skriv om det, som hun gav til lsererne.
Og de kunne sa tale med hende ud fra
det.

- Jeg var sa frustreret, men jeg kunne
ikke finde de rigtige ord i min mund.
Jeg kunne ikke selv starte en samtale.
Abne op.

Det endte med, at Rikke flyttede klasse
og ogsa kom i praktik i en tgjbutik.

Og det var der musik i. Efter endnu en
forgaeves ansggning om at komme

pa husholdningsskole fik hun langt
om lenge lov til at tage tredje ar pa
STU pa husholdningsskolen Redding
Fri Fagskole. Her laerte hun meget om
det at klare sig selv og at veere pa en
arbejdsplads.

Nu har Rikke faet fartidspension og job
pa skanevilkar i butikken i Tarup.

- Jeg har en chef, der ser muligheder og
ikke begraensninger i mig. Vi begynder
at arbejde med mig, jeg far nye udfor-
dringer, jeg udvikler mig. Ogsa i teamet.
Pa et tidspunkt haber jeg at komme til at
betjene kassen. Jeg elsker bare mit job!

AT SIGE SIN MENING

Om onsdagen er det dog ikke butikken
i Odense, der fylder, men ULF'’s kontor

i Vejle. Det er en helt ny verden, der er
kommet ind i Rikkes liv. Hun har godt
nok vaeret medlem af ULF Ungdom i et
stykke tid, men uden egentlig at seette
sig seerlig meget ind i, hvad de laver.

Det hele startede faktisk med, at Rikke
blev opfordret til at medvirke i den
proces, hvor Odense Kommune invite-
rede brugerne af kommunens tilbud pa
handicapomradet til at hjeelpe med at
fordele de ti millioner kroner, man eks-
traordinaert ville bruge pa omradet. Det
forte til, at Rikke kom med i kommunens
sakaldte borgerpanel, hvor hun skulle
sige, hvad hun mente om “fremtidens
Odense™

- Jeg fik utrolig meget ud af endelig

at sige min mening. Og de lyttede til
os... om for eksempel nye aktiviteter
pa veerkstederne. Det kan godt veere,

at man har lavet de samme ting i 40 ar,
men derfor er det ikke sikkert, at det er
det rigtige.

- Til slut havde jeg det sadan, at det
fandeme ikke matte slutte her. Mange
har brug for hjzelp. Sa jeg begyndte at
undersgge mulighederne.

Det rigtige kom, da hun var til et oplaeg
om ULF-ferie. Her dukkede Rikkes tanker
om, at maske nok har hun nogle handi-
cap, men udviklingsheemmet var hun
da ikke, igen op. Kontakten med ULF
varede dog ved, og der gik ikke lang

tid, inden hun var i spil som kommende
formand efter Jette Tastesen, der snart
ville falde for aldersgraensen pa 30 ar.

Sa Rikke blev i et stykke tid fgl hos ULF
Ungdom pa kontoret i Vejle, de deler
med ULF.

- Mine forste tanker om at veere for-
mand gik p3, at bare jeg kunne fa lov til
at sige min mening, var jeg glad. Men sa
begyndte jeg at hgre om de aktiviteter,
de lavede, og det ville jeg ogsa rigtig
gerne veere en del af. Og sé blev jeg
hevet ind i ULF-verdenen.

ULF Ungdom

Rikke Sgrensen fortzeller, at hun og de
andre i ULF Ungdom blandt andet kaem-
per for en ansteendig ledsagelsesordning,
mere selvbestemmelse, en bedre STU, en
uddannelsesmulighed efter STU'en og at
der kommer styr pa tildelingen af fortids-
pension.

- Vi kan sagtens have meninger, der ved-
rgrer alle udviklingsheemmede. Men ULF
Ungdom blev dannet, fordi vi ved, hvad
der er bedst for os unge. Det er det, vi kan
forteelle.

Rikke har allerede en gang veeret ude og
holde opleeg om ULF Ungdom. Det var pa
Redding Fri Fagskole. | april har hun et nyt
oplaeg pa CSVi Odense.

- Vi keemper for, at de unge skal veere en
del af samfundet som alle andre. Men de
unge skal ogsa lzere at acceptere sig selv,
og at man faktisk godt kan noget, selvom
man har udviklingshaemning.

Du kan fglge ULF Ungdom pa deres
facebookside.



AF THOMAS HOLBERG, POLITISK KONSULENT | LEV

grids-
pension

e

Beskzeftigelsesminister Troels Lund Poulsen fremsatte
for vinterferien et udkast til en preecisering af reglerne
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for tilkendelse af fgrtidspension. Udkastet er den
forelgbige kulmination pa en leengere politisk proces,
hvor flere af forligsparterne bag reformen af fgrtids-
pension og fleksjob i 2013 har erkendt, at reformen har
medfgrt uvaerdige og udsigtslgse forlgb for blandt andre
mennesker med udviklingshaemning

tidspension er et emne, vi har skrevet en del
om i LEV-bladet, og denne artikel bliver naeppe
den sidste. 12013 blev der vedtaget en reform af
fertidspension og fleksjob, som medferte mere
end en halvering i tilkendelsen af fortidspension
til mennesker med udviklingshaemning. Diverse

hyrdebreve og justeringer af lovgivningen har
ikke formaet at eendre grundlaeggende ved den
kommunale praksis rundt om i landet.

DE "REFORM-RAMTE”
I LEV har vi kunnet se konsekvenserne af reformen
i konkrete sager i vores radgivning, men ogsa i en

undersggelse offentliggjort i august sidste ar. Den
viste, at 25 procent af de "reform-ramte” er over-
ladt til enten ingen forsgrgelse eller forsgrgelse pa
kontanthjeelp samt, at deres tilknytning til ar-
bejdsmarkedet er lavere end aldre generationer i
LEVs malgruppe.

Andetsteds i dette LEV-blad kan du lzese mere
om de personlige konsekvenser for to unge med
udviklingshaemning, som er ramt af reformen -
Nathasja pa 21 og Kasper pa 22 ar. De to sager er
naturligvis forskellige, men der er ogsa mange
ligheder. Forst og fremmest viser begge, hvilke




vanskeligheder det kommunale job-
center har med at lgse opgaven inden
for rammerne af reformen. Noget af
forklaringen handler om manglende
professionalisme, men der er ogsa man-
ge pargrende, som forteeller, at sagsbe-
handleren er i god tro, men har svaert
ved at se konsekvenserne af funktions-
nedsattelsen hos en ung, der maske ved
forste made virker meget velformuleret.

Der er mange i LEVs malgruppe, som
bade kan og gerne vil have et arbejdsliv.
Afheengigt af den enkelte kan det ske i
form af beskyttet beskeeftigelse eller et
skanejob. Ansaettelse i et fleksjob kan
maske ogsa lade sig gere i enkelte til-
feelde, men det kraever en szerlig indsats
af kommune og virksomhed, fordi den
normale vej til et fleksjob er uoverstige-
lig for en ung med udviklingshaemning.
Al vores erfaring viser, at de unge ikke
kommer igennem jobcentrenes jungle
af procedurekrav, indsatser og langvari-
ge afklaringsforlgb for at finde reel an-
seettelse i fleksjob pa "den anden side”.

DEN POLITISKE UDVIKLING

LEV har i lgbet af darene sammen med
andre handicaporganisationer patalt
problemerne utallige gange. Senest

gik vi i efteraret 2017 under sloganet
"#VeerdigReform” sammen med 62 an-
dre organisationer om en henvendelse
til partierne bag reformen fra 2013. Pa
det tidspunkt kunne man konstatere

en vis mildning i det politiske klima pa
fortidspensions-fronten. Med regerings-
rokaden i december 2016 fik omradet
ny beskaeftigelsesminister, da Troels
Lund Poulsen (V) aflgste Jargen Neer-
gaard (V). Det skulle vise sig, at Troels
Lund ikke var blind for, at reformen ogsa
havde haft en reekke utilsigtede konse-
kvenser. Hertil fik han ogsa hjeelp af de
seks storste kommuner i landet, der i en
henvendelse til beskaeftigelsesministe-
ren pegede p3, at lovgivningen var for
stram.

FORSLAGTIL ANDRING AF
REGLERNE

Ministeren regerede ved at fremrykke
en evaluering af omradet. Den udkom
i februar 2018 og var ledsaget af et lov-
forslag til eendring - eller maske mere
rettelig - en praecisering af reglerne for

tilkendelse af fortidspension. Forslaget
behandles for tiden i Folketinget, og LEV
har afgivet et hgringsvar.

Med preeciseringen gnskede politikerne
at tydeliggore, at ressourceforlgbet skal
veere relevant og realistisk i forhold til at
kunne bringe borgeren i beskaeftigelse,
og at dokumentationskravet for fortids-
pension kan veere opfyldt uden et res-
sourceforlgb.

Baggrunden herfor var de ovenfor om-
talte langvarige afklaringsforlgb, som af
nogle kommuner ogsd anvendes til at
tilvejebringe dokumentation for borge-
rens manglende arbejdsevne, selvom
der i forvejen foreligger tilstraekkelig
dokumentation.

LEVS VURDERING AF
ANDRINGSFORSLAGET

Spergsmalet er nu, om den foreslaede
a@ndring af reglerne er tilstraekkelig til
at lgse problemer for mennesker med
udviklingshaemning og de andre grup-
per, der er kommet i klemme i denne
reform. Det er ikke let at give et praecist
svar, for i sidste ende vil det jo afhaenge
af den praksis, som vil etablere sig i
kommunerne.

Overordnet er det LEVs vurdering, at der
er tale om et lille, men ikke tilstraekkeligt
skridt i den rigtige retning. Det er godt,
at politikerne sender et signal om, at
man kan opfylde lovens krav om doku-
mentation uden et ressourceforlgb, men
sadan er det ogsa med de nuvzerende
regler. Man kan heller ikke mene, at det
er en darlig idé at ressourceforlgbet skal
vaere relevant, men man ma vel antage,
at det modsatte aldrig har veeret inten-
tionen.

Det grundlzeggende problem i lov-
givningen er bare ikke aendret. Det

er stadig saledes, at kommunen skal
tilkende et ressourceforlgb, hvis det ikke
helt kan udelukkes, at arbejdsevnen kan
udvikles. Det kan vaere sveert at afvise i
en konkret sag. For hvad vil det sige at
udvikle en arbejdsevne? Mennesker i
LEVs malgruppe kan ogsa med den rette
stotte udvikle deres arbejdsevne, men
er det tilstreekkeligt til, at de kan blive
selvforsgrgende pa arbejdsmarkedet?

LEVS FORSLAG TIL POLITIKERNE

LEV har derfor i sit heringssvar peget
pa, at lovgivningen ber rumme en mere
tydelig skelnen imellem begreberne ar-
bejdsevne og forsgrgelsesevne. Det bor
preeciseres, at det ikke er tilstraekkeligt,
at en arbejdsevne kan udvikles. Den skal
ogsa kunne udvikles til et niveau, hvor
der er realistisk mulighed for, at borge-
ren kan leve af sin arbejdsevne. Det skal
sagsbehandleren gore ved at pege pa
en konkret jobfunktion, som det forven-
tes, at borgeren skal kunne varetage til
overenskomstmaessig lan.

Herudover har LEV foresldet, at en udsat
gruppe som mennesker med udvik-
lingshaemning fér en seerlig adgang til
at fa vurderet en ansggning om fortids-
pension. Som loven er i dag, kan man
kun fa behandlet en pensionssag pa det
foreliggende grundlag - eller med andre
ord med den dokumentation, som i
forvejen ligger i sagen. Kommunen er
ikke i forbindelse med en saddan ans@g-
ning forpligtiget til at belyse sagen og
indhente manglende oplysninger. Det
betyder, at ankesystemet i langt de fle-
ste sager ikke kan tage stilling til sagen,
fordi den ikke er tilstraekkelig belyst. Det
vil derfor give en bedre praksis og en
storre retssikkerhed for borgeren, hvis
kommunen er forpligtiget til at belyse
sagen.

Forslaget om aendring af reglerne om
fortidspension bliver behandlet i labet
af fordret. LEV har aftalt mgder med en
reekke beskaeftigelsespolitiske ordfgrere
pa Christianborg, hvor vi vil anfgre vores
synspunkter. Men uanset hvad, sa er det
nok ikke sidste gang, vi har skrevet om
fortidspension.
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AF KARIN DITLEVSEN, FREELANCEJOURNALIST
FOTO: HANS JUHL

Jeg

forsgger
ikke at! ©
snyde mig N
til penge

Kasper Rasmussen er
blevet landskendt — men
ikke pa en positiv bag-
grund. Han er et af man-
ge mennesker med ud-
viklingshsemning, som,
trods abenlyst behov,
naegtes fgrtidspension.
Kasper er blevet sendt
ud i det ene opslidende
praktikforlgb efter det
andet, og hans forzeldre
har bare kunnet sta ved
sidelinjen og se pa, hvor-
dan de fejlslagne forlgb
har givet Kasper knaek
pa knaek

22-3rige Kasper Rasmussen er en af de
mange, der er blevet ramt af reformen
af fortidspension og fleksjob fra 2013.
En reform, som har medfart, at antallet
af godkendelser om fgrtidspension for
mennesker med udviklingshaemning er
barberet ned til det halve.

Bade en lege og en psykiater har vur-
deret, at Kasper Rasmussen ikke vil
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kunne udfylde et job pa normale vilkar
pa arbejdsmarkedet, og at han ikke

vil kunne opna evnen til det. Alligevel
bliver hans hjemkommune, Faxe Kom-
mune, ved med at sende Kasper ud i det
ene udsigtslese praktikforlab efter det
andet. Forelgbig seks af slagsen.

Det seneste praktikforlgb, hos en land-
mand, endte helt galt. Alle medarbejdere
pa garden var orienteret om, at Kasper
har udviklingshamning og har proble-
mer med at huske og forsta beskeder.
Men det var ikke alle, der viste forstaelse
for det. Iszer ikke en bestemt medarbej-
der, som Kasper arbejdede sammen med.
- Han sagde meget dumme ting til mig.
En dag sagde han til mig, at der var
noget, jeg skulle ggre, men sa sagde jeg,
at jeg havde glemt, hvad det var. Og sa
sagde han, at hvis han herte mig sige
det, at jeg havde glemt noget, en gang
til, sa kunne jeg godt tage hjem.

- Jeg var lige ved at graede, og jeg bliver
stadig meget ked af det, nar jeg teenker
over det. Jeg kan maerke, at jeg har faet
det veerre, og jeg har endnu sveerere ved
at huske ting nu, siger Kasper Rasmussen.

HADER AT BEDE MOR OM PENGE
Kasper og hans foraeldre keemper fortsat
for, at det skal lykkes Kasper at fa tildelt
fortidspension. Og Kasper hdber, at det

hele bliver bedre, nu da han har vaeret
meget fremme i medierne med sin sag.
Han tror p3, at det vil lykkes, denne gang.
- Jeg teenker, at hvis jeg far fortidspen-
sion, sa kan jeg fa mere ro pad og komme
til at huske mere igen. Jeg haber, at der
sker noget denne gang. Det er jo ikke
som om, at jeg forsgger at snyde mig til
penge, jeg vil jo gerne lave noget. Jeg
vil meget gerne have et skanejob, sa jeg
kan blive sa selvstaendig, som muligt.

- Jeg vil gerne lave noget, hvor jeg skulle
seette ting pa plads pa et lager — hvor jeg
kunne bruge mit truckcertifikat til noget,
maske saette paller pa plads. Sa kunne
jeg tjene mine egne penge, og fa min
egen lejlighed. Men lige nu fylder usik-
kerheden bare sa meget, forklarer Kasper.
- Jeg har kun 300 kroner til mig selv om
ugen, og det er ikke fedt at skulle ringe til
mine forzeldre hver eneste gang, jeg har
brug for noget. Jeg skal hele tiden sparge
mor, om jeg nu har rad til det og det, hvis
jeg nu har brug for noget nyt tgj. Hvis jeg
fik fortidspension, kunne jeg klare det selv.

Kasper Rasmussen ved, at han ikke er
alene i sin kamp om at fa tildelt for-
tidspension. At der er mange, der star i
samme situation som ham.

- Jeg héber, at jeg far fortidspension nu.
Og det vil veere rigtig godt, hvis min
kamp maske kan hjzelpe andre, siger han.



Kasper Rasmussen er af sin leege blevet
beskrevet som sveert handicappet

og psykisk praeget af udviklingshaem-
ning, med autistiske treek og mental
retardering. Bade lzegen og en psykiater
har vurderet, at Kasper ikke kan fungere
i et job pa normale vilkar pa arbejds-
markedet og heller ikke vil opna evnen
til det.

Alligevel har Faxe Kommunes rehabili-
teringsteam afslaet Kasper Rasmussens
gnske om at fa tildelt fertidspension, og
har i stedet indstillet ham til et tre-arigt
sakaldt ressourceforlgb, som skal afklare
hans arbejdsevne. | alt har Kasper til
dato veeret sendt ud i seks fejlslagne
praktikforlab.

1 2016 ankede familien Rasmussen Faxe
Kommunes afslag om fortidspension,
men Ankestyrelsen stgttede kommu-
nens afgerelse. Faxe Kommune sendte
efterfelgende Kasper Rasmussen ud i
det seneste praktikforlgb hos en land-
mand, som endte helt galt.

Kasper har mattet flytte til et botilbud i
Haslev, en time fra foraeldrene, for at fa
den hjaelp, han har brug for. Kasper har
faet tildelt en bolig, men hans foraeldre
fik ikke oplyst huslejen pa forhand. Den
har vist sig at veere sa dyr, at Kasper kun
har 300 kroner tilbage at klare sig for,
om ugen.

Sa familien Rasmussen fortsaetter
kampen for fgrtidspension.

Sidste nyt

Lige for dette blad gik i trykken, ringede
Kaspers far, Preben Rasmussen, og
kunne forteelle, at Faxe Kommunes
rehabiliteringsteam har besluttet, at
Kasper er berettiget til fartidspension.

- Vi er glade for, at Kasper nu kan fa ro.
Nu ser han frem til at fa et skanejob, hvor
han er gnsket, siger Preben Rasmussen.

FOTO PRIVAT

Ingen drgmmer om,
hvor hardt det er

Der er ingen tvivl om, at Kasper i sin opsli-
dende kamp for at fa fgrtidspension har faet
det darligere. Han har altid haft sveert ved at
huske flere ting af gangen. Det er et af hans
problemer. Men nu er det hele bare blevet
endnu vaerre

Det forteeller Kaspers far, Preben Rasmussen.

- Jeg kan maerke, at praktikforlebene, og iseer det seneste, har pavirket
Kasper. Han er gaet tilbage i udvikling pa den made, at han er blevet
meget mere stresset, og han glemmer meget mere, end han plejer. Som
foreelder er det jo ikke rart at skulle sende ham ud nogle steder, hvor man
godt ved, at det er formalslest fra starten, siger Preben Rasmussen.

Kaspers forzeldre, Preben og Britt Rasmussen, har keempet en arelang
kamp for Kaspers rettigheder, lige fra Kasper begyndte i skolen. Men de
foler, at de ofte har talt for deve gre.

DET ER JO IKKE FOR SJOV

- Ingen dremmer om, hvor hardt det er for os som forzeldre. Vi keemper en
evig kamp, og vi teenker da meget pa, hvad skal der ske med Kasper, nar
vi en dag ikke er her laengere til at samle ham op, nar det gar galt. Det er
forfeerdeligt for os at sta og se pa, nar han oplever at fa de knaek, han har
faet. Jeg har ikke ord for det, siger Preben Rasmussen.

Han fgler, at Faxe Kommune har vist meget lidt forstaelse for Kaspers
problemer og behov hele vejen igennem.

- Kommunen lytter ikke til os, men det er jo os, der som Kaspers foraeldre
kender ham bedst. Det er jo ikke for sjov. Vi gar ikke det her for at ggre
os interessante! Vi har keempet med nzeb og klger for Kaspers interesser,
fra han var helt lille. Men jeg har bare haft indtryk af, at hver gang, vi er til
mede med kommunen, er det hele afgjort pa forhand. At de aldrig rigtig
alligevel tog sig af resultaterne af de undersggelser af Kasper, som vi har
skullet igennem, forklarer Preben Rasmussen.

Nu bliver Kaspers ansggning om fgrtidspension taget op igen af Faxes
rehabiliteringsteam.

- Som forzeldre haber vi selvfglgelig pa, at det lykkes, denne gang - og vi
tror ogsa pa det. Men inderst inde er vi ogsa lidt skeptiske. Vi haber, men
tor ikke helt tro pa det, siger Preben Rasmussen.
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AF MORTEN BRUUN FOTO: JAN SOMMER

Nathasjas kamp
for fertidspension

"Forsta det dog,”
lyder LEVs appel

til politikerne fgr
endring af omstridte
regler for tildeling af
fgrtidspension

Nathasja er en 21 arig kvinde med
udviklingshaemning. Hun er det, som
burde veere en glat fartidspensions-
sag. Der foreligger erklaeringer fra bade
laeger og psykiatere, der slar fast, at hun
er "mental retarderet’, som det hedder i
deres fagsprog. | de samme erklzeringer
understreges det, at det er helt "ureali-
stisk’, at hun nogen sinde kan klare et
almindeligt job.

Men den detalje har det veeret mere
end vanskeligt for hendes mor Lisbeth
Petersen at treenge igennem med over
for jobcentret i den sydsjeellandske
kommune, familien bor i. Her slas hun
pa tredje ar for, at hendes datter tildeles
fortidspension.

- Nathasja er nu pa sin tredje sagsbe-
handler. De to forste var faktisk fine,
men de blev bremset af deres overord-
nede, forteeller Lisbeth Petersen.

MASKE HUN BLIVER STUDENT

Der er isaer en enkelt episode fra det
langtrukne forlgb, hun heefter sig ved.
En episode, hun i dag omtaler som
"langt ude i hampen”.

- Nathasja er i gang med en tre-arig
STU (ungdomsuddannelse for unge
med szerlige behov, som ikke kan tage
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en almindelig ungdomsuddannelse),

og en leder fra jobcentret foreslog, at
kommunen ventede med at behandle
pensionssagen til den dag, Nathasja er
feerdig med uddannelsen. Ifglge lederen
kunne det jo veere, at Nathasja blev rask
og maske endda kunne starte i gymna-
siet, forteeller Lisbeth Petersen.

Hvordan reagerede du pd den
kommentar?

- Jeg svarede, at Nathasja faktisk er
fedt handicappet. At hun var udvik-
lingshaemmet, da hun var et, seks og
12 ar. Selv da hun fyldte 18, kunne hun
ikke kureres. Men hvis lederen kendte
en STU, hvor Nathasja kunne komme
af med sit handicap, ville vi da meget
gerne tage imod det tilbud.

VIGTIGT MED NY PRAKSIS

Nathasja historie er blot et af mange
eksempler pa unge med psykiske og
fysiske handicap, som er kommet i
klemme i kelvandet pa den reform af
fortidspensionen, der tradte i kraft for
en handfuld ar siden. Kommunerne har
ikke haft gje for, at disse unge hverken
har arbejds- eller forsgrgelsesevner, som
betyder, at de kan klare sig selv - eller
eventuelt tage et fleksjob. Derfor er de
blevet trukket igennem systemet.

Nu har partierne bag aftalen varslet to
andringer af reformen. For det forste
vil politikerne sla fast, at en borger
ikke n@dvendigvis skal igennem et
ressourceforlgb for at fa afklaret sin
arbejdsevne. Den mulighed eksisterer
faktisk allerede, men er ikke blevet an-
vendt i tilstraekkeligt omfang.

Derudover vil partierne bag reformen
praecisere, at et eventuelt ressource-
forlgb skal veere realistisk i forhold til
at kunne udvikle den enkelte borgers
arbejdsevne og gore vedkommende i

stand til at forserge sig selv. Ifglge lands-

formand for LEV, Anni Serensen, er man
dog ikke helt i mal.

- Selvom man ma anerkende politiker-
nes intention, er det dog vores opfat-
telse, at den foreslaede praecisering af
lovgivningen ikke er tilstraekkelig til at
lose problemerne pa dette omrade for
mennesker med udviklingsheemning i
fremtiden. Vi har brug for, at lovgivnin-
gen rummer en mere tydelig skelnen

imellem begreberne arbejdsevne og
forsergelsesevne, samt en praecisering
af, at det ikke er tilstraekkeligt, at ar-
bejdsevnen kan udvikles. Den skal ogsa
kunne udvikles til et niveau, sa der er
realistisk mulighed for, at borgeren kan
leve af den. Jeg haber, politikerne har
forstaet, at en del af de borgere, LEV
repraesenterer, gerne vil arbejde i et
eller andet omfang, men ikke magter et
fleksjob og heller aldrig kommer til at
forserge sig selv.

SOGER IKKE FOR SJOV

Det hab deler Lisbeth Petersen, som har
oplevet, at det langstrakte forlgb har
plaget datteren. Samtidig understreger
Lisbeth Petersen, at det altsa ikke er "for
sjov’, der sgges om fartidspension til
Nathasja.

- Som mor ser man selvfglgelig aller-
helst, at barnene er raske og kan klare
sig selv. Det er desveerre bare ikke tilfael-
det for Nathasja, siger hun.

Undervejs har Lisbeth Petersen faet bi-
stand i LEV med en fast bisidder. Derfor
er sagen nu - via pensionsradet — pa vej
til rehabiliteringsteamet til visitation. Og
Nathasja, som bor i en beskyttet bolig i
tilknytning til sin skole, har forhabentlig
faet sin fortidspension, nar hun afslutter
sin STU om cirka to ar. Derefter ved hun
godt, hvad hun drammer om:

- Jeg vil gerne have et lille arbejde, jeg
kan klare. Det skal ikke vaere sa mange
timer, og det mé gerne veere i en bio-
graf. Jeg er sa glad for Disneyfilm, siger
Nathasja.

Jeg haber, politikerne har
forstaet, at en del af de
borgere, LEV repraesenterer,
gerne vil arbejde i et eller
andet omfang, men ikke
magter et fleksjob og

heller aldrig kommer til at
forsgrge sig selv.

Anni Sgrensen,
LEVs landsformand

LEV APRIL 2018 W 13



ag pa hajckole!

BLIV SET OG HORT .- FIND DET, DU ER GOD TIL - STYRK DINE RESSOURCER
KOM I BEDRE FORM - FIND NYE VENNER - BLIV UDFORDRET - HA’ DET SJOVT

- . injen
Bevaegelses” o

og udeliv

)

Musik- & dramalinjen

www.djfh.dk

= Djurslands Folkehgjskole

ummelstrupvej 15 e Tirstrup e 8400 Ebeltoft ¢ TIf. 87 52 91 20 e« www.djth.dk ¢ post@djth.dk
)1 2 vww.djth.dk e post@djth.dk

14 W LEV APRIL 2018



v
ORNEHQ@J

| MATHIAS ER 19 AR
HAN HAR SAMLET £BLER | HAVEN
MED SIN KONTAKTPERSON MARTIN.
NU VIL KOKKEN-HOLDET LAVE
ABLETARTE TIL ®RNEH®JS ELEVER
RING PA 55312500
ELLER LZAS MERE PA
ORNEHOJ.DK

LEV APRIL 2018 W 15



AF THOMAS GRUBER, POLITISK KONSULENT | LEV H

Rapport foreslar
anvendelse

mere magt

En l2nge ventet rapport fra
Barne- og Socialministeriet
legger op til markante

endringer i medarbejderes
mulighed for at bruge magt
over for beboere i botilbud

Som vi omtalte i forrige LEV Blad, har en
arbejdsgruppe under Bgrne- og Social-
ministeriet arbejdet pa en rapport med
anbefalinger til eendring af servicelo-
vens regler om magtanvendelse over for
voksne. Rapporten var meget forsinket,
og i bladet kunne vi séledes kun give de
overordnede linjer, som de er fremkom-
met i forbindelse med den reference-
gruppe, som LEV har veeret repraesente-
reti. Men kort for dette blads deadline
offentliggjorde ministeriet endelig sin
rapport.

Rapportens anbefalinger er helt pa

linje med de overordnede linjer, vi
praesenterede i det forrige blad. Og det
er alt andet end sma justeringer, som
ministeriets arbejdsgruppe laegger op
til. De foresldede regelaendringer vil fa
gennemgribende betydning for mange
tusind voksne med udviklingsheemning.
Rapportens anbefalinger er omfattende,
men linjen er entydig. Forslagene peger
alle i retning af at give medarbejderne

i botilbud pa handicapomradet og
plejetilbud pa seldreomradet udvidet
adgang til anvendelse af magt overfor
beboerne.

MINDRE REGISTRERING AF

BRUG AF MAGT

Helt overordnet foreslas det, at loven
a&ndres sadan, at handlinger, som i
dag betragtes som magtanvendelse,
fremover skal defineres som et led i

16 W LEV APRIL 2018

omsorgen:. Personalet skal ifglge rap-
porten kunne foretage "fysisk guidning
(...) ndr det vurderes at veere nodvendigt
af hensyn til botilbuddets eller plejecen-
trets ansvar for at varetage den daglige
omsorg eller hensyn til tryghed og trivsel
pd botilbuddet eller plejecentret. Hvis
borgeren ikke geor aktivt modstand, vil det
sdledes ikke veere magtanvendelse.”

Konsekvensen af denne langt lempe-
ligere definition af, hvad der er magt-
anvendelse, medfarer, at langt faerre
indgreb over for mennesker med udvik-
lingshaemning vil skulle registreres og
indberettes af personalet og ledelsen i
botilbud mv. Det man kunne kalde

‘en fast hand' over for en beboer i et
botilbud, skal séledes ifalge ministeriet
veere et mere ‘naturligt element’i
paedagogens vaerktgjskasse.

Ved modtagelsen af Bgrne- og Social-
ministeriets rapport udtrykte LEVs
landsformand, Anni Serensen, derfor
0gsa stor bekymring for det forebyg-
gende arbejde. "Jeg kan ikke fa oje

pa behovet for at skubbe relationen
mellem personale og beboere i den
retning.” udtalte hun blandt andet.

En lempelse af kriterierne for, hvad der
er magtanvendelse - og hvad der ikke
er — vil fa store konsekvenser for den
registrering og indberetning af magt-
anvendelse, som i dag er et krav i loven.
Registreringerne er helt afggrende for
den leering i personalegruppen, som er
afgerende for at forebygge og modvirke
brugen af magt.

RISIKO FOR MERE

HARDHANDET KULTUR

Blandt de gvrige forslag i rapporten

er, at det skal veere muligt for perso-
nalet at anvende 'fysisk guidning' og
fastholdelse for at sikre opretholdelsen
af en husorden. Hvor det i dag udeluk-

kende er tilladt at anvende fysisk magt
for at forhindre, at en borger gor skade
pa sig selv eller andre, sa foreslas det,

at personalet fremadrettet skal kunne
"... anvende fysisk magt i form af at
fastholde en person eller fare denne til
et andet opholdsrum, (...) hvis borgeren
generer, udgver chikane eller skaber
utryghed overfor andre beboere, perso-
nalet eller andre, der opholder sig i det
pageldende tilbud”

Dette vil veere en ganske markant
andring, og der er en oplagt risiko for,
at man kommer til at fremelske en mere
hardhaendet kultur i botiloud mv.

En lettere adgang for kommunerne til at
flytte mennesker med udviklingshaem-
ning og andre handicap er ogsa en del
af anbefalingerne i ministeriets rapport.
Her er tale om regler, som skal gere det
muligt at anvende klausuler i lejekon-
trakter, sadan at en kommune kan flytte
en beboer, hvis kommunen synes det

er mest hensigtsmaessigt. Desuden
gnsker man atlempe kriterierne for det,
som kaldes flytning uden samtykke.
Kommunen skal ikke lzengere indstille
en flytning uden samtykke til Stats-
forvaltningen, men skal kunne treeffe
beslutningen pa egen hand. En markant
retssikkerheds-sveekkelse, som LEV. har
kritiseret udspillet for.

Endelig laegger rapporten op til en
udvidet brug af velfaerdsteknologiske
lasninger, herunder overvagning. Disse
teknologiske lgsninger kan veere rele-
vante at undersgge mulighederne i, og
LEV har da ogsa forholdt sig abent over
for droftelse af disse elementer.

Du kan laese mere om LEVs synspunkter
i ministeriets rapport pa LEVs hjem-
meside — lev.dk. Her kan du ogsa finde
direkte link til Barne- og Socialministeri-
ets rapport.



NARVAR  TRYGHED  AKTIVITET
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Birkegarden er et lille, overskueligt aktivitets og samvaerstilbud for udviklingshaemmede over
18 ar. Vi har plads til 29 brugere. Rammerne er en herskabsvilla med hgijt til loftet og store,
lyse rum. Haven bruges dret rundt - om vinteren som stedet hvor vi hver dag teender bdl og
far frisk luft.

Vore brugere har til felles, at de har behov for ro og naervaer for at trives. De har ofte en fortid
pa store aktivitets- og dagtilbud, og nogle har andre udfordringer end deres udviklingshandi -
cap.

Vores tilgang er neuropaedagogisk, og vi oplever, at brugerne falder til ro og bliver gladere.
Nar rammerne og hverdagen er overskuelig, lesner eventuelle konflikter op, og lysten vokser
til at indga i feellesskaber og aktiviteter.

Birkegarden har fungeret som aktivitetstilbud i 60 &r. Bade i hverdagen, og ndr vi holder fest
og tager pa udflugter og rejser, har vi fokus p3, at den enkelte skal maerke livsglaede og fole

sig tryg.

Aktivitetscentret Birkegarden, Tranegardsvej 73, 2900 Hellerup. TIf. 3962 4117
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Kampen for udviklings-
heemmede i Ghana er ofte
en kamp mod overtro og
skam. Det krcever derfor
steerke pdrorende at std
imod omgivelsernes for-
dommelser

Dominic lytter koncentreret til sin mor
Rose, mens hun forteeller sin og Domi-
nics historie. Om arene hvor uenighe-
derne mellem hende og Dominics far
voksede, om nabokonen som rabte og
skreg for at skreemme Dominic vaek,
nar han som lille knaegt stavrede hen

i neerheden af hende - og om den
sveere beslutning hun tog for at redde
Dominic, der har udviklingshamning,
pa bekostning af sit aegteskab.
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Rose Sarfo hedder Dominics mor. Hun
stryger keerligt sin sen over handen,
mens hun sa naensomt som muligt
forteeller den barske historie:

- Misforstaelserne mellem min mand og
mig blev vaerre og veerre. Det var meget
trist.

Seerligt fordi uenighederne handlede
om Dominic, der er fedt med en hjer-
neskade og udfordret pa flere omrader.
Faderen skammede sig over ham.

Dominics mormor tilbed at tage sig af
sit barnebarn for at redde sin datters
egteskab. Og fra mandens side pres-
sede familien ogsa p3, for at hun skulle
overlade barnet til dem. Men Rose ville
ikke give slip pa Dominic. Sa da han var
syv ar, forlod hun sin mand i hovedsta-
den og rejste nordpa med parrets tre
bern. Den yngste var da tre maneder
gammel.

OVERTRO

| Ghana er det en udbredt overtro, at
mennesker med handicap er straffen
for noget, moderen eller hendes familie
har gjort. Endnu veerre star det til med
udviklingsheemmede. Mange har
desuden den overbevisning, at barn
med udviklingshaemning stammer fra
flodens gud og skal tilbage til deres
ophav i floderne. Indtil for nylig har det
derfor veeret udbredt at sld bern fodt
med udviklingshaemning ihjel eller at
efterlade dem udenfor til deres egen
skaebne. | bedste fald har familierne
holdt dem skjult derhjemme af frygt for
fordemmelser og udstedelse.

Dominic, som i dag er 22 ar, har veeret
heldig. Med en viljestaerk og kaerlig mor,
opmuntrende sgskende, forstdende
naboer og en skoleinspekter, som lod
Dominic ga i skole, selvom Rose ikke
kunne betale skolepengene, har han



- Maendene her i kvarteret respekterer Dominic meget mere, nu hvor han arbejder, siger hans mor Rose
Sarfo, som er stolt og glad for den udvikling, Dominic har veeret igennem i det seneste ars tid.

veeret synlig og delvis accepteret i sit
kvarter.

Og indenfor det sidste ar er alting gaet
meget steerkt for Dominic og hans mor,
efter at de er kommet med i en selv-
hjeelpsgruppe i byen Yeji, hvor de bor.
Pa det tidspunkt var Dominic gaet ud af
skolen to ar fer, havde ikke mod pa at
fortseette sin skolegang og havde ikke
noget mal med sit liv.

- Nu har alt endret sig, siger Rose med
et stort smil, da jeg sperger, hvad grup-
pen har betydet for de to.

SELVHJALPSGRUPPERNE

LEVs sgsterorganisation ‘Inclusion
Ghana'star bag selvhjelpsgrupperne,
som med dansk udviklingsstette i dag
har faet 128 grupper op at sta spredt
ud over hele Ghana. En af dem startede
i Yeji sidste ar. Hver anden torsdag
medes Rose, Dominic og flere andre

pargrende og udviklingsheemmede og
deler erfaringer og bliver klogere p3,
hvordan man bedst klarer og stotter et
familiemedlem med udviklingshaem-
ning og selv lever et godt liv med den
udfordring. | grupperne bliver der ogsa
talt om overtro, fordomme og om hvad
den egentlige og leegelige forklaring pa
udviklingshaeemning kan veere.

- Forst var det meget smertefuldt at
deltage. For nar man sa pa hans alder
og pa, hvad han var i stand til, sa gjorde
det ondt, siger Rose og slar ud med
armene. - Men sa gik det jo op for mig,
at Dominic ikke er den eneste med den
slags problemer, siger hun. Dominic
selv var ogsa rigtig glad for at fa nye
venner i gruppen.

I gruppen har der veeret meget fokus
pa, at de pargrende skal lade deres
familiemedlemmer med udviklings-

o

- Det gar stille og roligt fremad med Dominic, siger snedker-

mester Anthony Gyeki, som har taget Dominic i leere pa sit
snedkervaerksted "Our Father Roofing”.

Gaeten Gbang er den lokale repraesentant for
Inclusion Ghana i byen Yeji. Han siger:

- Far vi begyndte at arbejde her i Yeji, hvor
Dominic og hans mor bor, var stigmatisering

meget udbredt. Familierne holdt deres sgnner

og detre med udviklingshaeemning hjemme
og forsegte at gemme dem af vejen, mens na-
boer og andre undgik dem og afholdt sig fra

at besege familier med udviklingsheemmede.
Det betad, at mennesker med udviklings-
hamning aldrig mgdte andre mennesker.

- Med vores selvhjeelpsgrupper, samarbejde
med politikere og andre lokale nggleperso-
ner og maderne i lokalsamfundene, har den
generelle opfattelse heldigvis eendret sig
meget. Det betyder, at de pargrende i dag frit
kan bevaege sig omkring med deres familie-
medlemmer med udviklingsheemning, og
at de nu ogsa tager dem med i for eksempel
kirke eller til andre sociale begivenheder.




- For jeg kom i lzere, var jeg ikke glad, men nu hvor jeg arbejder, kan jeg se, at jeg kan blive til noget i fremti-
den, siger Dominic, som dremmer om en dag at fa sit eget snedkervaerksted.

haemning deltage i arbejdet i marken,
kekkenhaven og derhjemme.

- Uanset hvordan de lgser opgaven, sa
skal vi lade dem komme til, siger Rose,
som derfor har sendret sin holdning
overfor Dominic.

- For teenkte jeg, at bern med den slags
udfordringer, intet havde at bidrage
med. Men alle kan ggre noget. Det
eneste, jeg ikke tillader nu, er, at han
laver mad over dben ild, for jeg er bange
for, at han kommer til skade. Men alt
andet kan Dominic. Han vasker, ger rent
og luger. Og han kan godt, smiler Rose
opmuntrende til Dominic.

PRAKTIKPLADSEN

Den storste overraskelse kom dog, da
Rose selv var taget et par dage til ho-
vedstaden, og der blev ringet op af en
lokal snedker. Han sagde, at nu havde
Dominic veeret forbi tre gange for at
sporge, om han kunne komme i leere, og
at det havde han nu besluttet sig for at
sige ja til.

- At Dominic overhovedet har teenkt
den tanke, at han kunne fa en laereplads,
skyldes helt sikkert gruppen. Der ma
han have hort, at et hdndvaerk maske
kunne vaere en mulighed, siger en glad
mor med stolthed i stemmen.
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Det er nu et halvt ar siden, at Dominic
startede pa sin leereplads.

- Jeg folte, at jeg métte gore noget for
at hjzelpe til, siger Dominic om sit selv-
steendige initiativ til at fa en leereplads.

- Jeg har det meget bedre med at vaere

i gang end at lave ingenting, forklarer
han, mens han med stort besvaer former
ordene.

Lennen som lzerling er ikke prangende,
lige nok til et maltid mad om dagen,
men ogsa det er en keempe hjaelp

for hans mor, som lever af at handle
med traekul og majs. Nar Dominic for
eksempel laver en lille kakkenskammel
pa veerkstedet, sa ma han ogsa selv
beholde pengene fra salget.

Det er en glad ung mand, der nu star op
og gar hen til snedkerveerkstedet for at
leere nyt hver dag:

- For jeg kom i lere, var jeg ikke glad,
men nu hvor jeg arbejder, kan jeg se, at
jeg kan blive til noget i fremtiden, siger
Dominic.

Seneste store spring i Dominics hastige
udvikling kom for nylig, da Dominic
meddelte sin mor, at han er blevet for
gammel til at bo hjemme hos hende og
har brug for sin egen bolig. Den er de nu
gaet i gang med at opfare - lige bag ved
Roses eget hus.

- For blev mennesker med udviklingshaemning kaldt for
imbecile fjolser, folk turde ikke komme i neerheden af dem,
ikke engang deres familier ville kendes ved dem. De levede
som udstedte. Handicaporganisationerne har virkelig gjort
meget for at flerne fordommene mod mennesker med han-
dicap, s& de nu kommer ud og er med, siger socialdirektgren
i Yeji, Faustinus Obrotey.

LEV og Inclusion Ghana:

LEV stotter Inclusion Ghanas arbejde

med at oprette lokale selvhjselpsgrupper
rundt om i Ghana. Det sker gennem et
feelles projekt, som tre danske handicap-
organisationer ud over LEV, nemlig Dansk
Handicap Forbund (DHF), Danske Daves
Landsforbund (DDL) og Dansk Blindesam-
fund (DBS) er med i. Inclusion Ghana har

i dag 128 lokale selvhjzelpsgrupper for
udviklingshaemmede og deres pargrende.

Det fzelles projekt handler om at opbygge
en steerk handicapbevaegelse i Ghana.
Projektet gennemfgres med stotte fra
Danida, den danske regerings udviklings-
bistandsafdeling i Udenrigsministeriet.

Inclusion Ghana er et netvaerk af organi-
sationer, der arbejder for, at mennesker
med udviklingshaemning bliver accepteret
af og inkluderet i lokalsamfundet og i det
ghanesiske samfund generelt.

Inclusion Ghanas malgruppe er men-
nesker med indlaeringsvanskeligheder,
cerebral parese, Downs syndrom og
autisme.
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| de lande, hvor LEV laver udviklings-
arbejde, er bgrn med udviklingshaemning
og deres forzeldre udfordret pa grund af
manglende viden om deres egne rettig-
heder. Men ekstrem fattigdom, eksklu-
sion og stigmatisering fra samfundet er
andre faktorer, der ofte fylder mere hos
familierne. | det felgende kan du lzese en
lille gennemgang af LEVs arbejde i de tre
lande, hvor vi aktuelt er til stede.

ZANZIBAR

Pa Zanzibar er nogle af de storste
udfordringer eksklusion og stigmati-
sering. | offentlige skoler bliver barn
med udviklingshaemning ofte slaet af
andre bern, fordi de ser anderledes

ud og agerer anderledes. Desvaerre
behandler leererne pa skolerne barn
med udviklingshamning pa samme
made pa grund af den gennemgaende
samfundsstigmatisering. | andre tilfeelde
bliver bern med udviklingsheemning
naegtet adgang til de offentlige skoler
pa grund af deres handicap.

Et andet voksende problem er, at flere og
flere sager dukker op, hvor bern med ud-
viklingshaemning bliver voldtaget, bade
drenge og piger, da de ikke kender deres
rettigheder og er nemme at udnytte.

LEVs partner pa Zanzibar, ZAPDD, har
2.650 medlemmer, hvoraf 1.250 er perso-

ner med udviklingshaemning, derfor star
den lille organisation pa fire medarbej-
dere overfor en stor udfordring i forhold
til at forbedre livet for sine medlemmer.

LEV har faet stotte til et projekt, der skal
understgtte medlemmernes umiddel-
bare behov, som omhandler hjzlp til
oprettelse af foreeldregrupper og under-
visning i FN’s handicapkonvention, sa
bgrn med udviklingshaemning og deres
pargrende lzerer at advokere for deres
egne rettigheder.

Derudover skal det kommende projekt
pa leengere sigt hjzelpe ZAPDD's
sekretariat med at fa bedre overblik og
kendskab til lokalafdelingernes arbejde
og viden om, hvad medlemmerne efter-
lyser, og hvor de er rent geografisk.

MYANMAR

| Myanmar er de fleste foreeldre og
pargrende bange for, hvad der skal ske
med deres barn, bror eller sgster med
udviklingshaemning, hvis de en dag
bliver alene. For der eksisterer ikke et
socialt sikkerhedsnet. LEVs partnere i
Myanmar er foraeldredrevne foreninger,
der arbejder pa at forbedre livsvilkarene
for personer med udviklingshaemning
(deres bgrn), som ofte udger nogle af de
fattigste personer i samfundet. Forzel-
drene vil gerne lzere deres bern at fa en
indkomst, som skal vaere baeredygtig pa
leengere sigt. Foraeldrene prover ogsa at
skabe bedre sundhed hos deres bgrn,
da sygdom, udover at veere et voldsomt
problem i sig selv, ogsa presser famili-
erne yderligere ud i fattigdom.

En szerlig udfordring i Myanmar er, at
forskellige foreeldreorganisationer har
veaeret uenige om, hvad der er bedst for
personer med udviklingshaemning.

| et nyt projekt stotter LEV de nye part-
nere til at arbejde taettere sammen og
med tilblivelsen af et uformelt netvaerk
med en felles strategi, der skal styrke

foreningernes faelles “stemme”. Samtidig
skal partnerne opkvalificeres inden for
basal organisationsudvikling. Det er

en vigtig forudsaetning, at organisatio-
nerne far den ngdvendige statte, hvis
de skal kunne udfgre kvalificeret rettig-
hedsbaseret arbejde i fremtiden.

LEVs projekt har vakt opsigt i handi-
capbevaegelsen og i samfundet. To
nationale tv-kanaler deekkede den forste
konference med workshops, og journa-
lister fra de to stgrste nyhedsbureauer i
Myanmar har lavet artikler om projektet
og vores partnere. Det er meget vigtigt,
da der er cirka 53.000.000 indbyggere i
Myanmar, som har et meget begraenset
eller ikke eksisterende kendskab til ud-
viklingshaemning. Pa lev.dk er der links
til bade et tv-indslag og en af artiklerne.

GHANA

LEVs arbejde i Ghana har veeret med til
at skabe starre inklusion af personer
med udviklingsheemning, udfordret
tilgangen til personer med udviklings-
haemning og styrket det rettighedsbase-
rede arbejde hos LEVs partner (se ogsa
artiklen pa side 18).

LEVs engagement i Ghana har faet stor
mediedaekning i Ghana savel som Dan-
mark. Pa lev.dk kan du se links til Verdens
Bedste Nyheder og Globalnyt, som har
bragt forskellige artikler om projektet i
Ghana, hvor LEV samarbejder med andre
danske handicaporganisationer.

Vi linker desuden til et indslag pa DR,
hvor man kan se en dokumentar om at
veere udviklingshaemmet i Ghana.

UDSTILLING

| samarbejde med de andre danske
partnere i Ghana er der planlagt en
udstilling, der vil blive vist pa biblio-
teker rundt i landet samt i Handicap-
organisationernes Hus til sommer.
Der vil komme information om hvor
og hvornar pa LEVs facebookside.

LEVS FUNDING
Alle de internationale projekter

er gkonomisk stgttet gennem
handicappuljen.
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Pamhulegird handicap venlig feriebolig

700m2 dejligt stort ferichus beliggende pa stor naturgrund i Pamhule midt |-
i den smukke danske natur. Her er du tet pa skov, strand og vand.
Huset ligger med skeon udsigt over Pamhule so og skov.

Huset har 10 dobbeltvaerelser alle med eget bad.

Husets samlingspunkt er det store opholdsrum med stort abent kekken,
spiseafdeling og opholdsrum med tv, billardbord og bordtennisbord.
Tilherende er et stort pool rum med 60 m2 stor swimmingpool og lille
separat bernebassin samt spa og sauna.

Huset er meget handicapvenligt uden trapper og med god plads pa bade 7
verelser og badevarelser. Der er loftslift til bade swimmingpool og spabad.
Desuden er der en mobillift samt en toiletstol til rddighed i huset.

Huset udlejes som udgangspunkt pa ugebasis med skiftedag lerdag.
Prisen for en uge er DKK 18.500 i perioden oktober — marts maned.
For agvrige maneder er prisen DKK 20.000 inkl. forbrug pr. uge.

Fa yderligere information p4 www.pamhulegaard.dk eller
ring pa 5129 3042 for nzermere information og booking.
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Plads til at vaere sammen
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Attraktive ophold for institutioner, \,‘, ‘
hvor alle kan vaare med uanset
- v ".

L
krop og alder. :
| far adgang til:

e Stor multihal med masser af aktiviteter
e Naturoplevelser og strand med badebro

== ¢ | ®kker og sund mad i vores restaurant
I Fzllesrum til afslapning og hygge -
[—

e Lyse og laekre boliger

Las mere pa

’ Musholm.dk

.

B ————

Off season tilbud til insttutioner Sommerferieophold for institutioner
Uge 2-25 og uge 33-51 Sommer - uge 26-32

Januar - april & oktober - december 2018 Uge 26 - 34, sommer 2018

Ferieophold med tre overnatninger, halvpension, Ferieophold med tre overnatninger, halvpension,
svaevebane/klatrevaeg, balhygge med snobreds- svaevebane/klatrevaeg, balhygge med snobreds-
bagning, filmaften med popcorn og en sodavand bagning, filmaften med popcorn og en sodavand

Kr. 1 0695,' pr.person. 3 naetter Kr. 2.335,' pr.person. 3 nzetter

Ekstra overnatning kr.600,- pr. person. Ekstra overnatning kr. 700,- pr. person.

Musholm - Ferie, Sport, Konference “

Musholmvej 100, 4220 Korsgr, tif: 70 13 77 00, mail: musholmf@musholm.dk ; M
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Over hele landet
gor frivillige 1 LEV
en forskel for men-
nesker med udvik-
lingsheemning og
deres pargrende.
Nogle keemper en
politisk kamp for at
forbedre livsvilka-
rene, nogle hjeelper
familier i sveere
livssituationer,
nogle skaber gleede
som besggsven eller
yder en indsats ved
at stable sommer-
festen pa benene.
Men hvad driver
LEVs frivillige? Og
hvorfor er de aktive
1 netop LEV?

LI dLdOdOITIIATEA

LEV Bladet bringer 1
hele 2018 en raekke
portreetter, som
seetter ansigt pa
frivilligheden 1 LEV.
I hvert blad fortzel-
ler en ny frivillig om
sin rolle i LEV og
motivationen bag.
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Torben Jensen,

medlem af handicapradet

Torben Jensen er medlem af handicapradeti
Mariagerfjord Kommune. Som repraesentant for
LEV og Danske Handicaporganisationer (DH) er
han med til at radgive byradet i lokalpolitiske
spogrgsmal, der vedrgrer mennesker med
handicap. Her forteeller han om sit frivillige

arbejde.

HVAD GAR DIT FRIVILLIGE ARBEJDE
I HANDICAPRADET UD PA?

- Handicapradet radgiver byradet og
fortzeller om konsekvenserne, de politi-
ske beslutninger i kommunen har. Jeg er
udpeget af LEV, som har indstillet mig til
DH, som igen har indstillet mig til handi-
capradet. | og med at jeg er indstillet

af DH, skal jeg repraesentere alle typer
handicap. Jeg sidder i handicapradet
sammen med andre frivillige og overfor
politikere og embedsmaend, og vi ud-
taler os samlet til byradet.

- Forud for mgderne i handicapradet
mades vi frivillige fra DH's medlems-
organisationer for at fa en feelles hold-

ning til den dagsorden, handicapradets
formandskab har lavet. Punkterne, vi be-
handler, varierer lgbende, og der opstar for
eksempel temaer i forbindelse med aen-
dringer, kommunen gnsker at foretage.
Det kan handle om alt fra genoptraening,
magtanvendelse, frivillighed til beskyt-
tet beskeeftigelse. Vi holder ti mgder om
aret, som foregar oppe pa radhuset eller
pa relevante steder, der kan veere bergrt
af kommunens sendringer.

HVORDAN KOM DU | GANG

MED DIT FRIVILLIGE ARBEJDE

I HANDICAPRADET?

- Jeg engagerede mig i det frivillige
arbejde i LEV, fordi jeg har en datter, der




a

Handicapradets formal
og sammensatning

Alle landets kommuner har pligt
til at etablere et handicaprad.
Som radgivende organ er handi-
capradets formal at bidrage til,
at mennesker med et handicap
kan leve et liv pa lige vilkar med
andre borgere i kommunen.
Radet forholder sig til generelle
og overordnede sager, som ved-
rerer handicappolitiske spargs-
mal pa tveers af alle opgave- og
politikomrader.

Handicapradet bestar af 3-7
medlemmer fra handicaporga-
nisationer i kommunen, som
udpeges efter indstilling af DH,
0g 3-7 kommunale medlemmer,
som udpeges efter indstilling fra
kommunalbestyrelsen. Medlem-

er udviklingshaeemmet. Samtidig er jeg
politisk interesseret.

- Der skete en masse vigtige @endringer
i forbindelse med strukturreformen,
hvor amtslige institutioner blandt andet
skulle hjem til kommunerne. Det ville
jeg gerne veere en del af og have med-
indflydelse p3, og derfor meldte jeg mig
under fanerne.

- Jeg blev indstillet og endte med at
blive formand for handicapradet i den
forste periode, hvor jeg var med til at
udforme den allerfgrste handicappolitik,
kommunen skulle lave.

merne udpeges hvert fierde ar
efter kommunalvalget.

Laes mere om arbejdet i handi-
capradet pa DH’s hjemmeside,
handicap.dk, under overskriften
lokalafdelinger — afdelingens
politiske arbejde.

LAVER DU DET SAMME NU, SOM DA
DU STARTEDE SOM FRIVILLIG I LEV?
- Slet ikke. Jeg har brugt 24 ar pa frivil-
ligt arbejde i LEV. Min datter er 25 ar, og
jeg startede, da hun var et ar. Dengang
var LEV organiseret i forhold til amter,
men det blev vendt pa hovedet under
strukturreformen, hvor DH og LEV
stablede lokale kredse pa benene ude i
kommunerne. Tingene aendrede sig, og
mit fokus sendrede sig over imod DH og
handicapradet.

- Inden jeg blev medlem i handicap-
radet, var det bestyrelsesorienteret
arbejde. Jeg har staet for at arrangere en
nytarsfesti 12 ar, og LEV Nordjylland har

et dejligt sommerhus i Hals, som jeg star
for at udleje. Jeg har haft mange forskel-
lige kasketter pa gennem érene.

HVILKEN BETYDNING HAR DET,

AT DIT FRIVILLIGE ARBEJDE
HANDLER OM MENNESKER MED
UDVIKLINGSHAMNING?

- Havde det ikke vaeret for min datter,
havde jeg ikke veeret frivillig. At fa et
udviklingshaemmet barn sendrede mig
fuldsteendig som person, og jeg ville
gerne have indflydelse pa min datters
opveekst og de tilbud, hun fik. Den bed-
ste made at fa det var at have et taleror,
og der var LEV et naturligt valg.

LEV APRIL 2018 W 25



HVAD BRINGERDU IND |
DIT FRIVILLIGE ARBEJDE?

- Handicapradet skal repraesentere alle
handicapgrupper - fra beveaegelseshan-
dicap til udviklingshandicap og psykiske
handicap - og det skal
man vaere bevidst om
for at have et frugtbart
samarbejde med de
andre medlemmer.
Men handicapradet
handler om interes-
sevaretagelse, og jeg
er sat i handicapradet
for at varetage LEVs
interesser.

- Det er klart, at jeg
sidder der, fordi jeg har
en interesse i forhold
til min udviklingshaem-
mede datter. Det er
problemstillinger, vi mgder, som jeg
prover at belyse, og der hvor jeg har
sterst viden og kan byde ind. Sa sidder
der andre medlemmer med en anden
viden, og pa den made supplerer vi
hinanden godt.

HVAD GIVER DET DIG AT VARE
FRIVILLIG | HANDICAPRADET?
- Det giver mig en hel masse. Jeg far
blandt andet indsigt i kommunal
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Frivilligt arbejde
handler bade om
at give og tage. Hvis
man kun giver, sa
brzender man ud.
Man skal ogsa fa
noget igen, og det
synes jeg bestemt,
at jeg far i form af
relationer, indsigt
og indflydelse

forvaltning og sagsbehandling, og jeg
far en masse rigtig gode bekendtskaber,
der giver mig noget. Sa haber jeg ogs3,
at jeg giver noget tilbage.

- Frivilligt arbejde
handler bade om at
give og tage. Hvis man
kun giver, sa braender
man ud. Man skal
ogsa fa noget igen, og
det synes jeg bestemt,
at jeg far i form af
relationer, indsigt og
indflydelse.

KAN DU FORTALLE
OM EN SITUATION,
HVOR DU OPLEVEDE
AT GORE EN FOR-
SKEL?

- I min tid som for-
mand for handicapradet, hvor det var
helt nyt, og politikerne i de nye kom-
muner skulle finde deres egne ben at sta
pa, var der kvalitetsstandarder, som ikke
havde vaeret omkring handicapradet. Der
matte jeg fortzelle borgmesteren, at det
var en god idé, at vi blev hart. Kvalitets-
standarderne var ellers sat pa dagsorde-
nen i byradet, men borgmesteren matte
rejse sig op og tage punktet af, fordi
handicapradet ikke var blevet hert.

VIL DU OGSA GIVE
EN FRIVILLIG HAND?

I LEV bakker vi op om
frivilligt arbejde, der
understgtter LEVs for-
mal - nemlig at forbedre
livsvilkarene for menne-
sker med udviklingshaem-
ning og deres pargrende.
Pa www.lev.dk kan du
leese om mulighederne
for frivilligt arbejde i
foreningen, finde LEVs
aktuelle frivilligprojekter
og kontaktoplysninger til
LEV-kredsen i dit lokal-
omrade.

- Jeg synes, det er dialogen i handicap-
radet, som er spaendende. Nar man
igennem dialogen kan flytte holdninger
og fa en politiker til at sidde eftertaenk-
som tilbage og sige "nah ja, sadan
havde jeg ikke lige set det”, sa har det
vaeret en god dag pa arbejdet.

HAR DU ET GODT RAD TIL

ANDRE FRIVILLIGE ELLER
PERSONER, DER OVERVEJER

AT BLIVE FRIVILLIGE I LEV?

- Hvis man er pargrende til en udvik-
lingshaemmet, er det bare om at springe
p3, iseer hvis man er yngre. Mange frivil-
lige i LEV er lidt gra i toppen, og selvom
de prover at varetage alles interesser,

er det klart, at det er nemmest at have
fokus der, hvor ens dagligdag er. Sa

hvis man vil have indflydelse, sa er det
om at komme med allerede fra starten.
Smabegrnsforaeldre er staerkt underre-
prasenterede i det frivillige arbejde, sa
det vil nok vaere mit oprab. Og sa synes
jeg, at det bade er spaendende og ger
en forskel at veere frivillig.



Jobkollegiet

Som beboer pa Jobkollegiet kommer du til at leve og bo sammen med andre unge, der ogsa har szerlige behov.
Vi har hvert vores vaerelse og hver vores made at leve pa. Fallesskabet er til for, at vi kan hjzaelpe hinanden med
at klare mere, sd vi hver iszer kan se, at det kan lykkes at klare et arbejde og lykkes at bo alene.

Faellesskabet pa Jobkollegiet er ogsa med til, at vi leerer at vaere sammen med andre i forskellige situationer og
forskellige steder. Jobkollegiet har hjemme i 2 store og hyggelige huse, der ligger teet pa skov og natur i Brabrand.
Flere bybusser stopper teet pa.Vi spiser sammen hver aften og bruger meget tid sammen i vores falles stuer.

Jobkollegiet har 10 faglige og kompetente medarbejdere, der vejleder os i at holde styr pa hverdagens mange garemal.
Der er ansat 1 jobkonsulent, som guider og vejleder i at finde relevante praktikker, STU-forlgb og senere skanejob.
Nar man bor pa Jobkollegiet er det ordinzere arbejdsmarked en del af opholdet.

Hojskolen i Krummerup
Specialskole med 25 ars erfaring

Hajskolen i Krummerup er en
specialskole for udviklings-
heemmede unge. Hos os er der
plads til forskellighed, faglig
fordybelse og lzering der giver
livsduelighed. Kom og beseg os
- vivil gleede os til at se dig.
Las mere pa krummerup.dk

Hejskolen i Krummerup Haldagermaglevej 6 .

Socialpadagogisk Center 4250 Fuglebjerg \ HAJSKOLEN |
Neaestved Kommune telefon 5588 2360 \ ’ KRUMMERUP
krummerup.dk Krummerup@naestved.dk EY &
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AF ARNE DITLEVSEN

Energi
| LEV

LEV har det som pad konsulent-
sprog kaldes en brendende
platform. Det ld ligesom i luf-
ten, da LEV den 17. marts holdt
kredscamp om "fremtidens
LEV” pd Scandic i Kebenhavn.
Det handlede bdde om mindre
bureaukrati, mere engage-
ment, mere gennemslagskraft.
Mere energi
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OKUP! Det star for Organisations- og
kommunikationsudviklingsprocessen.
Umiddelbart ikke en titel, der lover store
forandringer og nytaenkning, men ma-
ske mere en organisationsgvelse/juste-
ring, som dem LEV har veeret igennem
med jeevne mellemrum i foreningens
66-arige levetid.

Men malt pa entusiasmen og drivet pa
kredscampen den 17. marts, sa er der
denne gang starre ting i stobeskeen. Og
der er fart pa processen.

Tilbage i november kom OKUP for alvor
pa vingerne, da der blev afholdt op-
startsseminar og nedsat hurtigt-arbej-
dende udvalg. Udvalgene havde frem
til kredscampen den 17. marts arbejdet
pa at udvikle et inspirationskatalog til,
hvor LEV kan bevaege sig hen pa nogle
centrale omrader. | alt fire udvalg blev
det til med felgende overskrifter for de-
res arbejde: LEVs struktur, Graesrgdder,
Inspiration og endelig Kommunikation.

STRUKTUR

Strukturudvalget har set pa LEVs demo-
kratiske opbygning, hvordan man kan
skabe en mere dynamisk beslutnings-
kultur, og hvordan det decentrale led
(kredsene som vi kender dem i dag) kan
styrkes. Udvalget har lavet en grundig
analyse af den nuvaerende struktur og
papeger mange steder, hvor organisa-
tionen og beslutningsstrukturen er tung
og besveerlig. For eksempel naevnes
forretningsudvalget som et mellemled
mellem den daglige politiske ledelse
(landsformand og naestformand) og
hovedbestyrelsen. Udvalget mener, man
skal overveje, om dette mellemled er
ngdvendigt. Strukturudvalget har lavet
nogle modeller til en anden organise-
ring af LEV, som bade kommer omkring,
hvordan valget til landsledelse (nuvae-
rende HB) kan forega, afvikling af reprae-
sentantskabsmegder og meget mere.

GRASR@DDERNE

Graesrodsudvalget har set pa, hvordan
man bedre kan engagere LEVs greesrod-
der — medlemmerne, kredsbestyrel-
serne, frivillige mv. og er kommet op
med en masse tanker om blandt andet
mulighed for deling af viden pa LEVs

hjemmeside, kompetenceudvikling,
netvaerk og afgraensning af bestyrelsens
arbejde. Udvalget ser eksempelvis et
behov for at forebygge, at der sker en
nedslidning af bestyrelsesmedlemmer i
LEVs kredse. "Tordenskjolds soldater’ er
vigtige for LEV, men vi skal passe p3, at
al energi ikke tappes ud af de aktive.

INSPIRATION

Inspirationsudvalget har veeret opse-
gende og set pa, hvad andre organisa-
tioner gor. De er i den forbindelse kom-
met op med metaforen Konvojen — der
bestar af et moderskib og mange min-
dre skibe. Moderskibet skal veere lettere
og have nemmere ved at navigere end
den supertanker, som LEV nogle gange
kaldes i dag. ‘Moderskibet’skal stadig
seaette kursen, men udvalget anbefaler,
at man overvejer, hvordan de mange
‘'mindre skibe’skal kunne sejle selv-
steendigt, men fortsat falge den kurs,
som saettes af ‘'moderskibet’. Udvalget
har arbejdet helt frit fra fadet og ladet
sig inspirere af en raekke andre organi-
sationer blandt andre Ungdommens
Rede Kors, Sager, der samler, Gigtfor-
eningens brugerpaneler og DreamCity
fra Roskilde Festivalen. P& kredscampen
lagde udvalget op til en nyteenkning af
maerkedagen, Forglemmigej, og andre
events — og hvordan en mere smidig
organisation kan understgtte dette.

KOMMUNIKATION
Kommunikationsudvalget har arbejdet
med tre forskellige kommunikative ben,
der kan understgtte og udvikle LEV:
Identifikation, politik og viden - kom-
munikationen skal bade give konkrete
og menneskelige billeder af mennesker
med udviklingsheemning, formidle
politiske budskaber og oplyse om vilkar,
udfordringer og rettigheder. De tre ben
understgtter hinanden, og man skal
konstant have fokus pa at skabe den
rette balance. Herudfra har udvalget ar-
bejdet med en "grundforteelling” om det
nye LEV. Heri star der blandt andet: "LEV
arbejder for ligeveerdighed, inklusion
og feellesskab for alle mennesker..." "Vi
er talergr for mennesker med kognitive
handicap og deres pargrende...”"LEV
arbejder, for at alle mennesker har
veerdi..."

Udvalgenes input er ikke facitlister, men
skal ses som inspiration til den fortsatte
debat. Og sddan fungerede de ogsa pa
kredscampen, hvor temaer fra de fire
udvalg blev dreftet i mindre grupper.
Her skulle deltagerne selv skrive ned
"hvad vi skal ggre mere af i LEV” 0og
"hvad der skal geres af nyt i LEV".

HVAD NU?

Det er nu i forste omgang op til konsu-
lenterne i det eksterne konsulentfirma,
der er tilknyttet processen, at samle

og sortere i de mange ideer, der blev
skrevet ned og haengt op pa store
tavler. Herefter skal forretningsudval-
get, hovedbestyrelsen og personalet i
LEVs sekretariat arbejde videre med de
mange inputs og laegge kursen for, hvor
processen nu skal ga hen.

OKUP har ikke noget specifikt ende-
mal. Endnu. Men der kommer til at ske
noget, der vil forandre LEVs organisa-
tion - og ganske givet ogsa noget, der
skal forsgge bade at hjeelpe og stotte
medlemmerne bedre.

LEVs landsformand, Anni Sgrensen,
sluttede dagen af saledes:

- Det har vaeret en meget spaendende
og engageret dag - for slet ikke at

tale om hele processen op mod selve
kredscampen. Vi gnsker at forandre LEV
pa mange niveauer. Og diskussionerne i
sig selv har medfgrt bevaegelser og for-
andringer. Nu skal vi "plukke de naeste
lavthaengende frugter" — forandringer,
som vi forholdsvis enkelt kan igangsaet-
te og omfavne. De langsigtede aendrin-
ger - eksempelvis nye organisations- og
kommunikationsformer, nye vedtaegter,
nye strukturer, anderledes prioriteringer
- det kommer til at ske gradvist hen over
aret og de kommende ar.

- Forandringer af kultur, struktur og
vaner tage lang tid, men vi har taget

de forste og vigtige skridt. Og nu felger
en spaendende tid med valg og fravalg,
med udvalgelse af de ideer, vi vil ga
videre med. Det bliver en spaendende
- og udfordrende - tid! Jeg gleeder mig.
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ERIK PETERSEN,

H P.
JETARSTRU
MED‘?gRESRODSUDVALGET

1) LEV skal naermere og i kontakt
med sine medlemmer. S kan
der laves en politik, der kan
udmentes i nogle handlinger.
Der skal handles pa den prak-
sis, der sker i kommunerne.
Borgernes retssikkerhed er jo
stort set forsvundet.

2) Der har veeret opbakning til
et arbejde pa, at LEV kom-
mer teettere pa borgeren og
medlemmerne.

For mig er det vigtigere i
hejere grad at teenke pa at
hjeelpe - og sé derefter tale
medlemskaber.

3) Jeg héber, at det forer til en
steerkere og mere markant
organisation pa det sociale
omrade. Det er der brug for
- og der LEV har sin eksistens-
berettigelse.
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MED | GRAESR

= AR,

MARIANNE HEILSKOV PEDERSEN,

A;BORGIH\MMERLAND.

ODSUDVALGET

1) Viskal finde ud af, hvordan

vi sikrer LEVs berettigelse
fremadrettet. Hvis ikke vi ger
noget, der LEV med os. Eller

i hvert fald bliver den meget
lille. Bare se pa gennemsnits-
alderen her (pa kredscampen,
red.). Samtidig sikrer det

0gsa os, der er i det, at vi kan
bevare energien.

2) Forst og fremmest har jeg

faet energi til at ga hjem og
arbejde videre med det her.

| det hele taget er det vigtigt
at skabe nye netveerki LEV,
og bare i dag har vi netveerket
rigtig meget. Snakken er ikke
staet stille pa noget tids-
punkt. Alle her braender for
den samme ting - et styrket
LEV.Og sé vardersafai
arbejdsgrupperne, at alle kom
til orde.

| virkeligheden er processen
maske lige sa vigtig som selve
malet.

3) Viskal teenke i andre baner og

interessefzellesskaber. Vi skal
italeszette, hvorfor vi er her.
Synliggerelse. Det skal sikre,
at vi far opbakning, sa vi ikke
braender ud, uddannelse, sa
vi er klaedt pa. Vi skal udnytte
hinanden pa en god made.
Jeg tror pa, at der skal vaere
mulighed for, at man kan
veere tilknyttet ad hoc efter
behov og interesser.

HEIDI VBLCKER, ';.,DJURS
: I
-0G NORD -
MED?TSSPIRAT\ONSUDVALGE

1) Hvis der fortsat skal veere et

LEV i udvikling, er vi ngdt til at
gore noget. Det er vigtigt, for
at vi kan tiltreekke nye med-
lemmer. Hvis ikke vi er synlige
i det store billede, sa giver det
ikke mening lzengere. Dan-
skerne teenker ikke forening i
dag som tidligere. | dag s@ger
man mere hen, hvor man kan
fa hjeelp til at lose et problem.
Derfor er det vigtigt, at vi
0gsa teenker anderledes om,
hvem LEV er, og hvordan vi
skal virke.

2) Det har veeret en meget in-

spirerende dag. Der er blevet
praesenteret et utal af gode
ideer. Hver gang et emne har
veeret pa bordet, er der kom-
met mange nye vinkler og
indspark.

3) Mit @nske er, at vi far en mere

smidig organisation, hvor
der bliver kortere fra ide til
handling. Hele bestyrelses-
systemet er meget tungt. Det
er vigtigt, at LEV kan drage
nytte af dem, der ikke har tid
og overskud til det frivillige
arbejde, for de har stadig en
masse viden, som vi alle kan
bruge. Jeg tror p3, at vi kan fa
flere pa banen.



Nye venner, gode minder og en oplevelser for livet
- det tor vi godt love pa FamilieNets ferielejre.

FamilieNet « Johs. F. La Cours Alle 1 + 8550 Ryomgard jr FamlheNet dk
TIf. 8639 61 11 « post@familienet.dk

SOLHJORTEN (7).

pe Specialskole for udviklingsh@mmede

~ TRIVSEL
LARDOM
UDVIKLING

SOLHJORTEN ER ET UNDERVISNINGSTILBUD
TIL UDVIKLINGSHAMMEDE B@RN 0G UNGE,
HVOR DER UNDERVISES UD FRA'RUDOLF
STEINERS PADAGOGIK

UNDERVISNINGSFORL@BET TILRETTELAGGES,
SA ALLE TRE DELE AF MENNESKET | L@BET

AF DAGEN FAR TILSTRAKKELIG NARING OG
DERMED BRINGES | EN SUND OG HARMONISK
BALANCE.

Kalundsvej 24  TIf: 4495 4650 post@solhjorten.dk
3520 Farum CVR.nr. 2635000  www.solhjorten.dk
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AF TURID CHRISTENSEN, PROJEKTMEDARBE]DER | LEV

Projekt LEV-venner er godt i gang i Holbeek, Svendborg og Tonder.
Frivillige melder sig pd banen, og flere celdre med udviklingshemning

har derfor fdet sig en LEV-ven. Det sociale samvcer skaber stor gleede,
i hvert fald hvis man sporger venneparrene Rino og Lisa, Annemarie
og Birthe og Henrik og Annalise, som vi har fdet lov at besoge

Pa besag hos

LEV-vennerne

‘ rd E:P.

Rino og Lisa

EN VEN AT SNAKKE MED

Lisa snupper en kop i Rinos kgkkenskab. Hun har allerede féet sig en
favorit — den med billedet af Igven. Efter fa minutter i Rinos lejlighed
pa bostedet Vestereng lidt udenfor Svendborg star det klart, at de

to har leert hinanden godt at kende. Lisa skaenker kaffe op til Rino,
som er begejstret for Lisas besag. Siden oktober har de mgdtes hos
Rino flere gange om maneden. De snakker, lytter til musik og leegger
planer for foraret, hvor Lisa far en hundehvalp, de skal ud og lufte
sammen.

Rino s@gte en LEV-ven, fordi han savnede en at snakke og vaere sam-
men med. Det fortalte han personalet pa Vestereng, som hjalp ham
med tilmeldingen til LEV-venner. “Lisa er let at snakke med og en sgd
en. Det gar rigtig godt med os’, fortzeller Rino. For Lisa giver venska-
bet ligesa meget mening. Hun er lige flyttet fra Aarhus til Svendborg
og synes, det er rart med en relation i sin nye hjemby.
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Annemarie og Birthe

PUSLESPIL OG KREATIVE SYSLER

Annemarie og Birthe blev LEV-venner i september
og nyder tit hinandens selskab. Birthe bor et stenkast
fra Annemaries bosted Bargumsvej i Tonder og har
derfor let ved at kigge forbi Annemarie til kreative
sysler, snak om lgst og fast eller et puslespil. Anne-
marie elsker at leegge puslespil, men hygger sig
endnu mere med det nu, hvor Birthe besgger hende
og er med til at finde de rigtige brikker.



Vil du gpre en {-orskel som
LEV-ven?

LEV sgger frivillige, der har tid og lyst til at
sprede gleede og forebygge ensomhed som
ven for en aldre med udviklingshaemning. Er
det noget for dig, eller en du kender? Sa vil LEV
gerne here fra dig.

Kontakt projektmedarbejder Karen Rahlf Jensen
pa mail: ven@Ilev.dk eller telefon: 2171 6184.

SADAN FOREGAR DET

LEV-venners koordinatorer sgrger for, at du
bliver matchet med en aldre med udviklings-
hamning fra dit lokalomrade. Koordinatorerne
klzeder dig pa til venskabet, er til stede under
jeres forste mode og tilbyder lsbende sparring.
Nar venskabet er dannet, mgdes du med en al-
dre med udviklingshaemning pa tomandshand,
gerne et par gange om maneden.

Henrik og Annalise

TURE I TONDER
Henrik fik Annalise som LEV-ven i december, hvor de
medte hinanden for farste gang. Nu ses de pa tomands-
hénd og har allerede vaeret pa adskillige ture i Tender og
omegn. En gatur ned i byen eller en keretur i Annalises bil
er sagen for dem begge, for der ma gerne ske noget, nar
de ses. Til sommer vil de hoppe pa cyklerne sammen. I kan drikke kaffe, spille spil, g& ture eller fore-
tage jer andet, der passer ind i begges interes-
ser. | bestemmer selv hvor og hvornar, | mades.

Laes mere om LEV-venner pa ven.lev.dk

Folg LEV-venner pa Facebook:
facebook.com/levvenner
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Salg — service og reparation af varmepumper

Din lokale servicepartner — nar du veelger hgj faglighed, kvalitet og ekspertise. ]

TOMRER&SNEDKER APS

V./ Thomas Héck Mortensen Climatek Partner

Kaersmindevej 24, Marstrup « Nybyggeri  * Tagarbejde

6100 Hadersl b
RRRESIE ////Q@.E,Vagr!t |///// * Tilbygning  * Vinduer & dore
Telefon: 7196 9669 G * RBenovering ¢ Totalentreprise
. . ) Varmepumper og klimaanlag
E-mail: '_chomas@chmatek partner.dk Panasonic
www.climatek-partner.dk Pro Partner Grarupvej 8 | 7330 Brande | Mobil: 22 92 48 35

tm@thomasmaansson.dk

cc’ BILER] A¢ Montage:

Carsten Christensen ® Mobil 4062 4410 Tinggardvej 4 - 6400 Senderborg

, " TIf.5193 2575 + Mail: ch@acmontage.dk
Fuglsang Allé 32 = 7000 Fredericia * TIf. 7550 3103
e-mail: cc@ccbiler.dk * www.ccbiler.dk www.acmontage.dk

Kunstskolen Café Tusindfryd

gsriget
Ka Genbru

Spiseh usene

ehusene

JOBMULIGHEDER | CAPTUM

for borgere med handicap

N tion Konference

Butksassistent . ktion
Butiksass '

Vi har ogsi Danmarks

%% Fuldt tllgangellge feriehuse i smukke omgivelser i S
= 3 www.hou-seasport.com - +45 87817999 VANDHALLA
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Specialcenter for Unge

Med fokus pd det gode liv

Region Syddanmark og Voksne

* Gronnebaek, afd. Fuglemajgaard Hojt specialiserede ydelser:

og Kompasrosen, Redding. Bo- og beskaeftigelsestilbud

4 ; til voksne psykisk udviklings-

* Boge Allé 16, Ribe. haemmede, kendetegnet ved:
* @struplund, afd. Marken, Skoven,

Slottet og A-hus. e Sveer problemadfeerd : i :
« Mollebakken « Foranstaltningsdomte Botilbuddet Pernillebo for udwklmgshaemmede eIIer borgere med nedsat funktion

Mollebakkevej 6, Ringe. ¢ Misbrugsproblematikker

PernilleBo

Centeradresse: Bo- og undervisningstilbud i . A
Klintebjergvej 75 - Otterup til barn og unge med svaere Pernillesvej 1 - 4293 Dianalund
TIf. 9944 1400 - Mail: suv@rsyd.dk psykosociale udfordringer. TIf: 58 28 63 30 - Mobil: 21543035

specialcenterungevoksne.regionsyddanmark.dk Info@pernillebo.dk - www.pernillebo.dk

Regnskabsmedarbejder sgges

Kronhjorten er et bosted for barn og unge med saerlige behov i aldersgruppen 7-25 ar.
Vibor pa en 3 lenget gard i smukke omgivelser med Lystrup skov som nabo.

Vi seger en erfaren deltids regnskabsmedarbejder, der kan arbejde selvsteendigt med
alle regnskabs- og administrative opgaver og gerne med flere ars erfaring indenfor:

+ Len- og personaleadministration
+ Debitor / kreditor bogholderi
+ Budget
+ Arsafslutning til revisor
Ydermere vil det veere gnskeligt, at du har kendskab til:
+ Datalen/Bluegarden
+ C5/Uniconta
* Microsoft office.

Du skal vaere ansvarsbevidst og vant til selvstaendigt at kunne planlaegge din arbejdsdag
med varierende opgaver.

Stillingen er 18 t om ugen, delt over tre dage, tirsdag, torsdag og fredag. KI. 8.30. til 14.30.
Du vilindga i et hyggeligt kontormiljo sammen med lederen og stedfortraederen. Vi er et
lille bosted med et stort engagement og hjerte.Vi braender for vores paedagogik og for
at gore en forskel for bernene og de unge pa stedet.

Lon efter kvalifikationer.

Med venlig hilsen
Lystrupvej 64

David V. Griffiths 3550 Slangerup
leder www.bostedetkronhjorten.dk
kronhjorten@kronhjorten.com

TIf.48 27 90 01

| DBGNDRIFT

NATUR = KUNST « IDRAT « SUNDHED « MEDIER
REJSER IND- OG UDLAND

- WWW.LLH FJORDSSKO LE.H. Eﬁ-

Tegn en Storebzelt Handicap-aftale og fa rabat!

\l

Du far 20 % handicap-rabat p& hver tur
over Storebeeltsbroen og yderligere 5 %
BroBizz-rabat.

Ker gennem BroBizz-banen. Prisen STOREBALT
treekkes automatisk via din BroBizz®. Handicap

Storebealt

Szrrrd =N

Lees mere pa storebaelt.dk
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Gggl og Musikfestival
30. maj 2018

Cathrine eg Therbjerm
KOM TIL EN HYGGELIG DAG

MED GOD MUSIK OG UNDERHOLDNING
Bestil billetter p& 74 92 89 30. Pris pr. billet 395 kr, Ledsager er gratis.
Handicap Logumgard - 6240 Lagumkloster
Hjemmeside handicap-loegumgaard.toender.dk

Veongsha] Bandet

HADRUPLUND

- et helhedstilbud for udvikingsheemmede bern og voksne

+ STU for interne og eksterne elever.

+ Det paedagogiske arbejde bygger pa Rudolf Steiners
helsepaedagogik.

« Vitilbyder forlgb, hvor eleverne arbejder pa veaerksteder
med kgkken og have, vaevning, handarbejde,
kommunikation og arstiderne.

« Vi tilbyder eleverne: Eurytmi, maleterapi, motion,
studieture, virksomhedsbesgg og arstidsfester.

Se mere pa hadruplund.dk
Skriv til info@hadruplund.dk

; Gwse v Gea‘ss‘E&t:':;nterd;ves
8 afSTU[bostedetToldhuset
Natuc—>10
center

hﬁ '

Vg f"/!'."'v*' i %
Naturoplevelser med vandreh]em.
shelters og teltplads
e

VI tilbyder ophold og naere naturoplevelser
tilpasset Jeres behov. Med afszaet | Jeres
ensker og vores erfaring og forstaelse kan
I trugt benutte Gedser Naturcenter som
udgangspunkt for mange posltive
oplevelser.

Se mere pad www.gedsernaturcenter.dk
RIng for tlibud/forslag: 2284 4874

Oplev fX: Danmarks sudiigste punkt, Fiskerl,
Vandre- og Cukelture, Strandene, Boldspll,
Huyggeaftener Inde og ude, Bal og faellessang,

Naturforstaelse, Find fossller, Rundvisning |
bostedet Toldhuset og STU-Toldcaféen, Beseg
byens museer 0og andre sevaerdigheder..
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® CONTAINERE | ACLE TYPER
OG ST@RRELSER
-OPBEVARINGIL ETHVERT BEHOV

TITAN:::.

CONTAINERS EEEBR
www. TITANCONTAINERS.COM

Lees mere om vores produkter og services
pavores hjemmeside eller kontakt os allerede i dag
pa 7023 1718 - DK@TCmail.eu




AAB Kolding — en del af:

( IIBO\/IA

-BOLIGER TIL ALLE

Engstien 2A - 6000 Kolding *T: 7552 5344
M:info@bovia.dk « www.bovia.dk

'PROFESSIONELLE |
VASKERILGSNINGER

EN DEDIKERE!
SAMARBEJE

L/ES MERE PA WWW.NORTEC.DK mor ecac

K=MP&LAURITZEN

EL-INSTALLATION
ROR / VVS
VENTILATION
TEKNIKENTREPRISER

Roskildevej 12
2620 Albertslund
TIf: 4366 8888

kemp-lauritzen.dk

Leer nye teknikker til at klare hverdagen,
hvis du har svaert ved at se, hore, tale,
huske eller lzese.

Kommunikationscentret Region Hoved-
staden tilbyder specialundervisning,
radgivning og afprevning af hjeelpemidler.

Laes mere pa www.komcentret.dk
eller kontakt os pa 45 11 46 00.

oy S M S

UUC MAGLEMOSEN

— Atte fan el UE en uddannelie —

Tag din
STU-uddannelse
eller 10. klasse
pd UUC Maglemosen
i Ballerup

For mere info kan du ga ind pa vores
hjemmeside www.maglemosen.dk
eller kontakte os for et besgg pa
TIf. 4477 6101

Vi er specialister pd vores omrdde
; o R T
-4 A el
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Det skrev vi...

for 40 6 siden

Ogsd i 1978 var der uenighed om magtanvendelse
— ogsd blandt centerlederkollegierne under
dndssvageforsorgen. Omrddet var dilemmafyldt
— og der blev kigget pd ressourcerne...

Magtanvendelse i
sarforsorgens institutioner

Som meddelt i nr. 12/77 bringer vi her
centerlederkollegiernes bemaerkninger
til socialministeriets bekendtgerelse nr.
505 af 19. september 1977:

Efter overlaegekollegiets opfattelse
kan magtanvendelse under forskellige
former ikke undgas, hverken indenfor
andssvageforsorgen eller den almin-
delige psykiatri, men ber naturligvis
begraenses til det mindst mulige.

Det forekommer ejendommeligt, at
dekretere i § 9, at klienter pa lukkede af-
delinger skal have adgang til at opholde
sig i fri luft mindst 1 time om dagen, nar
det visse steder er sadan, at klienter pa
abne afdelinger ikke har den mulighed
pa grund af personalemangel.

§ 4, stk. 4 naevner, at fixering om dagen
hgjest ma vare 4 timer. Det vil underti-
den ikke kunne overholdes.

LEV APRIL 2018

Under cirkulaerets indkeringsperiode vil
der utvivlsomt rejse sig andre proble-
mer og tvivilsspgrgsmal, sa der bliver
anledning til at vende tilbage til sagen
med henblik pa en revision i forbindelse
med udlzegningen af saerforsorgen til
amterne.

L. H. Duysen,
formand for dndssvageforsorgens
overlaegekollegium

OM MAGTANVENDELSE, ISOLATION
OG LUKKET AFDELING

Bekendtggrelsen er en endelgs fokuse-
ren pa de negative sider af forsorgstil-
veerelsen.

Det veerste er maske, at man skal lede

meget laenge efter bare en bisaetning,
hvor der star noget om, at en fornuftig
socialpaedagogik kunne hindre de for-
hold og den adfzerd hos klientellet,

der kunne friste til magtanvendelse,
isolation og lukkede afdelinger m.v.

Om indholdet af bekendtgarelsen

kun dette:

Principielt bgr man ikke have lukkede
afdelinger. De lukkede afdelinger kan
stadig for let anvendes over for klienter,
der pa dben afdeling har skabt proble-
mer. Rigtigheden af denne pastand
bekraeftes, nar man ser pa antallet af
pladser pa lukkede afdelinger rundt om
i landet. Nogle centralinstitutioner har
ganske fa pladser, andre har op til

50 pladser.

| bekendtgerelsen er der gjort et seerligt
forseg pa at praecisere kriterierne for
anbringelse pa lukket afdeling. Alligevel
er maskerne for store. Hvad vil det fx.
sige, at klienten skader sig selv eller
andre? - Skal en pyroman vaere pa lukket
afdeling i hele sit liv, fordi man risikerer,
at han saetter ild pa, hvis han kommer
uden for den lukkede afdeling?
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En af betingelserne er, at klienten skal
veere enten sigtet eller demt for alvor-
ligere kriminalitet eller er sindslidende.
Hvad vil det sige, at en klient er sigtet?
Og hvad er alvorlig kriminalitet? - Og
hvordan afgraenser man en sindslidende
andssvag fra en ikke sindslidende?

Kriteriet er ikke stramt nok, og der bgr
foreligge en dommerkendelse, safremt
en sigtelse for alvorligere kriminalitet
kan anvendes som kriterium.

Ophold pa lukket afdeling er, sa vidt

jeg kan se, ikke gjort tidsbegraenset.
Derimod skal det lokalt vejledende rad
eller et underudvalg holde sig orienteret
om varigheden af klienternes ophold pa
afdelingen. Dette er i virkeligheden den
eneste retssikkerhedsmaessige beskyt-
telse af klienterne, og man ma inderligt
habe, at de vejledende rad lever op til
det ansvar, de her har faet overladt.

Cirkulaeret har i sin helhed féet en
opstramning, der i hgjere grad skulle
sikre klienternes rettigheder. Det er fx
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isere kriv
tukket afdeling. Al-

godt, at reglerne om journalnotater er
blevet praeciseret, og det er ligeledes
meget tilfredsstillende, at klienten
eller foraeldrene eller pargrende eller
evt. vaerge skal orienteres om reglerne
i bekendtgerelsen. Man ma sa habe,
at vi i forsorgen kan leve op til denne
bestemmelse.

Nu har vi altsa faet bekendtgerelsen
om, hvad vi ikke ma ggore. Vi afventer
herefter en bekendtgerelse om, hvad vi
skal gore.

Arne Ankjeer

| besvarelse af Evnesvages Vel’s
skrivelse af 11. november 1977, hvori
anmodes om sociallederkollegiets
holdning til Socialministeriets be-
kendtggrelse nr. 505 af 19. september
1977, skal felgende anfares:

Den foreliggende bekendtggrelse er en
beskeden forbedring af de regler, der
hidtil har vaeret gaeldende for dndssva-
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geforsorgens registrerede klientel.
Sociallederkollegiet konstaterer
med beklagelse, at der med den nye
bekendtgarelse fortsat er saerregler
gldende for andssvage.

Sociallederkollegiet har gennem érene
ofte overfor Socialstyrelsen papeget det
uheldige i sadanne szerregler.

Efter kollegiets opfattelse bgr enhver
form for administrativ frihedsbergvelse
og indgriben i det enkelte menneskes
forhold underkastes ensartede lovregler
gxldende for alle borgere.

Sociallederkollegiet @nsker at under-
strege, at sadanne regler bgr indebaere
procedureformer, der tilsikrer andssvage
samme retsbeskyttelse som alle andre.
Med venlig hilsen

Pd sociallederkollegiets vegne
H. O. Wildenskov
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tomrer & snedker a/s
kokkenmontering

i‘ Sydhjornet K

Grgnnegade 3

6580 Vamdrup Chr. X’sVej42 A
TIf.28 5524 11 8260 Viby J.

www.sydhjornet.dk TIf. 86 27 01 11

R Mytine U,

Aut. VUVS - custallation

Pa Sporet 20 22 66 97
Jernbanevej 14 - 4440 Mgrkav Kim Myhre VVS
TIf. 59 25 70 25 « www.paasporet.dk Sandershojvej 1 - 3782 Klemensker

myhre@mail.dk

KJOGX.. ENSTARK a o0*

LU

K/

GARANTI PA KVALITET

Ingemanns Allé 62 « 6700 Esbjerg

75124277

Telefax 75 12 44 98
www.kjoegx.dk « adm@kjoegx.dk

Rode~KI&® KROEN DER GAV BYEN NAVN
oS e, gao fyan Saoe

Nu kan du betale
med OK's app,
nar du tanker

&

RESTAURANT - FESTER - MAD UD AF HUSET
VARELSER - WEEKENDOPHOLD
Med OK’s nye betalingsapp kan du klare betalingen af benzin, diesel og vask

WWW, ROEDE-KRO DK pi din mobiltelefon. For at bruge appen skal du have et OK Benzinkort eller
5 = OK Erhvervskort, og du kan selviplgelig stadig stette lokalsporten. OK
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AF ARNE DITLEVSEN

Viseren star
pa uvejr

Det kommer nok ikke som en stor overraskelse for alle
dem, der pd forskellige mdder har handicap inde pa livet:
Mennesker med handicap lever under ddrligere forhold

pd en lang reekke omrdder end mennesker uden handi-
cap. Men nu viser et Handicapbarometer, som Institut for
Menneskerettigheder har udarbejdet, hvor en del af ulighe-
derne er. Og hvor store de er og hvilken vej udviklingen gdr

Sterst mulig indflydelse pa eget liv er vel
et kernepunkt for alle mennesker. Derfor
er det ogsa et centralt punkt i handicap-
konventionen, for det gzelder selvfal-
gelig ogsa mennesker med handicap.
Men ifelge Handicapbarometeret, som
Institut for Menneskerettigheder (IMR)
lancerede i december sidste ar, er der
lang vej igen. Saledes viser barometeret,
at 44 procent af borgerne med handicap
mener, at de har indflydelse pa eget liv.
For mennesker uden handicap er tallet
70 procent.

IMR’s ligebehandlingschef Maria
Ventegodst siger i en video pa handicap-
barometer.dk: “Danmark tiltradte for ti
ar siden Handicapkonventionen. Den
stiller krav om, at mennesker med han-
dicap skal have lige muligheder for at fa
et godt liv. Men som det er i Danmark

i dag, har mennesker med handicap
ikke de samme muligheder som andre.
Handicapbarometeret viser, hvor der er
et saerligt behov for, at der sker forbed-
ringer. Vi haber, at handicapbarometeret
kan medfeare, at politikere og andre
fremover prioriterer pa en anden made,
sa mennesker med handicap kan have
et godt livi Danmark.”

DER MALES PA TI OMRADER
Handicapbarometeret bestar af en
reekke data, hvor forholdene for men-

nesker med og uden handicap sam-
menlignes over tid. Der er ti udvalgte
omrader, som forholdene for mennesker
med handicap males pa. Omraderne

er udvalgt fra handicapkonventionen.
Dermed kan man ogsa se, om udvik-
lingen gar den rigtige vej omkring FN's
handicapkonvention.

Datagrundlaget for Handicapbaro-
meteret er primaert baseret pa Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter
for Velfaerds (VIVE) survey af levevilkar
for mennesker med handicap i Dan-
mark (ogsa kaldet SHILD) og har hver
gang svar fra mindst 20.000 tilfseldigt
udvalgte borgere mellem 16-64 ar.

For de fleste af de omrader, der males
pa, er der tal fra bade 2012 og 2016. Det
betyder, at man kan se en udvikling.
Men det aspekt bliver endnu mere brug-
bart, nar barometeret opdateres naeste
gang med tallene fra 2020, for fire ar er
en meget kort periode at sammenligne
over.

Handicapbarometeret viser generelt,

at mennesker med handicap pa ni ud

af de ti omrader har darligere forhold
end mennesker uden. Det er omrader
som vold, uddannelse, beskaftigelse og
diskrimination.
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Et omrade, hvor tallene vaekker saerlig
opsigt, er inden for vold. Mennesker
med handicap udsaettes oftere for vold
— bade fysisk og psykisk — end personer
uden handicap. Andelen af personer
med handicap, der har vzeret udsat for
fysisk eller psykisk vold er fra 2012 til

2016 steget fra 23 procent til 26 procent.

| samme periode er andelen af personer
uden handicap, der har vzeret udsat for
vold, faldet fra 17 procent til 16 procent.

LEVs landsformand, Anni Serensen,
opfordrer alle aktive i LEVs kredse til at
studere barometeret - for der er garan-
teret noget, man ogsa kan bruge lokalt:
- Jeg synes, at det vil veere oplagt, hvis
man for eksempel tager nogle af tema-
erne op i handicapradene med spegrgs-
malene "Hvordan star det egentlig til
her?”, "Og hvad vil man i givet fald gere
for at vende denne udvikling?”

En lang raekke deltagere fra blandt
andet ministerier, styrelser og handicap-
organisationer har bidraget til at
udveelge de indikatorer/omrader, som
Handicapbarometeret maler pa. LEV har
saledes ogsa deltaget i denne udvael-
gelse.

Du kan se Handicapbarometeret pa
handicapbarometer.dk.
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Kontakten
Regionalt opdelt

JN-VVS

v/Jesper Nielsen

Amosevej 84 + 4440 Mgrkav
TIf.40 219194

vandingsanlag til idratsanlaeg

d
* kunstgrasbaner
» raeningsarealer
* tennisbaner

s | vandingsanlzgars

FalsterFlyt

TIf. 60 18 38 86
www.falsterflyt.dk

3000 - 3670
NORDKYST REVISION I/S ¢
REGISTRERET REVISIONSVIRKSOMHED )
Ostergade 20 ¢ 3200 Helsinge

TIf. 4879 9111 =

Fax 4879 7851
www.nordkyst-revision.dk
E-mail: revi@nordkyst-revision.dk

3700 - 3790

Bo- og dagtilbuddet Robo
- stotter LEV

WA ASTITA

Tilbud til mennesker med udviklings-
forstyrrelser og udviklingsheemning:
Skolehjem, ungdomsuddannelse,
voksencentre og veerksteder

Strandvejen 15 « 4733 Tapperngje « TIf. 55 96 51 19
E-mail: marjatta@marjatta.dk - www.marjatta.dk

@R

\/ Maintenance engineering

Juel & Krpyer ApS
Toldbodvej 1 1 6700 Esbjerg
TIf. 40 80 88 01
www.juel-kroyer.dk

7000 - 7990

4000 - 4990

OLE LARSEN

Vognmandsforretning Ringsted ApS
Baldersvej 9 - 4100 Ringsted

TIf. 57 67 04 05
Fax 57 61 04 05

www.ole-larsen.dk
E-mail: vognmand@ole-larsen.dk
Al vognmandskersel

Grus og sten leveres
Affaldkersel med kranvogne

Containere udlejes i alle starrelser
Minicontainere * Vippecontainere
Ladcontainere

Totallesninger genbrug og affald

JORD, KLOAK, BETON
VEJ- OG BELAGNING

AUT. KLOAKMESTER
JENS HUNSBALLE
VIBEVE] 9, 4760 VORDINGBORG
553756 76 / 20 97 99 08

O

KroGH & THOMSEN I/s
Revision og Radgivning
Registrerede revisorer FRR

Regnskabsassistance * Skat
Budgetter « R&dgivning « Revision

75857533

Ulvehavevej 36 * 7100 Vejle
www.krogh-thomsen.dk
VEJLE = GRINDSTED = KOLDING * SAMS@
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S@BOGAARD

Voldsgardvej 36 - 7400 Herning « TIf. 57 52 60 60




8000 8990

3\ SV-Gulve

en sikkerhed for kvalitet

Oktobervej 71
8210 Arhus V
TIf. 86 75 01 01
sv-gulve@post.tele.dk

Fa XTRA plads til minderne,
mablerne og alt det andet

= Lej dit eget private
opbevaringsrum.

¢ Fra5-445m®
Opvarmet, tort og sikkert.
Fri adgang til dine ting alle
dage k. 6 til 22.

86 36 37 00
www.boxit.dk

: ﬁ DIT XTRA DEPOTRUM
Edwin Rahrs Vej 75 - Arhus V - Hverdage 9-18 - Lordag 9-16

BzcaarRoeN

Léasbyvej 149 B
8660 skanderborg
TIf. 21 42 16 55
www.baekgaarden.dk

Paul Mathiesen er et kvalitetsbevidst firma, hvor

vi klarer alle udfordringer med jordarbejde,
greesplaener, betonrenovering samt kloakarbejde s,
i samarbejde med autoriseret kloakmester. -

Vi er specialister indenfor
brolaegningsarbejde som
belaegning af indkersel,
terrasse, trapper osv.

iy fur

EUTOTE

PHGTENGE]
e

Endvidere udfarer vi alle
taenkelige mindre opgaver
indenfor murerfaget.

athiesen
Ring 20703198

TAPAS

0G BESTIL BORD PA

cafebrandpunktet.dk

BUFFET

+4522 4533 27

Kjeld @stergaard

Kistrupvej 10 + 8830 Tjele
TIf.8661 3173 « Mobil 3116 2143
salg@aj-staldinventar.dk
www.aj-staldinventar.dk

Maskiner - Staldinventar - Traktorer

Langé;
Bilsun

TIf. 42 19 31 08
Langaabilsyn.dk

L-.--SESn_ _..Smm

9000 - 9990

LG Montage A/S

Lufthavnsvej 25 - Postboks 116 - 9400 Norresundby
TIf. 98 19 45 44 - Mobil 40 40 13 40 - Fax 98 19 45 33

www.Igm.dk e-mail: Igm@Igm.dk

info@broedrenesindt.dk
www.brgdrenesindt.dk

Brodrene Slmﬁ

BV T

Brgdrene Sindt ApS
Magnolievej 13 - 9480 Lokken * TIf.:60 47 00 15 // 21 75 63 54

Den selvejende institution

o @«3 HVEM « KAN

Tegl 4 Al
BVEEIES s Voksen-socialt opholdssted

9560 Hadsund
TIf. 98 58 18 58
www.hvem-kan.dk

LEV APRIL 2018 W 43



vitek
iraticuetilanii

Cirkuleere og linzeerefgdeenheder
til automatisk montageudstyr

vitek vibrationsteknik aps
Kirstinehgj 26 + 2770 Kastrup
TIf.+45 32527200
Direktor Kim Sigaard KS@vitek.dk
www.vitek.dk

GREEN ENER TECH

Agdrupvej 10 - 9380 Vestbjerg

Vindmeller
Kob, salg, export og nedtagning

www.green-ener-tech.dk

40 44 77 01

Soft Design

Soft Design A/S
Rosenkaeret 13
2860 Seborg

Telefon: 39 66 02 00
Telefax: 39 66 02 02

Premier
Business
Partner

www.softdesign.dk

Rgade 27
6000 Kolding
TIf. 75 94 56 14

SUK

Dansk Oplysnings Forbund

Aftenskolen for udviklingshaemmede.

Ring og rekvirer program for sommer-
hagjskoler, weekendkurser samt for
undervisning i Kolding, Fredericia
Vejle, Svendborg og Faaborg Midtfyn.

DILLESHOLM - ez tas s egme ecungetsen

DILLESHOLM FREDERIKSMINDE

Salimorvej 1+ 4874 Gedser
TIf. 209506 11 » www.dillesholm.dk

Ravnbjerghus

- Opholdssted for bern og unge med psykiske og fysiske handicap

Oddevej 18
9560 Hadsund

TIf. 98 58 20 55

www.ravnbjerghus.dk
|

www.avkvalves.eu

Aktivitets — og beskaeftigelsestilbud

for voksne udviklingshaemmede i dagtimerne.

TIf. Margit N. Skov 42460101 eller Poul Magller 42430101
Hvamvej 101, Gl. Hvam, 9620 Aalestrup

www.hattenhvam.dk. Kontakt: info@hattenhvam.dk
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KLAPjobs nye
struktur skal sikre
bedre samarbejde

KLAPjobs konsulenter har til dags dato lavet over 2600 job i hele
landet til mennesker med udviklingshamning og andre personer med
kognitive handicap. Indtil for nylig har arbejdsformen i KLAPjob veeret
saledes, at den enkelte konsulent har etableret KLAPjobs i sit lokal-
omrade, uafhaengigt af de andre KLAPjob-konsulenter. Denne struktur
2endrer sig nu.

KLAPjobs styregruppe har besluttet at inddele KLAPjob i tre store
distrikter, der deekker hele Danmark. Den nye struktur har til formal at
skabe mere samarbejde og sparring KLAPjob-konsulenterne imellem.
Dertil giver den nye struktur bedre mulighed for samarbejde med
kredse i omradet, hurtigere resultater og endnu bedre service til
jobcentre, borgere og virksomheder.

Jobkonsulenterne i de tre distrikter har arbejdsplads pa et lokalt kontor,
hvor arbejdet i KLAPjob koordineres. | Nord-Midtjylland er der etableret
et midlertidigt kontor i Aarhus, for pa sigt at etablere et permanent
kontor i Randers. For hovedstaden, Sjeelland og Bornholm er der lavet
et midlertidigt kontor i Handicaporganisationernes Hus i Hgje-Taastrup
med et enske om pa sigt at etablere et kontor i Roskilde. Det tredje
distrikt er Syddanmark, hvor der er etableret et lokalkontor i Vejle hos
Udviklingsheemmedes Landsforbund (ULF). Placeringen af lokalkon-
toret i Syddanmark har til hensigt at ge samarbejdet med ULF og
gerne vaere med til at skabe et taettere forhold til LEVs malgruppe.

Laes mere p3 klapjob.dk
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LEV NYT

KLAPjobs afdeling i

Syddanmar

k deler

nu adresse med ULF
i Vejle. Ud over det
sociale aspekt ved
kontorfeellesskabet,
giver det ogsa
mulighed for et gget
samarbejde mellem

LEV og ULF.
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KORT NYT

ar udviklings-
‘r\:aemmede sgrger

— en bog om tab, sorg og trost

Nar udviklings-
haemmede sagrger
-en bog om tab,
sorg og trost

Af Susanne Hollund
og Line Rudbeck

Socialt Fagforlag

SUSANNE HOLLUND & LINE T o bestilles pa
socialtlederforum.dk
Kr. 175,00

NYBOG
Nar udviklings-
heammede sorger

Flere ars erfaring med mennesker med udviklings-
hamning, der sgrger, har faet Susanne Hollund og
Line Rudbeck til at skrive Nar udviklingsheemmede
serger — en bog om tab, sorg og trgst. Pa bagsiden af
bogen, beskrives indholdet saledes:

"Mange udviklingshaemmede lever med tab, de ikke
har faet talt om. Nar en beboer reagerer uventet, vil
det ofte vise sig, at der ligger en sorg til grund for
det, og at denne reaktion forsvinder, nar man far gje
for det tab, beboeren har vaeret ude for og traster
vedkommende.

I bogen praesenteres laeseren for sorgteorier og
paedagogiske redskaber til at lindre sorg og smerte
i forbindelse med sma og store tab i livet. Bogen er
desuden krydret med historier om tab og trgst fra
forfatternes mangearige erfaring fra arbejdet med
udviklingsheemmede.

Bogen henvender sig dels til forzeldre, pargrende,
medarbejdere og andre, som drager omsorg for ud-
viklingshaemmede, der sgrger, og dels til studerende
og andre, der kunne have interesse i emnet.

Susanne Hollund har, ud over at veere leder, gennem
mange ar arbejdet med udviklingsheemmedes livs-
historier, og Line Rudbeck har erfaring som praest

i Landsbyen Sglund i Skanderborg.”
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ULF seetter fokus
pa diabetes

Udviklingsheemmedes Landsforbund (ULF) starter nu et nyt
projekt, der gar ud pa at oplyse bade borgere og personale
om diabetes.

Konkret gar det ud pa at udvikle temamapper til personale med
nyeste viden om diabetes og veerktajer, der kan skabe laering
og forandring i den enkeltes liv.

Der skal ogsa udvikles mapper til borgerne i et letforstaeligt
sprog med mange billeder. Her forklares, hvad diabetes er, hvad
det gor ved kroppen, falgesygdomme og hvad den enkelte selv
kan ggre for at forebygge diabetes eller leve et godt liv med
diabetes.

Malet er, at mennesker med udviklingshandicap selv eller sam-
men med pargrende skal kunne sage viden om diabetes. Med-
arbejdere pa bosteder skal blive bedre til at arbejde med at
forebygge diabetes hos mennesker med udviklingshandicap
og stotte dem, som har faet diagnosticeret diabetes, saledes at:
« Udviklingsheemmede i risiko for at fa diabetes sendrer livsstil
« Feerre mennesker med udviklingshzemning udvikler diabetes
+ Udviklingsheemmede med diabetes nedsaetter
medicinforbruget
+ Udviklingsheemmede med diabetes undgar falgesygdomme

Der skal uddannes ti borgervejledere, som skal veere med i
sparringsgruppen. De skal vaere med til at undervise og afholde
kurser om diabetes.

ULF skal i forbindelse med projektet nedszette en sparrings-
gruppe med medarbejdere fra bosteder, der skal gennemga
materialet og komme med forslag til eventuelle eendringer.
Der vil veere et mgde i foraret 2018 og et mede i efterdret
2018. Samtidig skal der nedsaettes en sparringsgruppe med
mennesker med udviklingshandicaps, som skal veere med til
at udarbejde materialet til borgerne. Hvis du er interesseret i
deltagelse i en sparringsgruppe, skal du skrive til: joan@ulf.dk.

Projektet er 1-arigt og finansieret af Helsefonden.




Stor interesse for

Aktivister
viser vejen

efterskole

Kommende efterskole
har faet en bestyrelse

| sidste nummer af LEV Bladet skrev vi om arbejdet med at
etablere en ny efterskole for unge med udviklingshaemning.
P3 en stiftende generalforsamling for skolen, der har faet ar-
bejdstitlen "Alle kan noget” Efterskole, blev der i slutningen af
februar valgt en bestyrelse, som kom til at besta af: Stine Tryk,
Maiken Stgjer, Martha Voss, Claus Zeeberg, Heidi Bundgaard,
Leo Christensen og Peter Fog — de fleste kommer fra Varde
Kommune. Der var 60 deltagere til generalforsamlingen.

Peter Fog siger ifalge Jydske Vestkysten, at man endnu ikke
kan sige noget om, hvor efterskolen maske bliver oprettet.
Men arbejdsgruppen, hvor ideen om en ny efterskole blev
udviklet, og hvor han ogsa var med, har kigget pa forskellige
muligheder. Nu bliver det den nye bestyrelse, der skal tage
stilling til, hvad der skal arbejdes videre med.

Du kan felge med i tilblivelsen af efterskolen pa
facebooksiden "Alle kan noget” Efterskole.

Bogkonference om
"Udviklingshamning - en grundbog”

Center for Oligofrenipsykiatri udsender i labet af foraret 2018
bogen Udviklingsheemning - en grundbog.

Det bliver fejret med en konference, hvor nogle af hovedper-
sonerne bag kapitlerne optraeder. Saledes kan man blandt
andre mgde psykolog Bo Hejlskov Elvén, der taler om handte-
ring af problemskabende adfzerd i et low arousal-perspektiv,
og sygeplejerske og forsker Trine Lise Bakken fra Norge, som
fortaeller om udviklingsheemmede med psykiske lidelser. LEVs
landsformand, Anni Serensen, der ligeledes har skrevet et
kapitel til bogen, holder et oplaeg med titlen "LEV - Pa vej og
pa vagt”.

Konferencen finder sted den 30. maj 2018, kl. 9.00-16.00 pa
Diakonhgjskolen, Lyseng Allé 15, 8270 Hgjbjerg. Tilmeldings-
frist er den 16. maj. Malgruppe er alle, der interesserer sig for
mennesker med udviklingshaemning.

Laes mere pa oligo.nu/konferencer/bogkonference.

SEKSUEL TRIVSEL

for personer med multiple
funktionsnedsaettelser

Din seksualitet er i andres haender. Sadan er hverdagen for
mange mennesker med multiple funktionsnedsaettelser,
hvor seksualitet kan veere et tabu blandt fagprofessionelle.
Det belyser en undersggelse, som Sammenslutningen af
Unge Med Handicap (SUMH) og Socialt Udviklingscenter
(SUS) har lavet, skriver viden.sl.

Rapporten sgger derfor at afdeekke falgende: Hvor mange
danske bo- og aflastningstilbud arbejder aktivt med at
gore en indsats for at
understgtte mal-
gruppens seksuelle
trivsel? Hvilke udfor-
dringer besveerlig- . f“nktionsr?::lg D
; ttelser
gor understattelsen
af malgruppens
seksuelle trivsel?
God praksis i
understgttelsen
af malgruppens
seksuelle trivsel.

Hovedkon-
klusioner fra
undersggelsen:
+ Understottelse af seksualitet prioriteres ikke hgjt
pa mange bo- og aflastningstilbud.
- Kun lidt over 50 procent af fagpersonalet fgler sig trygge
ved af varetage seksualitetsunderstottelse som opgave.
- En stor andel af respondenterne pa spergeskemaunder-
segelsen har hverken beskaeftiget sig med seksualitet
og funktionsnedsazettelse pa deres uddannelse eller i
forbindelse med eventuel opkvalificering.

Konkrete anbefalinger:

+ Udbredelse af det brede seksualitetsbegreb.

« Bo- og aflastningstilbud uddanner seksualvejledere og
laver seksualpolitikker.

+ Der skabes storre klarhed omkring regler og lovgivning
pa omradet.

Undersggelsens datagrundlag bestar af en online sparge-
skemaundersggelse foretaget blandt forskellige fagper-
soner ansat pa bo- og aflastningstilbud i Danmark. 90 ud
af 102 tilbud deltog, hvilket resulterede i 353 besvarelser.
Derudover understattes disse data med tre fokusgrup-
peinterviews og fem telefoninterviews med deltagelse af
personer fra ovenstdende spgrgeskema.

Laes hele undersogelsen pa ligelyst.dk.
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Kommunekredse

Assens/Middelfart/Nordfyn

Ingrid Rasmussen

TIf. 2321 8754

e-mail: ingrid-rasmussen@outlook.com

Billund

Mette Andersen

TIf. 2870 3091

e-mail: flintemarken@gmail.com

Bornholm

Henrik Stilling

TIf. 2617 0829

e-mail: hstilling@gmail.com

Djursland

Heidi Volcker

TIf. 8752 9130
e-mail: heidi@djfh.dk

Drager/Tarnby

Tina Greve

TIf. 6071 4705

e-mail: tina-greve@hotmail.com

Egedal
Birgitte Wacher (kontaktperson)
e-mail: egedal@kreds.lev.dk

Esbjerg/Fang

Dorthe Hgjriis Thomsen

TIf. 5230 8771

e-mail: levesbjergfano@gmail.com

Favrskov/Skanderborg
Lone Thykaer

TIf. 8691 1070

e-mail: thykeer@webspee.dk

Faxe/Vordingborg/Stevns
Winnie Lindner Pedersen

TIf. 2945 8313

e-mail: winnie_lindner@mail.tele.dk

Fredensborg/Harsholm/Rudersdal
Flemming Sundt

TIf. 2572 1707

e-mail: flemmingsundt@gmail.com

Frederiksberg

Kirsten Bartroff

TIf. 3146 9287

e-mail: kirsten.bartroff@kreds.lev.dk

Frederikssund

Anita Stockholm

TIf. 4818 1048

e-mail: anita@mertzit.dk

Furesg

Sine Holm

TIf. 4498 4454

e-mail: sine.holm@biomerieux.com

Faborg-Midtfyn/Aro

Ulla Stick

TIf. 6268 1987

e-mail: ulla.stick.kredslev@mail.dk

Gentofte

Jens Christian Pedersen

TIf. 3968 2056

e-mail: jcpedersen@gmail.com

Gladsaxe

Alice Rasmussen (kontaktperson)
TIf. 3969 5852

e-mail: alice.rasmus@webspeed.dk

Greve

Allan Jgrgensen

TIf. 4390 8963

e-mail: allan_joergensen@mail.dk

Haderslev

Solvej Laugesen

TIf. 7484 1665

e-mail: solvej1954@gmail.com

Hedensted/Horsens

Dorrit S. Haulrich

TIf. 6171 2863

e-mail: dokinira@hotmail.com

Helsingor

Jacob Svendsen

TIf. 4922 6162

e-mail: jacob.svendsen@pol.dk

Herlev

Malene Hyldekrog

TIf. 2467 3179

e-mail: malene@hyldekrog.dk

Hillergd/Allergd
Frank Ulmer Jorgensen
TIf.:3012 8889

e-mail: frank@ulmer.dk

Holbaek

Mogens Hansen

TIf. 2149 5389

e-mail: mogenshansen49@gmail.com

Hgje Taastrup

Erik Petersen

TIf. 2211 3430

e-mail: svanel@post11.tele.dk

Kalundborg

Seren Hansen

TIf. 5950 7416

e-mail: sdh@dbmail.dk

Kerteminde

Jens-Arne Hansen

TIf. 2044 5318

e-mail: jens.hansen@3f.dk

Kolding

Inge Stausholm

TIf. 3083 8162

e-mail: inge@istausholm.dk

Kebenhavn
Steen Stavngaard
TIf. 3066 6596
e-mail: ss@sag.dk

Kage

Claus Nielsen

TIf. 5628 3428

e-mail: claus.e.nielsen@gmail.com

Lolland-Falster
Vakant

Morse

Villy Lauridsen

TIf. 4033 5961

e-mail: lauridsen.1@mail.dk

Nyborg

Ole Skovsball

TIf. 4029 6097

e-mail: skovsboell@hotmail.com

Odder/Samsg

Tom Moller Jensen

TIf. 3020 9133

e-mail: tom.m.jensen@gmail.com

Odense

Ib Poulsen

TIf. 5386 1402

e-mail: ib.poulsen@gmail.com

Odsherred

Dorthe Pedersen

TIf. 2120 8284

e-mail: dorthe.pedersen2@hotmail.com

Randers

Vitus Jordan

TIf. 2448 4180

e-mail: vitusjordan@gmail.com



Landsdakkende foreninger tilsluttet LEV

Ringsted

Karl @stergaard Hansen

TIf. 6150 1840

e-mail: lev.ringsted@gmail.com

Roskilde/Lejre
Bruno Sander Nielsen
TIf: 4632 5432

e-mail: bsn@lf.dk

Redovre

Tom Olsen

TIf. 2021 3651

e-mail: tom-riechmann@post.tele.dk

Silkeborg

Anders Christensen

TIf. 8684 6221

e-mail:
anderschristensen1976@gmail.com

Skive

Inge-Lise Pedersen

TIf. 2466 5917 / 2033 7751
e-mail: fthoft@webspeed.dk

Slagelse/Sorg

Gitte Larsen

TIf. 2853 1309

e-mail: gla@attheweb.dk

Solred

Carsten Weerens

TIf. 5614 4125

e-mail: waerens@webspeed.dk

Svendborg/Langeland
Frank E. Jensen

TIf. 6222 1490

e-mail: edelberg@stofanet.dk

Sonderborg

Finn Schmidt (kontaktperson)
TIf. 2532 0805

e-mail: fluefinn43@gmail.com

Tonder

Jens Ellekjeer

TIf. 7472 4094

e-mail: je@kreds.lev.dk

Varde

Ole Lennart

TIf. 2170 0359

e-mail: familien-lennart@mail.dk

Vejen

Karin Runge Hansen

TIf. 2328 2662

E-mail: karin.runge@outlook.dk

Vejle

Kirsten Marie Sgrensen

TIf. 2176 3921

e-mail: ksorensen@stofanet.dk

Vendsyssel

Fridolin Laager

TIf. 6146 8087

e-mail: laagerf@gmail.com

Vestegnen

Niels Tobiasen

TIf. 2420 1624

email: lev.vestegnen@kreds.lev.dk

Vestjylland

Kurt Veise

TIf. 6140 9025

e-mail: kurt.veise@lev-vestjylland.dk

Viborg

Susanne B. Andersen

TIf. 2822 0596

e-mail: susannebandersen5@gmail.com

Aabenraa
Calle Bork Thams
e-mail: callethams@gmail.com

Aalborg/Himmerland
Anders Hind
e-mail: ah@lev.dk

Aarhus

Anne Kjeld Pedersen

TIf. 2546 2978

e-mail: anne.kjeld.pedersen@gmail.com

Angelmanforeningen i Danmark
Lene S. Kongpetsak

TIf. 5380 0284

e-mail: lenesommer@kongpetsak.dk
www.angelman.dk

Danske Dovblindfgdtes Forening
Vibeke Faurholt

TIf. 9885 4332

e-mail: faurholt@mail.tele.dk
www.ddbf.info

Dansk Forening for

Tubergs Sclerose

Liselotte W. Andersen

TIf. 8627 7714

e-mail: brandersen@webspeed.dk
www.tsdanmark.dk

Den danske CDG-forening

Pia Seitzberg

TIf. 4634 1546

e-mail: johnnymadsen@email.dk
www.cdg.dk

Handicappede born og unge
uden diagnose

Anja Grevinge

TIf. 6178 0508

e-mail: formand@hbud.dk
www.hbud.dk

Landsforeningen for
Rubinstein-Taybi Syndrom
Karin Kirkedal Hansen

TIf. 7569 5559

e-mail: kirkedal.hansen@jafnet.dk
www.rubinstein-taybisyndrom.dk

UniqueDanmark

Brian Schack

e-mail: formand@uniquedanmark.dk
www.uniquedanmark.dk

Kristelig Handicapforening
Thomas Bjerg Mikkelsen

TIf. 8741 0138

e-mail: formand@k-h.dk
www.k-h.dk

Smith-Magenis Syndrom Forening
Charlotte Munk

TIf. 2072 0817

e-mail: skovager9@gmail.com
www.smith-magenis.dk

Landsforeningen Downs Syndrom
Karina Rhiger

TIf. 2870 4868

e-mail: formand@downssyndrom.dk
www.downssyndrom.dk

Landsforeningen for
Fragilt X syndrom

Eva Bryld

TIf. 2349 0317

e-mail: formand@fragiltx.dk
www.fragiltx.dk

Dansk Forening for

Williams Syndrom

Mette Grentoft

TIf. 2261 2760

e-mail: mettegrentoft@gmail.com
www.williams-syndrom.dk

Landsforeningen for
Prader-Willi Syndrom

Jytte Helgogaard

TIf. 2167 1299

e-mail: jyttehelgogaard@tdcadsl.dk
www.prader-willi.dk

Landsforeningen for

Sotos Syndrom

Yvonne Wounlund

TIf. 6447 1090

e-mail: yvonne-wounlund@mail.dk
www.sotossyndrom.dk

Landsforeningen
Rett Syndrom
Louise Lund

E-mail: louise@rett.dk

ULF - Udviklingsheemmedes
Landsforbund

Lars Gjermandsen

TIf. 7572 4688

Mobilnr. 2517 0088

e-mail: ulf@ulf.dk

www.ulf.dk

Copyright:

LEV ma gerne kopieres og pa anden
mdde anvendes, hvis kilden tydeligt
angives.

Et eksemplar af den pdgeeldende publi-
kation bedes tilsendt LEVs redaktion.
ISSN 1903-7937
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PRESSALIT. %@L up:

tif. 86 47 70 22
C a Re & 7D LIkl Mariagervej 450
18 ! Hvidsten, 8981 Spentrup

www.pressalitcare.dk ' www.hvidstenkro.dk

Maerk det du holder af

VNE
ERPPERa

Vognmand ‘)
www.navnelapper.dk
[—]

Ferrari www.olestrucking.dk  Ferrari
Qle Christensen
Tiornevzenget 1 Dalby ole@olestrucking.dk

HOLMSGAARD®

Radgivende ingenigrer

jYS K Stﬂtte r - det baeredygtige fundament for dit byggeri

" = . www.holmsgaard.com
handicapidraetten i

dit lokalomrade

ote’s Truckip, o

Studievej 5 + 9400 Ngrresundby
JYSK.dk TIf.99 82 52 52 » www.vuk-aalborg.dk

Epilepsi-alarm som armband

Epi-Care® free er en klinisk testet armbands- E g C ®
alarm, som registrerer tonisk/kloniske anfald p ] a r e
nat og dag. free

Et hjalpemiddel der giver tryghed for, at
alvorlige anfald ikke overses.

()
Danish 52 Care Technology
TIf. 58 500 565 « danishcare,dk

5o B LEV APRIL 2018



HELEN M@LLER
RIDEFYSIOTERAPEUT

Rideskolen Skovfryd Raekkevej 4 « 8370 Hadsten
Rideskolen Vasehus Erikstrupvej 16 « 8830 Tjele

Mobil 20 63 28 26

FLREKLAME

Agerbakken 21 - 8362 Herning - TIf. 7022 1870 - fl@flreklame.dk

Lesr | (ivetd Ley i [ivet

Du bor i et af vores ni selvstzndige huse, hvor du selv deltager i at fa huset til at fungere. Det
andler om at vere deltagende i et faellesskab, lering og udvikling. Vi hjelper dig til at finde
ddannelse, arbejde eller beskaftigelse.

Du er altid velkommen til at ringe.

ADVOKATFIRMAET

ALLAN B. M@LLER
SASGER TOFT

Havnen 23,1 - 7620 Lemvig

TIf.9782 1300

Mail:info@advomt.dk
www.advomt.dk

Byen 7 Byen
Aalestrup

WYY

Botilbud for voksne
udviklingshaammede

Knabergaarden 4, 1. sal, 9620 Aalestrup
www.byenibyen.vesthimmerland.dk

Forstander Nellie Hilding: TIf 40 26 66 90

LEV APRIL 2018 W 51



JEG HAR ET HANpICap

SA DERFO €% Dep et
RSN fp

VL FORSIRE Mi6

Forsikring

N - er det overhovegel
# noget for mig?

Er dette tanker, du kan nikke
genkendende til?

Sa kunne HANDI Forsikrings-
service vaere en god mulighed
for at fa svar pa dine spergs-
mal om forsikring.

Vi tilbyder forskellige
forsikringsmuligheder til

/l mennesker med udviklings-
haemning og andre handicap.

Ring til os og her neermere.

HANDI Forsikringsservice
TIf. 3635 9640
(mandag-torsdag kl. 9-15)

CODAN HANDI e
-

Al henvendelse til: Landsforeningen LEV,

Blekinge Boulevard 2, 2630 Taastrup, TIf. 3635 9696



