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KORT NYT

sa kan du nu deltag
"Livets venskaber”.

Fotoudstillingen er aben for alle, som kan lide
at fotografere. Er du professionel eller amatgr,
sa er du meget velkommen til at indsende fotos
til udstillingen.

Overskriften er Livets Venskaber, og det skal
dit foto afspejle. Et andet krav er, at mindst én
person pa dit foto skal veere et menneske med
et kognitivt handicap.

De udvalgte fotos, som bruges pa udstillingen og
i den tilhgrende fortzellende fotobog, skal ind-
sendes i en god teknisk kvalitet, sa vi kan bruge
dem i stor stgrrelse og til tryk i bogen. Bogen
bliver til med de indsendte fotos, og den tilseet-
tes forteellinger, historier og tanker omkring
venskaber fra et udvalg af de portreetterede.

Fotoudstillingen sendes efter ferniseringen pa
danmarksturne. Den starter pa Bornholm, og
skal derefter rundt til alle kroge af Danmark.

De indsendte fotos bedgmmes anonymt af
en dommerkomite bestaende af fotograf Claus
Birch, Anni Sgrensen (LEV) og Marie Sonne (SL).

Du kan leese meget mere om fotokonkurrencen
pa www.saerligt.dk/fotoudstilling/
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ei fotokonkurrencen

Konference for fagfolk:
Velfaerds-, informations- og
kommunikationsteknologi

Arbejder du med mennesker med kognitive funktions-
nedsaettelser? Og har du brug for input til, hvordan
velfeerdsteknologi samt informations- og kommunika-
tionsteknologi (IKT) kan stgtte malgruppen i bedre at
mestre hverdagen? Sa szet allerede nu kryds i kalenderen
ved den 20. november 2018, hvor Socialstyrelsen holder
en konference om temaet.

DET KAN DU OPLEVE PA KONFERENCEN

Forskning og erfaringer fra praksis viser, at for eksempel

smartphones, tablets og lignende lgsninger kan bidrage

til at:

- Skabe mere struktur i hverdagen og i forhold til
konkrete opgaver

« Understotte socialt samspil og relationsdannelse

« Mindske usikkerhed og stress forbundet med for
eksempel manglende overblik

+ Understotte deltagelse i samfundslivet i gvrigt.

Arbejdet med velfaerdsteknologi og IKT-lgsninger skaber
behov for, at paedagoger, leerere, socialradgivere og
andre fagpersoner ogsa har kompetencer og viden om,
hvordan man kan udnytte dem. Det gzelder iszer de
muligheder, som standardteknologiske lgsninger til-
byder, eksempelvis computere og apps.

| forbindelse med konferencen vil der vaere en udstilling
af velfeerdsteknologi og IKT-lgsninger til malgruppen.

Konferencen afholdes pa Radisson Blu H.C. Andersen
Hotel i Odense tirsdag den 20. november 2018.




Dkonomiaftaler mellem KL
og regeringen s&tter Folketinget

AF ANNI SORENSEN,
LEVS LANDSFORMAND

under pres

De arlige gkonomiaftaler mellem KL,
Kommunernes Landsforening, og rege-
ringen har faet stadig storre betydning.
Ikke mindst for mennesker med udvik-
lingsheemning og handicapomradet i ov-
rigt. Det er her de stramme gkonomiske
rammer for kommunerne laegges fast,
men, som vi har set de seneste mange ar,
er dagsordenen for forhandlingerne ofte
langt bredere og mere principiel.

@konomiforhandlingerne forekommer
saledes at veere blevet et af de helt
centrale fora for udpegning af retningen
i danske handicappolitik. Lad mig blot
naevne et par af de markante reform-
planer, som har deres udspring ved
dette forhandlingsbord:

+ Planerne om en ny servicelov med
rettighedsforringelser for voksne med
handicap blev fostret ved gkonomi-
forhandlingerne. Reformen blev forst
forhandlet (i forste udgave) i Folke-
tinget i 2014, men linjerne var flere ar
inden da blevet fastlagt i skonomifor-
handlingerne mellem KL og Finans-
ministeriet. | kraft af et steerkt modspil
fra en samlet handicapbevaegelse
(bade udgave et i 2014 og udgave to
i 2016) blev resultatet heldigvis ikke
som frygtet. Men det var teet pa.

« Samme held havde vi ikke med et
andet forslag, som er fadt i gkonomi-
forhandlingerne, nemlig de sendrede
handle-betalings-kommune-regler fra
2010. Her vedtog et smalt flertal i Fol-
ketinget reglerne som @nsket af KL —
og som aftalt ved gkonomiforhandlin-
gerne. Og det har siden medfert for-
ringet retssikkerhed og demokratisk
B-medlemskab for mange, herunder
iseer voksne med udviklingshaemning.

« Det seneste eksempel er forslaget om
at forringe rettigheder for mennesker
med handicap, der bor i botilbud eller
i almene ldre-handicapboliger. Den
diskriminerende idé om at indfgje
klausuler i lejekontrakter og bolig-
dokumenter, som kommunen kunne
anvende til at flytte
rundt pa beboerne
med, blev fodt i ako-
nomiaftalen for 2018.
| skrivende stund vides
det endnu ikke, om
lovgiverne ender med
at bide pa denne util-
talende idé eller ej.

@konomiaftalerne saet-

ter altsa ofte dagsordenen - og i flere
tilfelde pa en meget principiel made,
der vil undergrave rettigheder og vilkar
for mennesker med handicap. Der laves
naturligvis ikke egentlig lovgivning ved
dette forhandlingsbord, men der er
naeppe megen tvivl om, at forslag, som
udspringer af de arlige gkonomiaftaler, i
praksis udger en slags pression over for
de folkevalgte pa Christiansborg. Det
bliver sa at sige et argument i sig selv, at
noget er aftalt med kommunerne.

Kort for jeg lagde sidste hand pa denne
lederartikel, blev gkonomiaftalen for
2019 offentliggjort. Og umiddelbart ser
det ud til, at vi denne gang bliver fri for
forslag og reformplaner i stil med dem,
jeg beskrev tidligere. Ingen direkte for-
slag til forringelse af rettighederne for
mennesker med udviklingshaemning og
andre med handicap.

Derimod tales der en del om styrkelse af
den sakaldte kernevelfaerd. Aftalen be-
tyder, at den kommunale serviceramme

Det er helt underligt
at skulle glede sig
over noget, som burde
vare en selvfglge

haeves lidt, og der er dermed lidt flere
penge, som kommunerne kan anvende
til for eksempel paedagogisk stotte, led-
sagelse og xldrepleje. Som saedvanlig
er det uklart, hvad der er en del af den
sakaldte kernevelfzerd. Aldreomradet
er naturligvis en del af kernevelfaerden,
men det er hjzelp
og statte til
mennesker med
udviklingshaem-
ning og andre
handicap vel
0gsa? Sadan er
deti hvert fald i
mit hoved.

2019-aftalen
indeholder ogsa et nske om en analyse
af, ... hvordan ankesystemet inden for
udvalgte bestemmelser i serviceloven
pavirker kommunernes handlerum og
mulighed for at tilrettelaegge en helheds-
orienteret, forebyggende og rehabili-
terende indsats for borgeren”. Hvordan
det helt praecist skal forstas er uklart,
men det afspejler jo nok en kommunal
aergrelse over at blive 'haengt til terre’ for
de ekstremt hgje fejlprocenter pa blandt
andet bgrne-handicapomradet.

Med erfaringerne fra drene 2009-2018

i bagagen synes jeg, at vi skal gleede os
over, at denne seneste gkonomiaftale
ikke indeholder endnu et angrebsforseg
pa rettigheder og vilkar for mennesker
med udviklingshaemning. Det er helt
underligt at skulle glaede sig over noget,
som burde vaere en selvfglge.
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AF KARIN DITLEVSEN, FREELANCEJOURNALIST

Flere og flere ergoterapeuter anseettes i
stillinger pd bosteder og aktivitetscentre,

som hidtil traditionelt har veeret besat af for
eksempel socialpcedagoger. Hvorfor? Hvad er
det lige preecis, ergoterapeuterne kan tilbyde?

Jucces

Ergoterapeuter vaelger i stigende grad

at arbejde med mennesker med ud-
viklingshaemning og udviklingsforstyr-
relser. Ergoterapeuterne lgser opgaver
indenfor omrader, som hidtil har veeret
varetaget af isaer socialpaedagoger,
men 0gsa sosu-assistenter og sosu-
medhjzelpere.

Det er ogsa tilfeldet pa Felstruphusene,
som er en afdeling i Bocenter for unge
og voksne med sarlige behov, belig-
gende i Hillerad Kommune.



For fire &r siden blev der fastlagt en ny
vision for centret, som indebaerer, at
ledelsen fremover satser pa, at 40 pro-
cent af centrets medarbejdere skal vaere
socialpaedagoger, 40 procent skal veere
ergoterapeuter og 20 procent andre
former for medarbejdere.

Hvorfor vaelger Bocentret i sa hgj grad
at satse malrettet pa at fa ansat flere
ergoterapeuter?

- Formalet med at ansaette ergotera-
peuter er at skabe en helhedsorienteret
indsats omkring borgeren og pa den
made @ge borgerens selvhjulpenhed
og livskvalitet. Socialpaedagoger og
ergoterapeuter her pa centret arbejder
med de samme arbejdsopgaver, men
de gar til opgaverne pa forskellig vis.
De har hver deres eget faglige blik og
deres forskellige redskaber, og det giver
en god dynamik, forklarer centerleder
Lisbeth Malmer Jensen.

ERGOTERAPEUTERVIL

FOLGE BEBOERNE

At arbejde pa botilbud for mennesker
med udviklingshaemning har ikke hidtil
veeret ergoterapeuternes forste prioritet,
nar de skulle vaelge stillinger. De har
traditionelt arbejdet i sundhedsvaesenet
i blandt andet konsulentforlab. Men
mange ergoterapeuter har faet gjnene
op for at arbejde mere helhedsoriente-
ret i en hverdag, der er teet pa borgerne.

Ergoterapeuterne vil gerne veere en del
af borgerens hele liv og ikke udeluk-
kende arbejde med dem pa hverdage
imellem 8-16.

- Ergoterapeuter er uddannet i at teenke
i systemer og malbarhed, hvor social-
paedagoger teenker mere i helheder og
i det relationelle. Sagt med andre ord er
ergoterapeuterne i stand til at opera-
tionalisere paedagogikken i malbare
skemaer. Og paedagogikken ger, at man
lykkes med det i samspillet med borge-
ren, mener Lisbeth Malmer Jensen.

De “sammenbragte” faggrupper pa
centret skulle lige bruge lidt tid pa at se
hinanden an.

- Der var noget tilvaenning i begyndel-
sen, hvor faggrupperne skulle naerme
sig hinanden i et tvaerfagligt samarbej-

de, men det gik faktisk meget hurtigt,
da det handler om faglig synergi og
en indbyrdes faglig respekt, fortaeller
Lisbeth Malmer Jensen.

MERE SELVHJULPNE BEBOERE
Satsningen pa det tvaerfaglige samar-
bejde mellem ergoterapeuter og social-
paedagoger udspringer af et gnske om
at arbejde mere aktivt med borgernes
funktionsevne og selvhjulpenhed.

- For ergoterapeuterne handler det i lige
s hgj grad om at vedligeholde bruger-
nes funktionsniveau som at treene dem
ud i nye feerdigheder. Borgerne bliver
ikke presset ud i noget nyt, de ikke kan
klare. Hvis de har leert at hente deres
egen kaffekop, skal de fortsaette med

at hente den. Men de skal ikke ngdven-
digvis traenes i at kunne lave kaffen sely,
med mindre de maske gerne selv vil,
siger Lisbeth Malmer Jensen.

Bocentret gor meget for at veere et
attraktivt sted at arbejde for ergotera-
peuter.

- Vi mener, at ergoterapeuternes faglig-
hed rummer potentialer, som sammen
med socialpaedagogernes og andre
faggruppers kan supplere hinanden i
samarbejdet med borgeren. Nar flere
perspektiver og nuancer giver et hel-
hedsorienteret syn, giver det borgeren
flere og mere alsidige muligheder for
selvhjulpenhed og vedligeholdelse af
et eksisterende funktionsniveau, mener
Lisbeth Malmer Jensen.

- Ingen pa centret seetter i dag spergs-
mal ved hinandens faglighed, fordi

man med gensidig respekt beriger og
inspirerer hinanden. Alle har respekt for
hinandens forskellige faglige feerdig-
heder. Det hele handler i bund og grund
om at bidrage til borgerens livsglaede
og aktive deltagelse i sit eget liv, siger
Lisbeth Malmer Jensen.

LIDT KONFLIKT | BEGYNDELSEN
Ergoterapeut Jannik Schgne har arbej-
det pa Bocentret i fire ar. Han blev ansat
et halvt ar efter, at den ferste ergotera-
peut var blevet ansat pa centret, og han
har derfor fulgt med fra den spaede start
pa det tvaerfaglige samarbejde imellem
ergoterapeuter og socialpaedagoger.

"Socialpaedagoger og ergoterapeuter har hver
deres eget faglige blik og deres forskellige
redskaber, og det giver en god dynamik," forklarer
centerleder Lisbeth Malmer Jensen.

- Ergoterapeuterne arbejder helt pa lige
fod med socialpaedagogerne her pa

centret. Vi har det samme udvalg af op-
gaver og kerer fuldstaendig tveerfagligt.

- Der var da lidt spaending i starten
imellem de to faggrupper, det er jo helt
naturligt. Der var en periode, hvor vi
skulle vise, at vi som ergoterapeuter ikke
kommer for at tage noget, men for at
supplere det eksisterende arbejde, som
socialpaeedagogerne gor pa centret. Det
skulle ikke ses som en kritik af social-
paedagogernes arbejde, forklarer Jannik
Schene.

Ergoterapeuterne skulle skabe deres
egen faglige identitet, men nu kerer
samarbejdet glat, fortaeller Jannik
Schene.

- 1 dag har vi et superfint samarbejde,
hvor vi er rigtig gode til at inspirere hin-
anden og lzere af hinandens forskellige
fagligheder. Nu handler det ikke mere
om, hvorvidt det er en ergoterapeut el-
ler socialpaedagog, der bliver ansat, men
om at det er fedt, at vi far en ny kollega,
siger Jannik Schane.
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TAT KONTAKT TIL PARGRENDE

Han kan selv godt lide, at arbejdet pa
bocentret er mere hands-on orienteret
end for eksempel et konsulentjob pa et
behandlingssted.

- Som ergoterapeut er jeg treenet i at
lave aktivitetsanalyser, teenke i helheds-
indsatser, vurdere beboerens potentiale
for at mestre ting og laegge handlings-
planer for borgere, som kan straekke
langt ud i fremtiden. Her pa centret
arbejder jeg ogsa frem imod at gore
borgerne sa selvhjulpne som muligt og
give dem mest mulig livskvalitet - men
her er arbejdet mere hands-on. Det

er hverdagsrehabilitering, og det er et
meget positivt arbejde, siger Jannik
Schene.

Han forklarer:

- Rehabilitering af beboerne foregar

jo i hele dagnet. Jeg felger beboerne

i hverdagslivet, og for mig giver det
rigtig god mening at vaere til stede hele
dognet. Hvis en beboer har brug for at
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traene en funktion, kan det jo sagtens
veere om aftenen, hvor han maske vil i
bad og skal treene i at vaske sit har. Eller
til frokost, hvor han skal have hjzlp til at
spise, eller om eftermiddagen, hvis han
skal have hjeelp til transport til aktivite-
ter. Jeg far derved ogsa en meget teet
kontakt til de pérerende, hvilket betyder
rigtig meget for mig. Det er jo dem, der
er eksperterne pa beboernes liv.

STOR SUCCES MED HUSKE-APP
Som et konkret eksempel pa, hvordan
han felger med i beboernes daglige
livi sit arbejde, naevner Jannik Schgne
MemoAssist.

MemoAssist er en app-funktion, som
Jannik har vaeret med til at implemen-
tere pa Skovstien. Appen kan pa en
uhyre overskuelig made skabe overblik
over hverdagen, og den er meget nem
at bruge.

Jannik har med stor succes hjulpet en
beboer med at bruge den.

- Beboeren lider af infantil autisme. Han
har et meget stort behov for at have en
optimal grad af planleegning i sit liv. Hvis
han ikke er forberedt tilstraekkeligt og
ved, hvad han skal, bliver han voldsomt
frustreret, og han har ofte afvist at
deltage i centrets aktiviteter, fordi han
havde glemt, at de for eksempel skulle
iZOO.

- Men efter at vi har treenet ham i at
anvende MemoAssist, vil han gerne
med pa ture — naesten hver gang. Nu har
han fuldt overblik over, hvad han skal,
hvornar, og det har givet ham en meget
storre glaede og kvalitet i hverdagen,
forklarer Jannik.

Pa baggrund af beboerens store begej-
string ved at anvende MemoAssist gar
Jannik Schene med planer om at for-
sege at lege systemet ind hos yderligere
et par af beboerne.



Marie Sonne, neestforbundsformand for
socialpcedagogerne, foler ikke, at hendes
faggruppe pd nogen mdde er truet af ergo-
terapeuternes ogede indtag af traditionelle
socialpcedagogiske stillinger. Men hun er
imod en fast fordeling af ergoterapeuter og
socialpcedagoger pd eksempelvis bosteder

Vi kan Suppler e

— men aldrig erstatte hinanden

- Det er for sa vidt ikke noget nyt, at
ergoterapeuter og socialpaedagoger
arbejder sammen. Det kan i mange
tilfelde give meget
god mening. Hvis

en borger har brug
for ergoterapeutbe-
handling, skal han
have det. Ligesom
han maske har behov
for behandling af en
fysioterapeut. Det
hele handler om at

fa sikret borgerens
livskvalitet bedst
muligt. Og det kan
godt ske i et samspil
imellem forskellige

faggrupper.

Marie Sonne papeger dog, at de to
faggrupper har vidt forskellig faglig
baggrund.

- Ergoterapeuter har en indsigt og viden
om kroppens funktioner og fysiologi,

- Jeg menerx
egentlig, at
det kan vere
1id?t ulogisk
at have en
fast sats at
ga efter

som socialpaedagoger ikke har. Social-
paedagoger arbejder mere med den
psykologiske side. Vi holder det hele
menneske og hans
liv for gje - vi ser ikke
en patient, - men en
borger. Vi folger tit
en beboer op igen-
nem hele hans eller
hendes liv; vi er jo pa
bostederne dagnet
rundt, og vi skaber pa
den made teette rela-
tioner til beboerne.

- Ergoterapeuter og
socialpaedagoger kan
supplere hinanden, vi
kan samarbejde om
mange opgaver, men
vi vil aldrig kunne erstatte hinanden,
fastslar Marie Sonne.

FAST FORDELING ER ULOGISK
Pa den baggrund undrer hun sig over
filosofien om at have fastlagte kvoter for

de forskellige faggrupper pa bosteder,
som for eksempel Falstruphuse.

- Jeg mener egentlig, at det kan veere
lidt ulogisk at have en fast sats at ga
efter i forhold til hvor mange social-
paedagoger og hvor mange ergotera-
peuter, der skal vaere ansat pa et bosted.
Det kan jeg ikke helt se meningen

med. Fagfordelingen ma rette sig efter
behovet, efter hvad der gavner de en-
kelte borgere, mener Marie Sonne. Hun
fortseetter:

- Det er fint, nar ergoterapeuter engage-
rer sig sa meget for omradet, at de vael-
ger at sgge ind pa stillinger pa bosteder
for mennesker med udviklingshaemning
i stedet for jobs som behandler pa et
hospital eller genoptraeningssted, men
der er altsa forskel pa arten af opgaver-
ne. Og hvis det handler om en form for
fysisk behandling, ville jeg aldrig turde
kaste mig over det. Det ved jeg ikke nok
om; det overlader jeg til en ergotera-
peut, siger Marie Sonne.
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Pris pr. kursys

100 kr,

pr. deltager

For Medlemmey
af LEy

Familiekurser f
| efteraret 2018 s

9angspunkt j barnets diagnose

Landsforeningen LEV udbyder i samarbejde med FamilieNet tre weekend-
familiekurser, der saetter fokus pa temaer og udfordringer, der knytter sig til
at veere familie med et barn/ungt menneske med udviklingshandicap.

Kursustemaerne er inddelt efter alder og daekker hele barnelivet fra 0-18 ar.
Der er tale om tre separate kurser.

Familiekursus for barn med handicap i alderen o-7 ar

9.-11. november 2018, Pindstrup Centret (Djursland)

Fokus pa de aendrede livsvilkar og felelserne, der knytter sig hertil, samt viden
om serviceloven, hvilke rettigheder man har, og hvordan man gar til det nye
samarbejde, der opstar med kommunen.

Tilmelding via
FamilieNets hjemmeside

Familiekursus for barn med handicap i alderen 8-13 ar

16.-18. november 2018, Pindstrup Centret (Djursland) www.familienet.dk

Fokus pa den spirende pubertet og familiesamspillet i en familie med tweens

med handicap samt viden om serviceloven. Find det enkelte kursus
- o og program pa

Familiekursus for barn med handicap i alderen 14-18 éar lev.dk /aktiviteter

2.-4. november 2018, Pindstrup Centret (Djursland)

Fokus pa rejsen fra barn til voksen bade i forhold til fglelser og seksualitet,
som forzeldre at kunne give slip pa sit barn og pa overgangen fra barne- til
voksenbestemmelserne i serviceloven.

LEV JUNI 2018 B 11
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UDDANNELSESMULIGHEDER

Det kommer naeppe som den store
overraskelse for nogen, at vii LEV er
sveert begejstret for ungdomsuddan-
nelsen for unge med szerlige behov -
STU’en. Uddannelsen, som sigter pa de
unge, der ikke med stotte kan tage en
anden ungdomsuddannelse, er bygget
op omkring grundleeggende LEV-
vaerdier, blandt andet at alle mennesker
uanset udgangspunkt kan udvikle sig
og derfor har ret til stotte hertil.

Overordnet er der ingen tvivl om,

at STU’en, som det ogsa fremgar af
Undervisningsministeriets seneste
evaluering, er en bragende succes. Der
findes et veeld af sma og store private
STU-tilbud, og de fleste kommuner
laegger ogsa vaegt pa at have deres eget
tilbud. Dermed er STU'en ogsa et meget
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synligt tilbud. Det betyder ifglge uddan-
nelseskonsulent Preben Siersbaek, der
fra sin tid i Undervisningsministeriet var
en af de centrale personer i implemen-
teringen af STU'en, at nogle kommuner
naermest har for meget fokus pa STU.

- Mange kommuner praktiserer en
"straks-bemyndigelse” i det gjeblik, at
eleven er faerdig med grundskolen. Det
eneste tilbud, der overvejes, er STU'en.
Man far ikke lavet en individuel plan for
den enkelte, og man far ikke taget stil-
ling til, om der kunne vaere andre tilbud,
som var mere relevante lige her og nu,
og som kunne vaere med til at forberede
den unge, sé han eller hun kunne fa
mere ud af en efterfelgende STU, siger
Preben Siersbaek.



STU KAN VARE ET MIDDEL

IKKE ET MAL

Det er ifalge Preben Siersbaek vigtigt
at veere opmaerksom pa, at STU'en er et
middel og ikke et mal i sig selv:

- Ofte horer jeg ude i en kommune:
"hvad skal vi ellers tilbyde end STU?”
Det er en utrolig darlig indfaldsvinkel.
Man kan jo sperge: Hvad har du teenkt
dig at seette i gang efter STU'en? Det er
jo stadig det samme mennesker med
de samme udfordringer. Derfor er det
afgerende, at der foreligger en plan
med en ngje beskrevet malsaetning for
den enkelte.

TANK PA STU SOM PENGE | BANKEN
Hvis man fér vendt bgtten om og tager
udgangspunkt i udviklingsperspek-
tivet for den enkelte, bliver det ogsa
nemmere at fa overblik over de mange
andre muligheder, som findes. Proble-
met er ifglge Preben Siersbaek ikke, at
der mangler muligheder i lovgivningen,
men at sagsbehandleren ofte mangler
viden herom og vilje til at bruge dem.
Her kan forzeldrene vaere med til at pege
pa andre lgsninger, som kan saettes i
veerk far STU'en. Og man risikerer ikke
noget i forhold til ungdomsuddannel-
sen.

- Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa,
at man kan vente med at pabegynde en
STU, indtil man bliver 25. Teenk pa STU
som penge i banken. Det er en traek-
ningsret, som kan anvendes, nar man
vurderer, at det er relevant. Derfor kan
man vente og tage andre tilbud inden.
Det kan nogle gange give mening for
den enkelte, forklarer Preben Siersbaek.

MULIGHEDERNE

| FOLKESKOLELOVEN

Et af disse tilbud findes i folkeskole-
loven, som ifglge Preben Siersbaek er
overset i denne sammenhaeng. Loven
giver alle ret til ti ars undervisning, og
det er vigtigt at veere opmaerksom pa,
at undervisning kan besta af andet end
klassisk klassebaseret undervisning i for
eksempel dansk og matematik. Saledes
kan der etableres praktik, som kan finde
sted i virksomheder, men ogsa eksem-
pelvis i en fritidsklub. Preben Siersbaek:
- Jeg har tidligere veaeret med til at
etablere arbejdspraktik for specialklas-
seelever, hvor de havde tre dage om

ugen i en virksomhed og to dage i skole.

Det var ofte til stor gavn for den gruppe
unge.

Overordnet er der
ingen tvivli om, at
STU’en, som det
0gsa fremgar af
Undervisnings-
ministeriets seneste
evaluering, er en
bragende succes

UNGDOMSSKOLE

Kommunen er ogsa forpligtiget til at til-
byde undervisning indenfor rammerne
af ungdomsskoleloven. Ungdomssko-
len er et tilbud med undervisnings- og
fritidsaktiviteter til unge mellem 14-18
ar, som skal omfatte preveforberedende
undervisning, undervisning i emner,
som interesser de unge, men 0gsa spe-
cialundervisning.

Dermed kan rammen ogsa bruges til at
lave relevant undervisningsindhold for
unge i STU-malgruppen.

- Kommunen har en forsyningspligt pa
omradet. Det betyder, at man er forpligti-
get til at oprette et hold, hvis der kommer
to elever, som @nsker specialundervisning
i for eksempel dansk eller matematik.
Endelig kan kommunalbestyrelsen ogsa
beslutte, at der kan gives undervisning til
elever med szrlige behov, som er over

18 ar, uddyber Preben Siersbaek.

EFTERSKOLE

For nogle unge kan et efterskoleophold
veere den rigtige lgsning i en kortere
eller laengere periode. Her oplever
mange forzeldre, at det kan veere sveert
at fa efterskolen til at optage den unge:
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- Her skal foreeldrene veere opmaerksom
pa, at kommunerne har mulighed for at
bevilge mentorstatte til den unge. Og
det er min oplevelse, at kommunerne
ikke har noget imod at bevilge statte til
skolen. Sa der er muligheder i lovgiv-
ningen til, at efterskolen kan fa det til at
fungere.

Afheengigt af barnets handicap og
indhold og funktionen af efterskolens
tilbud kan der i nogle tilfeelde bevil-
ges stotte til foreeldrebetalingen ved
efterskoleophold. Fa mere radgivning
herom i din kommune eller hos DUKH
(se faktaboks).

SPECIALUNDERVISNING TIL VOKSNE
For STU'en sa dagens lys i 2007 blev lov
om specialundervisning af voksne ofte
anvendt som grundlag for undervisning
til unge i denne malgruppe. Loven blev
imidlertid ikke afskaffet med STU'en og
er stadig en god mulighed til at bevilge
kortere og mere afgreensede forlgb.
Formalet med specialundervisning er

at begraense eller afbgde virkninger af
et handicap. Tilouddet bestar bade af
undervisning og specialpaedagogisk
bistand, og kan ogsa rumme radgivning
til deltageren og dennes pérgrende.

Du kan fa mere radgivning om special-
undervisning i din kommune eller hos
VISO (se faktaboks).

FOLKEOPLYSNING

Nar snakken falder pa aftenskole og
folkeoplysning, teenker de fleste sikkert
pa kurser om finere madlavning eller
hold i fransk. Men rent faktisk ligger
der ogsa i lov om folkeoplysning nogle
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muligheder for at lave relevante tilbud
til mennesker med handicap. Det kan

vaere kurser i IT, kurser om seksualitet,

sund mad og kgkkentraening. Alt sam-
men aktiviteter som kan forberede til en
efterfolgende STU.

BESKYTTET
BESKAFTIGELSESTILBUD

Endelig peger Preben Siersbaek ogsa

pa servicelovens § 103 om beskyttet
beskaeftigelse som en mulighed. De
fleste teenker sikkert beskyttet beskaef-
tigelse som et tilbud efter STU, men for
mange unge mennesker vil det give god
mening, hvis de for deres STU far lov til
at prove sig af i et beskaeftigelsestilbud:
- De bliver mere skarpe pa deres uddan-
nelsesmuligheder og bliver klar over,
hvilke omrader de har brug for at fa
styrketien STU.

STU MA IKKE VARE
AUTOMAT-REAKTION

Som naevnt er det vigtigt at teenke i
helheder og tage udgangspunkt i det
enkelte menneske. STU og alle de andre
muligheder i lovgivningen er midler til
at udvikle unge i denne malgruppe og
ikke selvsteendige mal i sig selv.

- Mange kommuner har deres egne
rutiner i stedet for at overveje alle
mulighederne i lovgivningen. Kortere
tilbud efter folkeskoleloven, efterskole
eller nogle af de andre tiloud kan veere
med til at forberede den unge til STU'en
og i sidste ende bevirke, at den unge far
langt mere kvalitet ud af sit STU-tilbud,
siger Preben Siersbaek.

Som udgangspunkt er det din kommu-
ne, som har radgivningsforpligtigelsen

i forhold til dig som borger. Men er der
brug for mere specialiseret viden, kan
du ogsa som borger kontakte VISO, der
tilbyder gratis vejledende radgivning
inden for det sociale omrade og special-
undervisningsomradet.

VISO er den nationale Videns- og
Specialrddgivningsorganisation pa det
sociale omrade og pa specialundervis-
ningsomradet og er organiseret under
Socialstyrelsen.

Kontaktoplysninger:
socialstyrelsen.dk/viso

DUKH - Den Uvildige Konsulentordning
pa Handicapomradet - er en selvejende
institution under Barne- og Socialmi-
nisteriet, som giver uvildig og gratis
radgivning til mennesker med handicap,
deres pérgrende og andre kontakt-
personer. Det er en forudsaetning for
radgivning i DUKH, at man har forsegt i
kommunen farst, men konsulentordnin-
gen giver radgivning, hvis man ikke har
tiltro til kommunens radgivning eller
onsker en uvildig vurdering.

Kontaktoplysninger:
dukh.dk

Som medlem af LEV kan du naturligvis
ogsa fa radgivning om lovgivning og
andre spgrgsmal i LEV.

Kontaktoplysninger:
raadgivning@lev.dk
TIf. 8038 0888

Telefontider:
Mandag til onsdag fra kl. 10.00 til 12.00



Erhvervsgruppe @st | Nexg siger velkommen til
Handicap Tour

Bornholm atid den forste Igrdag | september

Handica 7
P Tou
Coop Bomholn';

Kom og vaer med til denne dag, for mennesker med
handicap, i Bornholms dejlige efterar.

Handicap Tour Coop Bornholm er Danmarks stgrste
motionscykellgb.

Der lagt op til en god blanding af motion, go’ musik,
sjov og samvzer. Det er en dag, hvor humgret er i top.
Med hab om vi ses i september

HilsenTourudvalget Erhvervsgruppe @st

& Coop Bornholm

Dagli’ Lokal

Briigsen | Kvickdy | Brigsen | Brugsen |
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| MATHIAS ER 19 AR
HAN HAR SAMLET £BLER | HAVEN
MED SIN KONTAKTPERSON MARTIN.
NU VIL KOKKEN-HOLDET LAVE
ABLETARTE TIL RNEH®IS ELEVER
RING PA 55312500
ELLER LZAS MERE PA
ORNEHOJ.DK
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AF ANNI SORENSEN, LANDSFORMAND FOR LEV B

LEV

- en organisation
i bevaegelse

Jeg er stolt og over at vaere formand for
en sa vigtig organisation som LEV, en
organisation, som tor veere i bevaegelse,
og som har modet og viljen til at forny
og udvikle sig.

Som en moderne interesseorganisation,

er vi ngdt til hele tiden at sperge os selv:

Gor vi det rigtige, prioriterer vi rigtigt,
har vi organiseret os bedst muligt, hvor-
ledes styrker vi vores synlighed, indfly-
delse og kommunikation, og hvordan
skal vi handtere fremtidens udfordrin-
ger? Derfor har vi sat gang i et storre
serviceeftersyn og udviklingsarbejde

af LEV. Det skyldes et staerkt enske om,
at vi vil blive en endnu mere moderne,
demokratisk, indflydelsesrig og attraktiv
organisation, og vi vil gere det, der er
nedvendigt for at styrke udvikling og
indflydelse.

Udviklingsarbejdet har nu veeret i gang
gennem et halvt ar, og vi har diskuteret
mange aspekter ved vores organisation.
Mange mennesker bade blandt de
frivillige og i sekretariatet har bidraget

i arbejdet, og processerne har allerede
medfert forandringer "blot" ved at veere

i gang. Vi er blevet skarpere pa priori-
teringer, vi har turdet tale om "blinde
pletter’, strukturer og arbejdsgange,
som ikke leengere er effektive eller "nok”
demokratiske. Vi er allerede blevet
bedre ved at stille spargsmal til os selv,
om det vi gor - og det, vi tror, vi ger.

Arbejdet har foregdet pa alle niveauer i
organisationen: Kredse, regionsmgader,
udvalgsarbejder, kredscamps, i sekre-
tariat, Hovedbestyrelse, Forretnings-
udvalg m.m., og dette er helt centralt,
hvis vi skal lykkes med vores formal:
Nemlig at alle er ngdvendige for at sikre
medejerskab og ansvar, hvis udvikling
og forandringer skal vaere meningsfulde
og varige.

Processerne er praeget af abenhed og
nysgerrighed, og selvom vi selvfglgelig
ikke er enige pa alle centrale omrader,
har vi formaet at veere meget abne, nys-
gerrige og inviterende i vores arbejde.

Vi har udvalgt nogle omrader, som vi
arbejder videre med nu via nye udvalg
og arbejdsgrupper: Vi nedsaetter et
udvalg, som skal konkretisere LEVs

Grundfortaelling og Kommunikation, et
andet udvalg skal komme med forslag
til LEVs demokratiske organer, og en
tredje arbejdsgruppe arbejder videre
med, hvorledes vi bliver bedre til at dele
viden og erfaringer pa tveers af organi-
sationen, far oprettet Vidensbank m.m.

Senere i ar igangsaetter vi udvalgsarbej-
der i forhold til det lokale arbejde, vores
radgivning, medlemmer m.m.

Det er et omfattende udviklingsarbejde,
og det handler om at finde en balance
mellem at opretholde den gode energi
og engagement og samtidig give den
forngdne tid til at undersgge og reflek-
tere og inddrage alle niveauer i LEV.

Det ER en spaendende tid for LEV, det er
udfordrende, men det er ngdvendigt for

at bevare LEVs indflydelse og betydning.

Vi vil veere "En organisation i bevaegelse”.
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Special Olympics Idreets-
festival er et bredde-
idreetsarrangement for
alle personer over 16 dr
med generelle indleerings-
problemer eller udvik-
ingshandicap.
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AF JANNIK LUND ANDERSEN =
FOTO: LARS MGLLER

Pd og uden for

Helsingors sportsbaner

fik de rekordmange

deltagere pd Parasport

Danmarks idreetsfestival
for personer med

( M ) udviklingshandicap
wm V&

en stor oplevelse i

d", \Qed' : sportens tegn

- Hvem var det, der keemped’bedst?
Det var os, men vi fik taesk!

Selvom resultatlisten efter lerdagens
handboldturnering i Helsinger viser flest
nederlag for Frederikshavn FI's hardt
. keempende spillere, leveres holdets
- kamprab med masser af entusiasme
efter dagens tredje tabte kamp. Den lille
trup, der er med pa idraetsfestivalen for

forste gang, lever til fulde op til Special

3
Olympics-mottoet “Let me win, but if |
cannot win, let me be brave in the at-
tempt”.
- Vi har fightet 100 procent. Inden vi gar

pa banen, siger vi "Hvad skal de ha'?
Taesk!”. Men selvom vi taber, er vi i godt

- -l
humer, fordi vi ved, at vi har gjort vores
bedste, forklarer FFl's Peter Larsen, mens
han tarrer sveden af brillerne.

Og selvom det ikke bliver til handbold-

guld i Helsinger, har han og holdkam-
meraterne haft en fest.

men. Vi har mgdt en masse nye menne-
sker, som vi ikke har madt for, og det er

LEV JUNI 2018 W 19

- Det er en ny og spaendende oplevelse,
og det er stort at deltage for os alle sam-




Bdde dbnings- og afslutningsceremonien blev afholdt i storsldede rammer pa Kulturhavnen i Helsingar. Det er forste gang i idreetsfestivalens historie, at
ceremonierne har veeret afholdt under dben himmel i det offentlige rum, og det tiltrak mange nysgerrige turister og interesserede lokale. Det er samtidig
helt symptomatisk for Helsingers vaertskab, der har formaet at engagere mange lokale virksomheder, idraetsforeninger og frivillige i Special Olympics.

imponerende at maerke livsglaeden her.
Jeg havde sveert ved at forestille mig,
hvad det egentlig var, vi skulle til, men
til indmarchen i gar gik det op for mig,
at det var stort. Vi smitter hinanden med
sadan en feststemning, og det er altsa
ubeskriveligt fedt, siger Peter Larsen.

DEN FULDE PAKKE

Mange hold tager til Special Olympics
Idreetsfestival med et mal om at hente
guld og haeder. Enkelte er bedgvende
ligeglade med medaljer og kommer
primaert for feellesskab og fest. Men de
fleste hold og institutioner er med, fordi
festivalen favner lidt - eller en del — af
det hele.

Special Olympics-klassifikationssy-
stemet betyder, at der er rigeligt med
medaljer og preemieband. Faktisk er der
ingen, der vender tomhaendede hjem

- med mindre de gnsker det. Og der er
festlige, sociale arrangementer alle tre
dage, som betyder, at det praktisk talt
er umuligt ikke at falde i snak eller dans
med et nyt bekendtskab.

- Idreetsfestivalen skal vaere noget for
alle, og vores vigtigste opgave er, at del-
tagerne tager hjem med en succesop-
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levelse i bagagen og endnu mere lyst til
at dyrke idreetten og det faellesskab, der
er omkring sporten. Vi har at gere med
en malgruppe, der kan nyde utrolig stor
gavn af at ga til sport, og derfor handler
Special Olympics i hgj grad om at putte
aktiviteterne ind i nogle rammer, der
appellerer bredt, siger Anette Svejstrup,
der er breddekonsulent og festival-
ansvarlig i Parasport Danmark.

VENDER TILBAGE

Siden den farste Special Olympics
Idraetsfestival i Esbjerg i 2006 har antal-
let af deltagere veeret i konstant vaekst,
og i Helsinger blev tallet firecifret for
forste gang. Blandt de 1.000 deltagere
har flere veeret med fra begyndelsen.

- Et af hgjdepunkterne for mig er gen-
synsgleeden pa tveers af hold, institutio-
ner og i nogle tilfelde landegraenser.
Der er rigtig mange deltagere, der kun
ser hinanden hvert andet ar til festiva-
len, men oplevelserne fra sidst har de
ikke glemt. At festivalen bliver ved med
at vokse i omfang skyldes i hgj grad, at
det er blevet en tradition for mange at
deltage, samtidig med at der generelt
er kommet mere fokus pa idraet for
personer med udviklingshandicap, siger

Anette Svejstrup.

Blandt de tilbagevendende deltagere er
23-arige Mohamed Hersi fra Frederiks-
berg IF, der i ar deltog pa festivalen for
tredje gang. Mellemdistancelgberen,
der deltog ved de Paralympiske Lege i
Rio 2016 og til daglig dyrker sin sport pa
eliteniveau, kommer farst og fremmest
for feellesskabet og festen.

- Det har veeret super hyggeligt, og fes-
ten var endnu bedre end sidst i Holste-
bro. Det har veeret kanon dejligt at vaere
sammen med vennerne og bare have
det sjovt, siger Mohamed Hersi, der dog
0gsa vandt festivalguld pa 400m og
800m lgb.

Han retter nu fokus pa sommerens EM

i para-atletik i Berlin, men er ikke i tvivl
om, at han ogsa er med, nar Special
Olympics Idreetsfestival vender tilbage i
2020 i Frederikshavn Kommune.

- Selvfglgelig! Sa skal vi have en kaempe
fest sammen igen, siger Mohamed
Hersi.



Kort om Special Olympics
Idrzaetsfestival 2018

Det var den 7. udgave af Parasport Danmarks
festival, der er den starste sportsbegivenhed
i Danmark for idraetsudgvere med
udviklingshandicap.

Idreetsfestivalen var arrangeret af Parasport
Danmark, Helsinggr Kommune og
idreetsforeningen Klub Liv og Motion.

1.000 atleter, 300 traenere og hjzelpere samt 200
frivillige gjorde festivalen til den sterste til dato.

Der var 12 idraetter pa programmet: Atletik,
badminton, boccia, bowling, fodbold, floorball,
golf, gymnastik, hockey, handbold, ridning,
svgmning.

Ved siden af idraetterne blev alle deltagere
tilbudt et gratis sundhedstjek pa "Healthy
Athletes’, der pa grund af stette fra Lions
Danmark var mere omfattende og malrettet
end nogensinde. Her var der blandt andet
mulighed for at fa tjekket teenderne, gjnene,
fysikken og fedtprocenten - og for at fa gode
rad, motivation og et par spritnye briller eller
solbriller med pa vejen.

Frederikshavn bliver i 2020 den 8. veert for Special Olympics Idraetsfestival. Borgmester
Birgit S. Hansen var madt op i Helsinger til afslutningsceremonien for formelt at fé over-
draget vaertstjansen og Special Olympics-fanen, og hun gleeder sig til opgaven.

- Vi elsker at fa geester, og vi vil give alle, der kommer til Special Olympics Idraetsfestival
2020, en oplevelse af, at i Frederikshavn dyrker vi ikke kun sport med et smil. Vi modtager
ogsd vores gaester med et smil. Alle deltagere, ledsagere og frivillige far en oplevelse for
livet i Frederikshavn, siger hun.

N

Ridning er en discipliny \
depkreeyergod kemi
meéllem ryttere og

heste. Inden konkur-
rencerne starter for
alvor, far deltagerne,
der laner heste i den
lokale klub, derfor
mulighed for at finde
~en makker, der passer
godt til dem.

o]

o B
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Uphold Gl grupper med s@rlige

Vores varter star kiar til at tage imod jer

Seerlige behov af social,
faglig, fysisk eller psykisk
karakter.

Har I saerlige behov, allergier eller

onsker, sd horer vi gerne fra jer og
tilpasser med glaede bade ophold og

menu, sd den falder i netop jeres smag.

Vi er meget fleksible og vi arrangerer
opholdet efter jeres gnsker.

Vi tilbyder moderne og professionelle
ophold med gode senge og store
familieveerelser - de fleste med WiFi,
eget bad og toilet pa veerelset og gratis
parkering.

Prov et gruppeophold pa et af vores
Danhostels og nyd den uformelle
stemning, det gode personlige vaert-
skab, vores rummelige vaerelser og
den gode pris.

Send en forespoprgsel pa
danhostel.dk/grupper

DANHOSTEL FAKTA

WiFi pa veerelserne

Hjzlpsomme varter med stort
lokalkendskab

Morgenmaden er altid inkluderet

Mulighed for tilkeb af anden
forplejning

Store rummelige veerelser

Gode fallesrum og grupperum til
fagligt og socialt samvaer

Mulighed for fritidsaktiviteter
(konkurrencer, teammbuilding m.mw.)

ADANHOSTEL.DK
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AF ARNE DITLEVSEN

Store udfordringer med
eksempelvis implemente-
ring af Handicapkonven-
tionen, ideer til nye sam-
arbejdsprojekter og socialt
samveer — der var masser
af det hele pa drets kon-
gres og generalforsamling
i Inclusion International

LEVs landsformand-Anni S@rensen '
i midten under en debat.

LEV til international kongres

LEV har en lang tradition for at deltage

i det internationale samarbejde, der er
vedrgrende mennesker med udviklings-
haemning. | slutningen af maj og starten
af juni var LEV da ogsa repraesenteret,
da Inclusion International, den interna-
tionale organisation for mennesker med
udviklingshaemning og deres familier,
holdt kongres og generalforsamling i
Birmingham i England.

Denne type arrangement er en chance
for at medes med andre organisationer,
som arbejder med mennesker med
udviklingshaemning over hele verden.
Der diskuteres og erfaringsudveksles i
stor stil. Og for LEVs landsformand, Anni
Serensen, der provede det for forste
gang, var det bade en stor oplevelse,
men 0gsa meget givende.

- Det var meget inspirerende at mades
med sa mange forskellige organisatio-
ner og mennesker, som - pa tvaers af
forskellige forudseaetninger og ressourcer
— alle arbejder for at forbedre forholde-
ne for mennesker med udviklingshaem-
ning og deres familier i hele verden. Det
var spaendende at hgre, hvor meget
arbejdet for inklusion og retten til den
ngdvendige stotte betyder pa tveers af
landegraenser. | Danmark er vi kommet
rigtigt langt pa mange omrader, men vi
kan ogsa leere meget af de andre lande,
som pa nogle omrader er langt foran os.
Samtidig var kongressen i Birmingham

en anledning til at mgdes med LEVs
samarbejdspartnere fra de lande, hvor
LEV har udviklingsprojekter.

- Vi mgdtes med mange af vores
nuveerende og eventuelle samarbejds-
partnere i Inclusion Africa, i Nepal, i
Myanmar mm. LEV er naturligvis enga-
geret i gode udviklingsprojekter, og vi
vil fremover styrke dette arbejde endnu
mere, fortaeller Anni Serensen. Derfor
var det meget berigende at mgdes med
centrale samarbejdspartnere og udvikle
ideer til nye samarbejdsprojekter.

FRA FOSTERDIAGNOSTIK
TILKLAPJOB

Kongressen havde et bredt program
under overskriften Learn, Inspire, Lead
(Laes, Inspirere, Vis vejen). Og LEVs delta-
gere, Anni Sgrensen og administrerende
direktor Torben Wind, deltog begge
med flere oplaeg.

Anni holdt et oplaeg om fosterdiagno-
stik, hvor hun fortalte om den danske
udvikling, der i de seneste10-15 ar har
haft en meget videnskabelig tilgang til
emnet, og hvor der er arbejdet intensivt
med at finde og bruge metoder, som
kan afslgre eventuelle handicap i fostre.
Det har blandt andet betydet, at men-
nesker med Downs syndrom reelt er ved
at blive udryddet i Danmark. De etiske
dilemmaer ved den tilgang er mange og
fyldte meget i oplaegget og de efterfol-

gende diskussioner, som ogsa handlede
om aktiv dgdshjeelp.

Torben Wind holdt et oplaeg om KLAP-
job, LEVs indsats for at skaffe mennesker
med kognitive handicap i stattet be-
skaeftigelse, samt et opleeg om Handi-
capkonventionens betydning for det
handicappolitiske arbejde gennem de
seneste ti ar: Hvad er lykkedes? Og hvor
er der tilbageskridt? Torben fortalte om
udviklingen i Danmark, hvor vi desvaerre
ser tilbageskridt for vores malgruppe
indenfor mange omrader - pa trods af
Handicapkonventionen.

Om Inclusion og kongressen

Inclusion International har i over 50 ar
arbejdet for at fremme rettighederne

for mennesker med udviklingshaemning
verden over. Over 200 lokale organisationer
(herunder LEV) i 71 lande er medlem af
Inclusion International.

Du kan laese mere om kongressen pa
worldcongress2018.com og om Inclusion
International pa inclusion-international.org.
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Over hele landet
gor frivillige 1 LEV
en forskel for men-
nesker med udvik-
lingsheemning og
deres pargrende.
Nogle keemper en
politisk kamp for at
forbedre livsvilka-
rene, nogle hjeelper
familier i sveere
livssituationer,
nogle skaber glaede
som besggsven eller
yder en indsats ved
at stable sommer-
festen pa benene.
Men hvad driver
LEVs frivillige? Og
hvorfor er de aktive
inetop LEV?

LT LdOdOITIIATE

LEV Bladet bringer i
hele 2018 en raekke
portreetter, som
seetter ansigt pa
frivilligheden i LEV.
I hvert blad forteel-
ler en ny frivillig om
sin rolle i LEV og
motivationen bag.

HVAD GAR DIT FRIVILLIGE ARBEJDE
ILEV UD PA?

- Jeg arbejder som mediator i LEVs
samtalegrupper for voksne sgskende i
henholdsvis @stsjeelland og @stjylland.
Flere har gennem arene efterspurgt et
forum for sgskende til udviklingshaem-
mede, fordi de har manglet et sted at
tale om de udfordringer - det livsvilkar
- der kan veere forbundet med at have
en udviklingsheemmet saskende. Vi har
maske naturligt en tendens til at foku-
sere pa foreldrene, som far et barn med
udviklingshaemning, men en familie er
jo en dynamisk enhed, og der indgar
soskende som en del af den enhed, og
de bliver selvfglgelig pavirkede af det
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FRIVILLIG

Anna Marie Brixtofte, media-
tor i LEVs samtalegrupper for
voksne sgskende

Anna Marie Brixtofte er frivillig mediator i

LEVs samtalegrupper for voksne sgskende til
udviklingshaemmede. Anna Marie faciliterer
samtalerne og skaber rum for zrlige snakke om
de erfaringer, tanker og bekymringer, der kan
folge med at have en udviklingsheemmet bror

eller soster.

forhold at have saskende med udvik-
lingshaemning.

- Det er mennesker, som virkeligt teenker
over tingene, der er med i grupperne.
De har gjort sig en del overvejelser over
det liv, de har, og maske ogsa det liv, de
far i forbindelse med, at deres forzel-
dre engang falder vaek. Jeg tror, det er
vigtigt for gruppernes medlemmer, at
de har et rum, hvor der er andre, der
kan hare og give plads til nogle folelser
og tanker, som man ikke kan lufte i
hverdagen, og som andre mennesker,
der ikke har oplevet at have en udvik-
lingsheemmet sgskende, slet ikke kan
seette sigind i.

HVORDAN KOM DU | GANG MED
DIT FRIVILLIGE ARBEJDE | LEV?

- Det er jo i trdd med det arbejde, jeg
altid har haft. Jeg er uddannet psykolog,
og lige fra jeg var helt ung, hvor jeg
tilfeldigt kom til at arbejde med udvik-
lingshaeemmede, blev jeg interesseret i
omradet. Og da jeg forst var indenfor
feltet og begyndte at teenke pa lighed
og ulighed, sé har jeg naermest folt det
som en forpligtelse at blive ved med

at arbejde med noget, som jeg synes
er vigtigt. Men mit arbejdsliv var ved

at slutte, og jeg er sadan et lidt rastlost
menneske, sa jeg tenkte, at jeg skal
altsa stadig lave et eller andet for den
her malgruppe og ringede sa til LEV.



Her blev jeg forst tilknyttet LEVs bisid-
derkorps, og senere blev jeg sa spurgt,
om jeg ogsa ville veere mediator for
soskendegrupperne.

HVOR LANGE HAR DU VARET
FRIVILLIG?
- Jeg tror, det er seks ar nu.

LAVER DU DET SAMME NU, SOM

DA DU STARTEDE?

- Ja, det gor jeg. Jeg kom som sagt ikke
ind i disse saskendegrupper med det
samme, men det 13 lige til hgjrebenet,
at jeg skulle veere med til at starte det
op. Det har dog ikke kort sa stabilt, som
vi kunne gnske. De mennesker, som er

en del af LEVs sgskendegrupper, det er
jo mennesker, som enten er i gang med
et kreevende studium eller har et job og
jo ogsa skal passe en kaereste eller en
familie, og oveni - det har jeg oplevet
fylder meget i grupperne — har de veeret
optagede af deres foraeldres mange
overvejelser og bekymringer og de
udfordringer, som deres foraeldre bliver
ved at have i forhold til deres sgskende.
Sa selvom der er et behov, kan det veere
sveert at passe ind i en travl hverdag.

VIL DU OGSA GIVE EN
FRIVILLIG HAND?

I LEV bakker vi op om
frivilligt arbejde, der under-

stgtter LEVs formal

- nemlig at forbedre livs-
vilkarene for mennesker

med udviklingshaemning
og deres pargrende. Pa

www.lev.dk kan du laese

om mulighederne for frivil-
ligt arbejde i foreningen,
finde LEVs aktuelle frivil-
ligprojekter og kontakt-
oplysninger til LEV-kredsen
i dit lokalomrade.

HVILKEN BETYDNING HAR DET,

AT DIT FRIVILLIGE ARBEJDE
HANDLER OM MENNESKER MED
UDVIKLINGSHAMNING?

- Jeg synes, at arbejdet i LEV er meget
vigtigt. For jeg synes jo, uden at blive

alt for politisk, at vi befinder os i en

tid, hvor vi taler meget om vaekst og
robusthed pa arbejdsmarkedet, og jeg
mener jo, at der altid vil veere en fare for
nogle glidebaner, nar alt males i tal. Men
der er et gammelt ordsprog, der siger, at
et samfund skal kendes p3, hvordan det
behandler sine svageste, og det er en
forpligtelse, vi skal leve op til.
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- En del udviklingsheemmede har
heldigvis mulighed for at melde sig ind i
for eksempel ULF og veere med til at tale
deres egen sag, men der er ogsa en stor
gruppe, som ikke har den mulighed. Der
mener jeg, at vi har en pligt til at gere
noget, os der er inden for feltet. Mange
mennesker har nok slet ikke fantasi til

at forestille sig, hvor darligt fungerende
mennesker med udviklingshaemning
kan veere. Dem har vi en pligt til at tale
for og tage os af.

HVAD BRINGERDU IND |

DIT FRIVILLIGE ARBEJDE?

- Jeg kommer jo med mig selv, kan man
sige. Alts3, jeg har nogle holdninger

til tingene og ger mig mange tanker
om det samfund, vi har. Selv om vi pa
mange mader har et lige samfund, sa er
der alligevel skaevheder og uligheder,
og det ger jo nok, at jeg har en stgrre
opmaerksomhed over for de s@skende,
som bokser med noget, som andre ikke
rigtig er optaget af eller kan szette sig
ind i. Flere i samtalegrupperne har ogsa
sagt, at de ikke rigtig oplever at blive
hert af venner og bekendte, nar de er
udfordret. Men fordi mit interessefelt er
udviklingshaemning, sa feler de, at her
er én, som faktisk interesserer sig for
omradet og synes, det er vigtigt, og det
er med til at skabe et fortroligt rum. Jeg
synes, at jeg traekker pa erfaringer fra
mit arbejdsliv, fordi jeg jo har arbejdet
inden for omradet i sa mange ar. Det der
er godt ved at vaere mediator, det er i
virkeligheden at skabe et rum, hvor de
deltagende sgskende kan sparre med
hinanden, hvor én giver en anden en
idé. Sddan at man er med til - ikke altid
de store udviklinger - men alligevel at
flytte nogle ting. Vi gor ofte det, vi plejer,
men at blive klar over, at sadan behgver
det ikke vaere, synes jeg er vaesentligt.

HVAD GIVER DET DIG

AT VARE FRIVILLIG | LEVS
SOSKENDEGRUPPER?

- Jeg synes, at det er et vigtigt arbejde.
Fordi jeg har oplevet, og det kom nok
alligevel lidt bag pa mig, hvor voldsom-
me folelser de her saskende kan sidde
med. Jeg teenker flere gange pa det som
en gryde, der er ved at koge over, som
leenge har stdet og piblet under laget,
og sa kommer det ud for fuld drgn,

nar vi samles. Der bliver for eksempel
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sagt ting, som ville veere fuldstaendig
forbudte i andre sammenhange, men
her har vi skabt et rum, hvor der er
tillid og troen p3, at jeg selvfalgelig har
tavshedspligt, og at de andre i grup-
pen 0gsa har, sé det der bliver sagt, det
kommer ikke videre. Det, synes jeg, er
vaerdigfuldt at bidrage til.

KAN DU FORTALLE OM

EN SITUATION, HVOR DU OPLEVEDE
AT GORE EN FORSKEL?

- Jeg synes ikke, at der er en enkelt
situation. Jeg synes mere, det er det der
med, at nogle lige pludselig har faet

en ny idé eller erkendelse. At de her
selvhjaelpsgrupper betyder noget, fordi
man der har gaet og teenkt, at jeg er
den eneste, der har det her maerkelige
liv med min udviklingshaammede bror
eller sgster, og sa opleve, det er jeg jo
ikke. Ogsa fordi det er mit indtryk, efter
vi har vaeret sammen, at sa har de lavet
en Facebookgruppe og snakket videre
om tingene. Det er vigtigt, at have nogle
feellesskaber, hvor man fgler sig hert.
Og det tror jeg faktisk, nogle af dem
har faet.

HAR DU ET GODT RAD TIL

ANDRE FRIVILLIGE ELLER
PERSONER, SOM OVERVEJER

AT BLIVE FRIVILLIGE | LEV?

- Altsg, det gode ved at veere frivillig, det
er nok den fornemmelse af, at det er frit,
og at du selv vaelger det. Fordi ligegyl-
digt hvor frit et job, du har haft i dit
arbejdsliv, sa er der bare nogle gange
nogle arbejdsopgaver, hvor man siger
"ahh". Men som frivillig har jeg selv valgt
det og gar ind i det 100 procent. Frihed
er en stor vaerdi bade for en pensionist
som mig, men sikkert ogsa for andre,
som braender for at lave noget andet,
end det de ger i deres hverdag. Frihed til
at have en niche, hvor man siger, at det
her, det er en sag, jeg braender for, sa
det gor jeg! Frivillighed kan jo vaere no-
get underligt noget, fordi man kan fale,
at man star overfor en opgave. Samtidig
sa synes jeg, at nar man sa er i gang
med opgaven eller feerdig med den, sa
opleves det som en keempe gave. Jeg
har vaeret der for nogle andre, som har
haft gavn af min tilstedeveerelse.

Samtalegrupper
for soskende

Landsforeningen LEVs tilbud

om samtalegrupper for voksne
soskende findes i @stjylland og
@stsjeelland. Samtalegruppen
giver voksne sgskende mulighed
for at dele tanker, erfaringer, be-
kymringer og handlemuligheder

i forhold til at have en bror eller
soster med udviklingsheemning —
alt i et uformelt og fortroligt forum
med professionel facilitering af en
psykolog, men der vil ikke veere
tale om psykologsamtaler eller
behandling.

Pa mgderne kan eksempelvis
droftes betydningen af have en
bror/sester med udviklingshaem-
ning, opvaekst, og hvordan man
ser sig selv som sgskende, nar ens
foraeldre ikke lzengere kan tage sig
af bror/sgster med handicap.

Tilbuddet er gratis. Eneste krav til
deltagerne er at veere sgskende til
en person med udviklingshaem-
ning. Begge grupper optager
lebende nye deltagere.

Spergsmal og tilmelding kan
rettes til Sonja Pelle Nielsen i LEVs
sekretariat pa 3635 9696 eller
spn@lev.dk.




NARVAR  TRYGHED  AKTIVITET
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Birkegarden er et lille, overskueligt aktivitets og samvaerstilbud for udviklingshaemmede over
18 ar. Vi har plads til 29 brugere. Rammerne er en herskabsvilla med hgijt til loftet og store,
lyse rum. Haven bruges aret rundt - om vinteren som stedet hvor vi hver dag teender badl og
far frisk luft.

Vore brugere har til faelles, at de har behov for ro og naervaer for at trives. De har ofte en fortid
pa store aktivitets- og dagtilbud, og nogle har andre udfordringer end deres udviklingshandi -
cap.

Vores tilgang er neuropaedagogisk, og vi oplever, at brugerne falder til ro og bliver gladere.
Nar rammerne og hverdagen er overskuelig, lasner eventuelle konflikter op, og lysten vokser
til at indga i faellesskaber og aktiviteter.

Birkegarden har fungeret som aktivitetstilbud i 60 ar. Bdde i hverdagen, og ndr vi holder fest
og tager pa udflugter og rejser, har vi fokus pa, at den enkelte skal maerke livsglaede og fale

sig tryg.

Aktivitetscentret Birkegarden, Tranegardsvej 73, 2900 Hellerup. TIf. 3962 4117
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AF THOMAS GRUBER, POLITISK KONSULENT | LEV H

En rejseforsikring deekker ikke risikoen

for keempe ekstraregninger ved tilkobt
socialpeedagogisk ledsagelse ved et ferieophold
i udlandet. Bliver du alvorligt syg eller kommer
til skade under en udlandsferie, kan det derfor
blive en rigtig dyr omgang. LEVs landsformand

opfordrer borne- og socialministeren til

at finde en losning, der skaber tryghed

Farlig ferie

A
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Du ma "ta chancen; hvis du planlaegger
en ferie i udlandet med tilkgbt socialpae-
dagogisk ledsagelse. Det ma veere den
korte konklusion oven pa en raekke svar
fra berne- og socialminister Mai Mer-
cado om forholdene, ndr man medtager
tilkobt ledsagelse i udlandet.

Hvis du bliver syg under rejsen og ma
forleenge opholdet med for eksempel
14 dage pa grund af en hospitals-
indlaeggelse, ja, sa star du selv med
ekstraregningen til personalets Ign. Din
rejseforsikring daekker ikke, og botilbud-
det er heller ikke forpligtede til at gore
det, mener bgrne- og socialministeren.
Der er nemlig ikke hjemmel i Tilkgbs-
loven, som tradte i kraft ved arsskiftet,
til at kommunen eller botilbuddet kan
afholde udgifterne, forklarer Mai Mer-
cado i svaret:

"Der er ikke hjemmel i lov om tilkeb

af socialpaedagogisk ledsagelse under
ferie for kommunen eller borgerens
dogntilbud til at afholde ekstraudgifter
til personalets lon m.v. i det tilfzelde,
hvor rejsen traekker ud som folge af
borgerens sygdom eller indlzeggelse.
Borgeren vil sdledes selv skulle afholde
sadanne ekstra udgifter, medmindre
borgeren har tegnet en privat rejsefor-
sikring, der yder forsikringsdeekning

i sadanne situationer. Det vil bero pa
en konkret fortolkning af en eventuel
forsikringsaftale, hvorvidt der er forsik-
ringsdaekning.”

PERSONALETS L@N IKKE DAKKET
AF FORSIKRING

Kommune og botilbud kan altsa ikke
daekke ekstraudgifterne, men man kan
ifolge ministeren hdbe p3, at ens private
rejseforsikring daekker, hvis uheldet
skulle veere ude. Det er der imidlertid
ikke meget, som tyder p3, at en almin-
delig rejseforsikring vil ggre. LEV har
spurgt i brancheforeningen Forsikring
og Pension og hos det mest specialise-
rede rejseforsikringsselskab, Europaei-
ske, og her er svaret bekymrende.

En del almindelige rejseforsikringer vil
formentlig deekke de tilkgbte ledsageres
opholds- og rejseudgifter i forbindelse
med en eventuel indlaeggelse. Her er
princippet det samme som ved andre
ledsagere, for eksempel zegtefaelle eller
anden familie, som er med pa rejsen.

Men hverken Forsikring og Pension eller
Europaeiske mener, at en rejseforsikring
vil daekke det tilkgbte personales lgn i
forbindelse med en forlzengelse af rej-
sen. Muligheden for at tegne en szerlig
forsikring, der daekker personalets Ign

i sddanne situationer, kan naturligvis
aldrig udelukkes, men ifglge Europaei-
ske vil det blive endog meget dyrt, da
man har sveert ved at vurdere risikoen i
forbindelse med en sddan forsikring.

INGEN @VRE BELOBSGRANSE

| det spergsmal, som bgrne- og so-
cialminister Mai Mercado blev stillet,
sporges der ogsa til, om der er en gvre
greense (belgbs- eller tidsmaessigt) for
borgerens afholdelse af ekstraudgifter
til tilkebt ledsagelse i forbindelse med
for eksempel en indlaeggelse i udlan-
det under en ferierejse. Det undlader
ministeren at svare direkte pa, og derfor
ma man formode, at en sadan graense
ikke eksisterer.

Dermed befinder mennesker med
udviklingshaemning, som tilkgber
socialpaedagogisk ledsagelse under en
udlandsferie, sig i en sarbar og risiko-
fyldt situation. Maske er det lykkedes
at skrabe de 10 eller 15.000 kroner
sammen til ferieledsagelsen til Mallorca,
men hvis uheldet er ude under ferien,
kan regningen nemt blive langt mere
end fordoblet. Og du har reelt ingen
mulighed for at forsikre dig mod denne
situation.

Tilkebsloven

Man kan ikke udelukke, at botilbuddets
forsikring vil kunne daekke i tilfeelde

af borgerens indlaeggelse under en
udlandsferie. Men det er hgjest usik-
kert, og ligesom med borgerens egen
rejseforsikring vil der formentlig skulle
tilfejes nogle saerlige vilkar (og dermed
pris) i forsikringen.

DET OFFENTLIGE MA TRADE TIL
LEVs landsformand, Anni S@rensen,
mener, det er en problematisk situation,
som mennesker med udviklingshaem-
ning er sat i.

-1 LEV har vi veeret skeptiske over for til-
kebsloven fra starten. Men nu er den her,
0g sa ma det forega pa betryggende vilkar
for borgerne. Det er ganske enkelt ikke
rimeligt, at tilkebsloven saetter folk i en
situation, hvor de kan ende med at blive
helt ruinerede, hvis uheldet skulle vaere
ude i forbindelse med en tur til Mallorca
eller tilsvarende.

- Jeg opfordrer bgrne- og socialmini-
steren - og de partier, som var bag
aftalen om tilkeb af socialpaedagogisk
ledsagelse - til at finde en l@sning, som
skaber tryghed for mennesker, der i god
tro har tilkgbt ledsagelse, men ender
med keemperegninger for at fa den ngd-
vendige stette under en hospitalsind-
leeggelse i udlandet. Det ma vaere det
offentliges ansvar at deekke i sadanne
tilfeelde, siger Anni Serensen.

Tilkebsloven tradte i kraft 1. januar 2018. Loven ger det lovligt for botilbud
for mennesker med handicap at salge socialpaedagogisk ledsagelse til sine
beboere. LEV var modstandere af tilkgbsloven - forst og fremmest fordi til-
kebsmuligheden risikerer at undergrave kommunernes forpligtelse til at yde
den ngdvendige ledsagelse. Dermed bliver der ikke tale om tilkgb, men reelt
om brugerbetaling, hvilket iszer vil ramme unge med udviklingshaemning,
som sjeeldent har luft i det manedlige rddighedsbelgb. Du kan lsese mere
om tilkebsloven pa lev.dk. Her finder du blandt andet en gennemgang af en
raekke forhold, som du skal vaere saerligt opmaerksom pa, hvis du ensker at
tilkebe socialpaedagogisk ledsagelse i forbindelse med en ferie.

Pa lev.dk kan du ogsa hjzelpe LEV med at holde gje med, hvordan det gar
med tilkgbsloven i praksis. Hvad er prisen? Har kommunen ydet ledsagelse til
ferie, inden der er tilkabt ledsagelse? Osv. Den viden er vigtig for LEV.




SOLHJORTEN (%)

Specialskole for udviklingsh@mmede
' LARDOM

UDVIKLING,

SOLHJORTEN ER ET UNDERVISNINGSTILBUD
TIL UDVIKLINGSHAMMEDE B@RN OG UNGE,
HVOR DER UNDERVISES UD FRA'/RUDOLF
STEINERS PADAGOGIK

UNDERVISNINGSFORL@BET TILRETTELAGGES,
SA ALLE TRE DELE AF MENNESKET | L@BET

AF DAGEN FAR TILSTREKKELIG NARING 0G
DERMED BRINGES | EN SUND OG HARMONISK
BALANCE.

Kalundsvej 24 TIf: 4495 4650 post@solhjorten.dk
3520 Farum CVR.nr. 2635000  www.solhjorten.dk

En udviklende
arbejdsplads med
plads til den enkelte

Gentofte Handarbejdsvarksted er et selvejende
produktionsveerksted og dagtilbud for borgere med
varigt nedsatte fysiske og psykiske funktionsevner.
Vi er stolte af at bade vaere et rart sted at vaere og
vores flotte produktioner.

Vi kan tilbyde arbejde i fem varksteder:

- Tekstil og design

- Medie

- Kekken

- Bogbinderi '
- Projektvaerksted

Ls mere pd www.ghv.dk
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En AGTE kendis er dod

Morten Jensen blev kendt over alt gen-
nem TV-programmerne om Morten og
Peter. | starten af maj dede han 41 ar
gammel og efterlod sig blandt andre

- og da ikke mindst - Peter.

De to 14-arige drenge gjorde sig i 1991
mere end almindeligt bemaerkede i
programmerne 'Er jeg da helt gak, mor?,
der blev sendt pa TV2. Journalisten Nick
Horup opdagede helt tilfaeldigt dren-
genei en svommehal i Ringsted.

Og var det nu helt tilfaeldigt? Nej, for det
var vanskeligt ikke at bemzerke de to
kvikke fyre selv pa lang afstand.

Horup og fotografen, der var med, hav-
de faet en god idé naesten foraerende.
Programmerne blev uhyre populzere,
fordi drengene havde stor humor og
rammende ‘italesaettelse’ af hverdagens
gode oplevelser og fortraedeligheder.

Nick Horup var sportsjournalist, og da
Morten og Peter ogsa var sportsglade
- for ikke at tale om gledende fodbold-

fans — kom mange udsendelser til at
tage det udgangspunkt; hvis de da ikke
lige drejede sig om Mortens anden pas-
sion, musik. Som 26-arige blev de sendt
til de Olympiske Lege for udviklings-
haemmede i Dublin i 2003.

"Det var mit hgjeste gnske at komme til
Dublin, faktisk. Jeg har aldrig veeret i Dub-
lin for’, udtalte Morten ifglge Esben Chri-
stensen fra TV2/Nyheder. Pa spgrgsmalet
om Dublin var, som han troede, svarede
Morten ‘ja’ Og angdende hvordan det var
at sidde med headset pa og kommentere
led hans svar: "Ah, det har jeg provet for"

| egenskab af TV-personligheder kom
Morten og Peter usaedvanlige steder hen,
og snoede dér stribevis af kendisser om
lillefingeren. De to drenge, ynglinge og
siden voksne maend var aegte kendisser.
Der var ikke megen tvivl om hvem af
aktgrerne, der havde mest glaede af at
sole sig i de andres stjerneglans.

Da Botilbuddet Klub Svanen i Ringsted
oplyste pa Facebook, at Morten var ded

41 ar gammel efter laengere tids op- og
nedture med sygdom, udtalte LEVs
landsformand Anni Sgrensen:

- Udsendelserne har betydet meget for
mennesker med udviklingsheemning,
idet de har givet et fantastisk indblik i
‘vores verden’ Et indblik og forstaelse,
der er enestaende og positiv. Morten
har med sin personlighed, sin humor og
steedighed, med sin politiske interesse
og dybe venskaber vist ‘danskerne at et
liv med udviklingshaemning kan veere et
godt liv, et liv fyldt med glaeder, sorger
og venskaber - praecis som alle andres
liv. Morten har — sammen med Peter,
som vi heldigvis har endnu - veeret en
veerdig og betydende ambassader for
mennesker med udviklingshaemning.

LE

Kilde: Esben Christensen/nyheder.tv2




JYSK stotter
handicapidraetten i
dit lokalomrade
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Transfer - Broderi . Laser . Tekstil . Vavede etiketter . Plotterfolie JYSK.dk

Tegn en Storebaelt Handicap-aftale og fa rabat!

Du far 20 % handicap-rabat pa hver tur
over Storebeeltsbroen og yderligere 5 %
BroBizz-rabat.

Kgr gennem BroBizz-banen. Prisen STOREBALT
treekkes automatisk via din BroBizz®. Handicap

Lees mere pa storebaelt.dk Storebeelt

Szrrrd =N

Hojskolen i Krummerup
Specialskole med 25 ars erfaring

Hejskolen i Krummerup eren
specialskole for udviklings-
haammede unge. Hos os er der
plads til forskellighed, faglig
fordybelse og lzring der giver
livsduelighed. Kom og beseg os
- vivil glaede os til at se dig.
Lees mere pa krummerup.dk

B Hejskolen i Krummerup Haldagermaglevej b A:i'::,_
E E Socialpadagogisk Center 4250 Fuglebjerg \ HOJSKOLEN |
=¥y Neestved Kommune telefon 5588 2360 \ ’ KRUMMERUP
=] krummerup.dk Krummerup@naestved.dk LRY & O
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DEBATTEN

AF LARS GJERMANDSEN, FORMAND FOR ULF, OG RIKKE G. SORENSEN, FORMAND FOR ULF-UNGDOM H

Udviklingshcemmedes Landsforbund har
lavet et borgerforslag, der scetter et loft over,
hvor lang tid et ressourceforlob kan vare

Vi vil ikke leve et liv

pa standby

ikke er okay. Det skaber stor utryghed i
deres hverdag, og det gor, at de ikke har
overskud i deres hverdag til at skabe det
liv, de @nsker. For eksempel har de ikke
overskud til at veere sam-
men med veninder, venner
og kaereste eller bare deres
familie. Kommunen szetter
sa hoje forventninger til en,
at man ikke kan leve op til
det, og sa far man folelsen
af, at man ikke dur til noget.

sion i fedselsdagsgave. Det synes vi i
ULF ikke er okay og rimeligt. Ressource-
forlebene burde vaere tidsbegraensede,
vi foreslar fem ar, sa man har mulighed
for at skabe sig et liv og ikke bare leve
livet pa "standby”. S& man har mulighed
for at komme ud og reelt veere en del af
det samfund, som man burde vaere en
del af.

Mon regeringen og kommunerne
egentlig ved, hvordan det er at veere i
ressourceforleb? Mon de ved, hvor op-
slidende en proces det kan vzaere? Mon
de ved, hvordan
det er konstant

at blive presset til
sit yderste — og
over graensen - sa
man absolut intet
overskud har til
at veere social

og skabe sig et
voksenliv pa egne
ben? Mon de ved,
hvordan det fales,
nar man far stillet en deadline i udsigt,
men bliver forlaenget igen og igen og
igen?

Sa vi vil gerne opfordre alle til at ga
ind og stette vores borgerforslag. Sa
mennesker i Danmark ikke bliver ved
med at blive kgrt rundt i dette system,
men at de kan fa lov til at leve det liv, de
gnsker, ligesom alle
andre mennesker i
Danmark. Man kan
stgtte op om vores
borgerforslag her:
www.borgerforslag.

Og det er ikke kun udvik-
lingsheemmede, der er ramt
af dette

her, men ogsa mange

andre, som har et andet
handicap. Og dem, der

er kommet ud for en
arbejdsulykke eller ramt &

Vii ULF - Udviklingsheemmedes Lands-

forbund - har valgt at lave et borger- af kronisk sygdom og N il dk/se-og-stoet-
forslag til Folketinget, der gér ud p3, at lignende. . - ~ forslag/?1d=FT-01084
vi gerne vil have loft over udredningen. it Ay

Som det er i dag, kan ressourceforlgbe- Det er skreemmende at Wl - R ﬁ

ne blive forleenget igen og igen. Vii ULF  teenke p3, at kommu- ﬁ‘{&!{ o S

har oplevet, at nogle af vores medlem-
mer har brugt ti ar af deres ungdom
pa at veere i udredning pa grund af
kommunen. Og det, synes vi, bestemt

nen i dag har lov til at

beholde folk i udredning

til de er 39 ar - og sa dagen efter, nar de
bliver 40 ar, kan de fa deres fortidspen-
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Det skrev Vi...

Special
Olympics
— Nu eller
aldrig

Der har igennem det sidste ar kert en
debat mellem DHIF og LEV om, hvordan
idreetsudevere, der er udviklingshaem-
mede, ogsa sikres muligheden for at
deltage i den internationale idraetsver-
den. Diskussionen har vaeret praeget af
mange barrierer og meget fa konkrete
lasningsforslag — ikke fordi der ikke er
lasninger, men fordi viljen til Iasninger
har vaeret gemt langt vaek.

| bund og grund handler det om retten
til at deltage i idreetsbegivenheder
som handicap OL og lignende arrange-
menter. Der har ikke vaeret dansk
deltagelse af udviklingsheemmede ved
disse begivenheder endnu. | teorien er
der intet, der forhindrer en deltagelse,
men i praksis er der en reekke forhold.
Nar fysisk handicappede stiller op i eks.
svemning, bliver man inddelti en lang
reekke klasser. Inddelingen sker ud fra
et fysisk kriterium, alt efter hvor meget
man mangler af armen eller benet.

Nar udviklingsha&mmede skal deltage,
bliver de ogsa vurderet pa deres fysiske
funktionalitet. Det er ikke det fysiske

ot 21 6 siden

v
LsMH '“‘1‘“
{ra Belgien 8

handicap, der kendetegner mennesker
med udviklingshaeemning. Udviklings-
haemmede svemmere bliver placeret

i en "aben klasse’, hvor konkurrencen

er mange gange hardere end for de
gvrige handicapgrupper - og det kan vel
naeppe betegnes som fair game!

Men det behgver ikke at veere sadan.
Der er en anden vej. Spegrgsmalet
omkring Special Olympics er ikke et
spargsmal om enten eller, det eri lige sa
hgj grad et spgrgsmal om bade og.

Hele filosofien bag Special Olympics er,
at man bliver inddelt i nogle heat (afde-
linger), hvor man eksempelvis svgmmer
mod nogle ligevaerdige idreetsud-
gvere — disse grupper er ikke baseret pa
funktionalitet men tid, altsa hvor hurtig
man er. Hvis du er en god svgmmer,
der ogsa mangler en arm, kan du godt
svemme sammen med en, der har alle
lemmer i behold, men som blot ikke
mestrer at koordinere sine beveegelser
saledes, at der opnas fuldt udbytte. Om
det er fair, at inddele idraetsudgverne
pa denne made, er op til hver enkelt at

Specia m lcs
: - i ol Zldrzg

ienner d

4 til OHIE Gormed oy
for s kia

g = rus el st

bedgmme - men det er mere fair, end
hvad udviklingsheemmede ellers ofte
ma acceptere.

LEV og DHIF har igennem en del ar

haft nogle klare forbehold i forhold til
Special Olympics, fordi det var en ame-
rikansk organisation, der var helt uden
demokratisk indflydelse. Det forhold er
der nu ved at blive zendret radikalt pa.

| september var der generalforsamling

i Special Olympics. Det var med stor
tilfredshed, at det lykkedes at fa valgt en
nordmand ind i den europzeiske ledelse.
Det sidste ar har Special Olympics rykket
sig langt.

Nu er det op til os, det vil sige primaert
DHIF, at rykke sig i forhold til dem.

LEV har igennem et par ar deltaget i
arbejdet omkring Special Olympics,
fordi vi har fundet det vigtigt at pavirke
tingene. Det udvalg, der i DHIF har
varetaget interesserne omkring Special
Olympics, har i faellesskab formuleret et
udviklingskoncept. Forslaget har veeret
forelagt i LEV og er godkendt.
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firsregnskab 20117

Note

RESULTATOPG@RELSE

INDTAGTER

Modtagne midler
Kontingentindtaegter
Arv

Tips-Lotto
Momskompensation
@remaerkede midler
Andre modtagne midler

Modtagne midler i alt

Salg og tjenesteydelser
Avance forsikringsomradet
Ejendomsindtaegter
@vrige indtaegter

Indteegter i alt

UDGIFTER

Husleje m.v.

Kontorhold

Tjenesteydelser og gebyrer
Anskaffelser og vedligehold
Ejendomsudagifter excl. prioritetsrenter
Meade, rejse og repraesentationsudgifter
Kontingentandel til kredse

Forbrug gremaerkede midler
Personaleudgifter

Andre udgifter

Udgifteri alt

Driftsresultat for finansielle poster

Finansielle indtaegter
Finansielle udgifter

Resultat for salg og veerdireg. af ejendomme

Resultat ved salg og veerdiregulering af ejendomme

Arets resultat landskontoret

Driftsresultat i lokalkredse

Arets resultat i alt
Som fordeles saledes :

Tilbagefort fra henlaeggelser
Anvendelse af henlaeggelser
Overfort til/fra frie midler
Overfort til lokalkredse

lalt

2017
kr.

1.708.975
2.502.340
3.895.125
1.046.628
11.459.319
827.237

21.439.624

1.553.183
5.210.083
22.093.642
9.663

50.306.195

-2.079.901
-1.665.133
-1.983.983
-116.561
-6.393.723
-1.386.857
-590.042
-11.459.319
-14.632.774
-304.262

-40.612.555

9.693.640

62.259
-6.277.629
3.478.270

386.349

3.864.619
3.413.260
7.277.879
-2.859.552
-1.180.926
7.905.097

3.413.260

7.277.879

2016
kr.

1.683.838
4.524.090
3.642.502
588.729
12.112.998
1.226.065

23.778.222

1.430.720
4.118.511
23.178.385
239.909

52.745.747

-2.126.426
-1.881.838
-1.864.999
-299.786
-8.136.551
-1.179.763
-595.134
-12.112.998
-14.875.442
-172.935

-43.245.872

9.499.875

139.295
-7.632.210
2.006.960

-819.008

1.187.952

392.020

1.579.972

0
-2.143.598
3.331.550
392.020

1.579.972
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Arsregnskab 2017 fortsat

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2017

2017 2016
kr. kr.
Note AKTIVER
Anlaegsaktiver
Materielle anlaegsaktiver
10 Ejendomme 242.784.729 245.228.309
Finansielle anleegsaktiver
11 Aktiver i lokalkredse 20.002.501 20.130.663
(excl. tilgodehavende i kredsbank)
Veerdipapirer
Efterfinansieringslan egne ejendomme 481.339 520.088
12 Gaelds- og pantebreve 2.615.563 3.096.902 2.845.385
Legatmidler
Legatmidler til legater med rentenydere 1.506.586 2.093.004
Legatmidler til seerlige formal 1.870.870 3.377.456 1.851.018
Anlaegsaktiver i alt 269.261.588 272.668.467
Omseetningsaktiver
Tilgodehavender
Debitorer 594.819 290.960
Tilgodehavender 3.266.206 1.968.335
Grundejernes Investeringsfond 2.660.383 2.634.607
Periodeafgraensningsposter 88.638 502.219
Deposita 331.751 322.537
13 @vrige tilgodehavender 476.998 7.418.795 595.443
Likvide beholdninger 1.695.337 6.625.714
Omsaetningsaktiver i alt 9.114.132 12.939.815
Aktiver i alt 278.375.720 285.608.282
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Note

16
17

1
17

18
19

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2017

PASSIVER

Egenkapital fri:

Egenkapital fri

Egenkapital i lokalkredse
Egenkapital bunden/disponeret:
Henlaeggelser

Legatmidler til legater med rentenydere
Legatmidler til seerlige formal
Egenkapital i alt

Henszettelser

Henszettelser i lokalkredse
Hensaettelser i alt

Geeld

Langfristet geeld:

Deposita

Periodeafgraeningspost, Rentemestervej
Prioritetsgeeld

Kortfristet geeld:

Geeld i lokalkredse

Prioritetsgeeld til kortfristet forfald
Bankgzeld

Amtskredsbank

Anden geaeld

Diverse kreditorer

Skyldige lenomkostninger
@remaerkede midler

Geeld i alt

Passiver i alt

Eventualforpligtelser
Sikkerhedsstillelse

2017
kr.
25.305.172
32.779.272
12.657.864
1.506.586
1.870.871 16.035.321
74.119.765
243478
243.478
4,093.772
17.997.572
163.742.885
1.373.518
8.500.000
747
0
1.591.406
2.304.075
2.941.901
1.466.601 18.178.248
204.012.477
278.375.720

2016
kr.

17.400.075

29.360.128

16.409.774
2.093.005
1.851.019

67.114.001

219.713

219.713

4.329.369
18.388.824
176.222.565

1.426.507
8.180.000
484.183
0
3.605.824
2.124.066
3.513.230
0

218.274.568

285.608.282
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LEDELSES-
BERETNING

Landsforeningen LEVs samlede aktivite-
ter udviser for 2017 et overskud pa 7,3
mio.kr. Af dette resultat vedrgrer de 3,4
mio.kr. kredsene. Det samlede 2017-re-
sultat for Landsforeningen eksklusiv
kredsene er saledes et overskud pa 3,9
mio.kr. Ledelsen finder resultatet meget
tilfredsstillende og vil fortsat have fokus
pa landsforeningens gkonomi, sarligt i
forhold til indtaegtsskabende aktiviteter.

Regnskaberne for Landsforeningens
kommune- og feelleskommunekredse
udviser samlet et overskud i 2017 pa
3,4 mio.kr. mod 0,4 mio.kr.i2016. Den
primaere arsag til 2017-overskuddet er
arveindtaegter pa 4,6 mio. kr. Kredsene
har i 2017 haft udgifter pa 3,2 mio.kr.,
hvilket er 0,7 mio.kr. mere end i 2016.
Repraesentantskabet besluttede i 2016,
at kredse med en formue pa mere end
0,15 mio.kr. ikke laengere modtager
kontingentmidler. Som fglge heraf er
kredsenes samlede kontingentindtaegt
fra 2016 til 2017 faldet med 0,3 mio.
kr. Disse midler er placeret i en sakaldt
"kontingentpulje’, hvorfra der i 2018
sker udlodning til konkrete formal i
ikke-formuende kredse. Ultimo 2017
havde kredsene en samlet egenkapital
pa 32,8 mio. kr., svarende til 44,2 pro-
cent af Landsforeningen LEVs samlede
egenkapital.

Landsforeningen LEV eksklusiv kredse
havde i 2017 et samlet overskud pa 3,9
mio.kr. Resultatet ved salg og veerdire-

gulering af ejendomme udviste i 2017
et overskud pa 0,4 mio.kr. Der blev i
2017 solgt en ejendom, hvilket gav et
regnskabsmaessigt tab pa 20 t.kr. Der
har derudover vzeret regnskabsmaes-
sige reguleringer i forhold til tidligere
solgte ejendomme samt reguleringer pa
afsatte tab ved fremtidigt salg af tomme
ejendomme paialt 0,4 mio.kr.

Landsforeningen LEVs ordinzaere 2017-
resultat (ekskl. ekstraordinaere poster
og ekskl. kredse) er saledes et overskud
pa 3,5 mio.kr,, hvilket er 1,5 mio.kr.
mere end i 2016. Det gleeder ledelsen,
at resultatforbedringen er gennemfort
med et fastholdt hgjt aktivitetsniveauet
inden for Generel Interessevaretagelse
(se nedenfor). Resultatforbedringen
skyldes primaert bedre gkonomi pa
Ejendoms- og Forsikringsomraderne
samt i foreningens internationale pro-
jektomrade og basisfunktioner.

Landsforeningen LEV anvender arets
overskud til at konsolidere sin gkonomi.
Ultimo 2017 udgjorde Landsforeningen
LEVs samlede egenkapital 74,2 mio.kr.
og vurderes til at ligge pa et passende
niveau.

Nedenfor gives en detaljeret gennem-
gang af de indtaegts- og udgiftsmaes-
sige effekter pa de forskellige omrader
i Landsforeningen LEVs landskontor
(belgbene kan genfindes i note 1 til
arsregnskabet).



GENEREL
INTERESSEVARETAGELSE

Den Generelle Interessevaretagelse
omfatter de mange initiativer, som
Landsforeningen tager for at pavirke
Folketing, regioner og kommuner til at
give mennesker med udviklingshaem-
ning og deres familier bedre vilkar, her-
under netvaerksdannelse med politiske
og administrative beslutningstagere
samt deltagelse i den offentlige debat.
Den Generelle Interessevaretagelse om-
fatter ogsa arbejdet i landsforeningens
politiske organer (Forretningsudvalg,
Hovedbestyrelse og nedsatte udvalg)
samt understottelsen af LEVs kom-
munekredse og tilknyttede foreninger.
Nettoudgiften indenfor den Generelle
Interessevaretagelse 1d i 2017 pa niveau
med 2016. Der var pa den ene side en
besparelse ved, at der i 2017 ikke som

i 2016 er holdt repraesentantskabs-
mede. P34 denne anden side var der en
tilsigtet stigning i ressourceforbruget til
foreningspolitisk pavirkning.

12017 lykkedes det at skabe massiv
politisk opbakning til viderefgrelsen af
LEVs beskaeftigelsesprojekt, KLAPjob.
Det var kulminationen pa et helt ar, hvor
LEV gennem utallige politiske kontakter,
konferencer og medieopmeerksomhed
fortalte om de store resultater, som LEV
har opnaet gennem KLAPjob. Mere

end 2.500 mennesker med kognitive
handicap har faet job pa det ordinzere
arbejdsmarked; frem for alt giver dette
livskvalitet og inklusion for mélgruppen
(se ogsa under Projekter og Fundraising).

2017 bed ogsa pa en evaluering af Den
Seerligt Tilrettelagte Ungdomsuddan-
nelse, STU. l udgangspunktet var der be-
kymrende meldinger fra Kommunernes
Landsforening, KL, der gnskede et opger
med retskravet pd ungdomsuddannel-
sen. Evalueringen viste dog entydigt, at
STU’en spiller en vigtig og positiv rolle
for en sarbar gruppe unge, herunder for
mange unge med udviklingshaemning.
Uddannelsens berettigelse kan der

ikke seettes spargsmalstegn ved, men
der er bestemt plads til forbedringer i
den kommunale forvaltning af STU’en.
LEV har i 2017 veeret medstifter af den
sdkaldte STU Alliance bestdende af en
lang raekke organisationer med interes-
se for STU-omrddet. Dette samarbejde
fortseetter vi med stor forngjelse i 2018.

En anden af drets begivenheder var
mest af alt forbundet med stor let-
telse. En katastrofe blev afvaerget! Efter
et drelangt forlgb indgik daveerende
socialminister Karen Ellemann en poli-
tisk aftale om reform af servicelovens
voksenbestemmelser. Det lykkedes at
afvaerge planen om et sékaldt indsats-
katalog /tilbudsvifte, der reelt ville have
frataget tusindvis af mennesker med
udviklingshaemning den lovfaestede ret
til et aktivitets- og samveerstilbud eller
beskyttet beskaeftigelse. Den reforme-
rede servicelov, som tradte i kraft ved
arsskiftet, har meget fa fremskridt, men
indeholder dog nye regler om varsling
af de kommunale afggrelser, hvilket er
vigtigt til sikring af bedre retssikkerhed.
Desveerre kun for dem, der har ressour-
cerne til at klage over en afggrelse.

2017 var ogsa aret, hvor Folketinget be-
sluttede sig for at ivaerksaette et staerkt
risikobetonet projekt, nemlig mulig-
heden for tilkgb af socialpaedagogisk
ledsagelse til ferie. Bosteder for blandt
andet mennesker med udviklingshaem-
ning kan fra 1. januar 2018 lovligt seelge
ledsagelse for titusindvis af kroner til
sine beboere - helt uden nogen form
for uvildigt tilsyn med, hvordan dette
forvaltes i praksis. | LEV frygter vi kon-
sekvenserne af tilkebsmodellen - ikke
mindst nar det geelder den indirekte
effekt pa kommunernes serviceniveauer
for denne type ledsagelse. | LEV vil vi
gore vores til at holde gje med udviklin-
gen, for regeringens egen evaluering af
eksperimentet ser nemlig ud til at blive
naermest uanvendelig.

Landsforeningen LEV bruger i sin
pavirkningsindsats mange kanaler og
virkemidler, for eksempel personlige
kontakter med politikere og centralt
placerede embedsmaend, LEV Bladet,
hjemmesiden og de sociale medier. En
vigtig indsats er at fa landsdaekkende
medier til at tage de emner op, der
optager foreningen; i 2017 er LEV omtalt
mere end 300 gange i dagspressen, eller
10 procent mere end gennemsnittet for
2008-16.

Det blev i foraret 2017 besluttet, at der
skulle formuleres visioner og retning for,
hvorledes LEV skal vzere organiseret for
at kunne lgfte de udfordringer, menne-
sker med udviklingsheemning og deres

pargrende har nu og i arene fremover.
Dette skulle veere med fokus pa at
fastholde udviklingen hen imod en
professionel interesseorganisation, og
herunder at styrke LEVs kommunikation
og det lokale arbejde. Der blev derfor

i efterdret 2017 tilknyttet en ekstern pro-
ceskonsulent og nedsat fire udvalg med
fokus pa folgende omrader: Demokrati
og beslutninger, Lokal organisering,
Inspiration fra andre og anderledes
organisationer samt Kommunikation.
Udvalgene praesenterede i marts 2018
sine anbefalinger til, hvad der skal arbej-
des videre med. Den videre opfelgning
og proces i forhold til LEVs fremtidige
organisering og kommunikation fort-
saettes i hele 2018.

SERLIGE INDSATSOMRADER
Forsikringsservice
Forsikringsomradet udviste i 2017 et
provenu pa 3,9 mio.kr., hvilket er 1,3
mio.kr. bedre end i 2016. Stigningen
skyldes primaert, at der i 2016 var en
sterre erstatningssag, som pavirkede
overskudsdelingen pa boforsikringerne.
Ses der bort fra denne ene erstatnings-
sag, udviser omradet et provenu pa
niveau med 2016.

Radgivning

@konomien i Landsforeningen LEVs
radgivning 1312017 0,2 mio.kr. lavere
end i 2016. Merforbruget skyldes, at der
i 2017 blev brugt flere timer og dermed
mere lgn pd radgivning, og at udgif-
terne til Barneterapeutordningen og
Bisidderkorpset var hgjere i 2017 end i
2016. Arbejdernes Landsbank har i 2017
fortsat stettet Landsforeningen LEVs
radgivningsarbejde med et bidrag pa
0,2 mio.kr.

Ejendomme

Provenuet i 2017 fra ejendomsdrift

og -administration udger 8,3 mio.kr.
eller 1,3 mio.kr. mere end i 2016. Pa
indtaegtssiden var der et fald i husle-
jeindteegterne grundet ejendomssalg.
P3 udgiftssiden er det vaesentligt, at de
finansielle udgifter falder, i takt med at
Ian indfries og omlaegges. |1 2017 var
vedligeholdelsesudgifterne lavere end
i 2016, hvilket blandt andet skyldes, at
deride senere dr er afhaendet et antal
vedligeholdelsestunge ejendomme. |
2018 budgetteres der dog med storre
vedligeholdelsesudgifter end i 2017.
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Projekter og fundraising
Landsforeningen LEV @nsker fortsat at
forege starrelsen af sin projektportefglje
og sin eksterne finansiering til andre
aktiviteter end egentlige projekter. |
2017 var der sarligt fokus pa en fortsaet-
telse af KLAPjob efter 2017, et fokus
som forte til en projektforleengelse frem
til medio 2019 samt et tilsagn om, at der
politisk arbejdes for en fast finansiering
herefter. Endvidere har der veeret sggt
midler til flere projekter pa bade det
nationale og internationale omrade,
nogle omrader som bliver yderligere
belyst nedenfor.

Fundraising udviser som i 2016 et un-
derskud pa 0,3 mio.kr. Indsatsen under
fundraising understotter aktiviteter og
ansggninger til flere eksternt finan-
siererede projekter indenfor Generel
Interessevaretagelse samt de nationale
og internationale projektomrader, hvor
modtagne indteegter derfor indgar.

Pa det nationale projektomrade har
Landsforeningen LEV i 2017 haft et posi-
tivt deekningsbidrag pa 0,1 mio.kr. Dette
er lavere end i 2016, hvor der blev mod-
taget 0,4 mio.kr. fra SATS-puljen som en
efterbetaling til deekning af 2015-udgif-
ter pa KLAPjob. Endvidere har der vaeret
egenfinansiering af projekt LEV-venner
med 0,2 mio.kr.

Projekt KLAPjob er fra 2014 til 2017
finansieret med cirka 10 mio.kr. arligt
fra SATS-puljen. Projektet har i den fire-
arige periode faet 1.778 mennesker med
udviklingshaemning og andre kognitive
handicap i stettet beskaeftigelse (skane-
job) pa det ordinzere arbejdsmarked. En
succes som betad, at LEV har modtaget
15 mio.kr. til at fortseette KLAPjob frem
til 30. juni 2019 samt et tilsagn om, at
der skal findes en mere varig finansie-
ringsmodel.
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Af gvrige nationale projekter kan
naevnes "Et aktivt fritidsliv”, som har
som malszetning at inkludere menne-
sker med saerlige behov i foreningslivet,
og blev afsluttet i 2017. Endvidere kan
naevnes "LEV-venner’, som har til formal
at forebygge ensomhed og ege livs-
kvaliteten gennem en-til-en-relationer
mellem aldre med udviklingshaemning
og frivillige. Projektet var i drene 2016
0g 2017 finansieret af midler fra Bodil
Hansens Mindelegat samt medfinansie-
ring fra LEV pa 0,2 mio.kr. Bevillinger fra
TRYG Fonden og Ensomme Gamles Vaern
betyder, at "LEV-venner” er fuldt eksternt
finansieret frem til sommeren 2019.

Pa det internationale projektomrade har
Landsforeningen LEV i 2017 afsluttet fle-
re projekter herunder det sidste projekt
i Uganda. Der er nu projekter i Ghana
og Myanmar samt et mindre projekt pa
Zanzibar. Der eri 2017 gennemfort en
personalemaessig kapacitetstilpasning
og en kompetencestyrkelse, hvilket har
betydet, at omradet udviste et resultat
2017, der er 0,2 mio.kr. bedre end i
2016. Nar disse tiltag slar fuldt igennem,
fordrer omradet en medfinansiering pa
arligt 0,3-0,4 mio.kr., men der pagari
foreningen blandt andet overvejelser
om at patage sig projekter i @steuropa
med fondsfinansiering.

Basisfunktioner

Sekretariatets ansatte udferer primaert
opgaver indenfor den Generelle Interes-
sevaretagelse og de Szerlige Indsatsom-
rader, sasom radgivning, forsikrings- og
ejendomsomraderne samt de eksternt
finansierede projekter. Men somi alle
andre organisationer skal der i Lands-
foreningen LEV afholdes basisudgifter
til blandt andet IT, husleje, regnskab og
personaleadministration.

Basisudgifterne var i 2017 netto i alt

7,1 mio.kr. eller 0,6 mio.kr. mindre end

i 2016. Faldet i udgifterne afspejler en
besparelse i udgifterne til nye investe-
ringer og i de fallesrelaterede omkost-
ninger. Under basisudgifter er ogsa
medtaget de finansieringsaktiviteter,
som ikke direkte relaterer til ejendoms-
drift, i alt en nettoudgift pa 0,5 mio.kr.
Ses der bort herfra udger basisudgif-
terne 6,6 mio.kr. Ledelsen vurderer, at
dette er et passende niveau set i forhold
til de omfattende aktiviteter, herunder

0gsa administration af selvejende fonde,
legater og projekter.

Personale og lgn

Udgifterne til lon, honorarer og lig-
nende vari 2017 i alt 20,4 mio.kr., hvilket
er 0,9 mio.kr. mindre end i 2016. Faldet
relaterer sig til projektomradet, hvor

der har vaeret en mindre nedgang pa
det Internationale omrade, samt et fald

i lonudgifter pa KLAP-projektet i forbin-
delse med afslutningen af projektbevil-
lingen for arene 2014-2017.

Landsforeningen LEV fordeler lannen
pa omraderne ud fra konkret tidsre-
gistrering. Af den samlede lgnudgift

i 2017 pa 20,4 mio.kr. star Generel
Interessevaretagelse for 6,5 mio.kr. Pa de
Seerlige indsatsomrader udger lgnud-
giften 11,0 mio.kr., hvoraf 3,9 mio.kr. er
Ion til projektansatte medarbejdere.

De resterende 2,9 mio.kr. vedrgrer de
medarbejderressourcer, der bruges pa
basisfunktioner, sa som gkonomi, HR, IT
og generel ledelse.

Indtaegter

Landsforeningen LEVs indteegter kom-
mer primeert fra arvemidler, ejendoms-,
forsikrings- og projekt-omraderne. |
2017 havde Landsforeningen (ekskl.
kredse og ejendomssalg) indteegter pa
i alt 50,3 mio.kr., hvilket er 2,4 mio. kr.
mindre end i 2016. Forklaringen pa fal-
det skyldes primaert et fald i modtagne
arveindteegter.

Landsforeningen LEV vil fortsat holde
fokus pa sit indteegtsgrundlag. Dette
skal blandt andet ske gennem priorite-
ring af eksternt finansierede projekter
og fundraising.

Fremtiden

For det kommende ar forventes et positivt
resultat. Hovedbestyrelsen vedtog i
december 2017 et 2018-budget med et
driftsunderskud pa 1,8 mio.kr. Budgettet
er som praecedens udarbejdet uden med-
tagelse af arveindtaegter. Der er efter bud-
gettets godkendelse indkommet storre
arveindtaegter, sddan at driftsresultatet for
2018 nu forventes at blive positivt.

Begivenheder efter

regnskabsarets afslutning

Der er ikke indtruffet begivenheder, der
pavirker arsrapporten for 2017 vaesentligt.



Feriecenter

Slettestrand
© "’0 .
Ferie med frined i Slettestrand

Feriecenter Slettestrand er blandt Danmarks
mest handicapvenlige feriesteder!

K=MP&LAURITZEN

EL-INSTALLATION
ROR / VVS

VENTILATION
TEKNIKENTREPRISER

Roskildevej 12
2620 Albertslund
TIf: 4366 8888

kemp-lauritzen.dk

UUC MAGLEMOSEN

— Abte fan el UE en uddannelie —

STU-uddannelse
eller 10. klasse
pd UUC Maglemosen

i Ballerup

For mere info kan du ga ind pa vores
hjemmeside www.maglemosen.dk
eller kontakte os for et besgg pa
TIf. 4477 6101

Vi er specialister pd vores omrdde
£ el o ; i P ok h £

Bofael

Udviklingshaemning
og synshandicap

Bofaellesskaberne Inge og Sofie Marie
- Ringsted

WWw.mari

berne Inge og Sofie Mz for unge/vaksne med udvikli
m forstyrrelser (ASF) og evi

samt vedligeholde og videreudvikle
te i hverdagen

nalgruppe, oprettet som 2 bo-afdelinger

8 og 4.
ed kommun kaberne som et privat tilbud og drives som en non-profit

selvejende institution under Fonden Mariehjemmene. — Beboerne modtager stgtte efter §§ 83, 85 0g 871
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ENTREPRENOR
IVAN A. JENSEN

TIf. 20 61 26 89
ivan@ivanajensen.dk
Vejrupvej 7, Vejrup
6740 Bramming

Jord-, Kloak- & Betonarbejde, Beleegning

Specialcenter for Unge

Region Syddanmark og Voksne

¢ Gronnebaek, afd. Fuglemajgaard
og Kompasrosen, Redding.

* Bage Allé 16, Ribe.

* @struplund, afd. Marken, Skoven,
Slottet og A-hus.

* Mollebakken,
Mollebakkevej 6, Ringe.

Hojt specialiserede ydelser:
Bo- og beskaeftigelsestilbud
til voksne psykisk udviklings-
haemmede, kendetegnet ved:

e Sveer problemadfeerd

¢ Foranstaltningsdemte

¢ Misbrugsproblematikker
Centeradresse: Bo- og undervisningstilbud
Klintebjergvej 75 - Otterup til bern og unge med svaere
TIf. 9944 1400 - Mail: suv@rsyd.dk psykosociale udfordringer.

specialcenterungevoksne.regionsyddanmark.dk

Agade 27

6000 Kolding

TIf. 75 94 56 14
suk@sukdanmark.dk

SUK

Dansk Oplysnings Forbunc:

Aftenskolen for udviklingshaemmede.

Ring og rekvirer program for sommer-
hgjskoler, weekendkurser samt for
undervisning i Kolding, Fredericia
Vejle, Svendborg og Faaborg Midtfyn.

Din staerke partner indenfor hjul
Bade det lette og det sveere

+ [nnovative systemlasninger

* Teknisk kompetence

« Professionel radgivning

* Hurtig leveringstid

= Top maerkvare kvalitet

www.tente.dk

\ Y4

Spandende nye hjul der hjalper din dagligdag:

4 5 B O

Erdock LEVINA LINEA Safaty
Nem rengering Hjulet, der altid er list

AGY
Hiulet 61 robatter

TENTE A/S
Birkemosevej 32
DK-8361 Hasselager
TIf. 7010 82 10
info@tente.dk

Better Mobility. Better Life. TENTE |

-

| pOGNDRIFT

NATUR « KUNST + IDRAT « SUNDHED « MEDIER
REJSER IND- OG UDLAND

-I WWW.LIHFJDRDSSKULE.HIE._
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Vi er karet som danskernes
foretrukne bank 9 ar i traek

Ring og fa en uforpligtende snak
p& tif.: 38 48 49 02.

2! Arbejdernes Landsbank

www.al-bank.dk/danskernes-bank

Voxmeter januar 2018




wwairma

irma rma
irma lrma

irma irma

KLAPjob har
fuld fart pa

Lige inden arsskiftet 2018 fik LEVs beskaeftigelses-
indsats KLAPjob en ny bevilling fra satspuljemid-
lerne, og kunne dermed fortsaette arbejdet med
at skabe skanejobs til mennesker med kognitive
vanskeligheder pa det ordinaere arbejdsmarked.

I den tid der er gaet efter genbevillingen, er der
sket meget i KLAPjob. | drets forste par maneder
er der ansat seks nye jobkonsulenter, hvilket
betyder, at KLAPjob nu har 11 jobkonsulenter
fordelt i hele landet. Jobkonsulenternes primaere
opgave er at lave virksomhedsaftaler og finde
jobmatch til de mange borgere, der gnsker at fa
et skanejob.

Malet er at lave 600 nye jobmatch i 2018, og vi er
godtigang med 115 etablerede jobmatch til og
med april maned.

KLAPjob har over 230 ledige stillinger pa Jobnet.
dk, der alle er seerligt designet og tilpasset til
mennesker med kognitive vanskeligheder.

2018 har ogsa budt pa en ny organisations-
struktur i KLAPjob. KLAPjob er i det nye ar blevet
inddelt i tre store distrikter, der fglger regions-
graenserne og daekker hele Danmark.

Vi glaeder os meget til at fortsaette arbejdet
og til at fa endnu flere fartidspensionister med
kognitive handicap i arbejde.

Hvis du er interesseret i at folge med i KLAPjobs
arbejde, kan du felge os pa Facebook pa
www.facebook.com/klapjob eller pa vores
hjemmeside www.klapjob.dk.

EB
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Forsikringer
specielt tilpassel
R

Ring til HANDI Forsikringsservice
pa tlf. 3635 9640 eller laes mere pa

handiforsikringsservice.dk.

A~

S

s
HANDI

Forsikringsservice

LEVs AFTEN-
TELEFON

flikter?
- Sorg?

Problemer j familien?

Har du brug for at tale om emner, der bergrer udviklings-
haemning? Sa ring pa LEVs Aftentelefon pa tlf. 2851 5252.

Her sidder frivillige klar ved telefonen fra kl. 19.00-21.00
hver tirsdag.

HUSK: LEVs Aftentelefon til-

byder ikke juridisk rddgivning LEVs
eller radgivning om mere kom-

plekse problemstillinger - her aften'
henvises der til LEVs telefon- telefon

og netradgivning.
2851 5252
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Selv om ingen faktisk har fgdselsdag,
har TrygFonden uddelt en masse gaver
til fremme af bgrn og unges fysiske
aktiviteter og trivsel

De otte projekter/aktiviteter, der har faet stottemidler, omtales i Altinget.dk
den 7. maj. To af dem (sakset fra Altinget.dk) er direkte malrettet mennesker
med udviklingshaemning:

HANDBOLD FOR UDVIKLINGSHANDICAPPEDE BGRN

Leder Rikke Nielsen Lundsgaard fra LykkeLiga modtager 2.500.000 kroner
fra TrygFonden til etablering af en landsdaekkende handboldliga for udvik-
lingshandicappede bgrn.

LykkeLiga vil over en tredrig periode udbrede konceptet til 20 byer, hvor
hold for udviklingshaemmede barn vil opstartes i allerede eksisterende
lokale handboldklubber.

Ifolge Sundheds- og Aldreministeriet har udviklingshandicappede et
markant darligere helbred end resten af befolkningen, blandt andet fordi
mange i malgruppen ikke motionerer. Samtidig dyrker ganske fa udvik-
lingshandicappede bgrn holdsport, og de gar derved glip af vigtige feelles-
skaber, laering og sociale kompetencer. Det er det, som handboldprojektet
forsgger at imgdekomme.

LEG OG BEVAGELSE FOR UDVIKLINGSHAMMEDE

Projektleder Lars Hazelton fra Gerlev Center for Leg & Bevaegelse (Gerlev
Idreetshajskole og Legepark) modtager 3.180.150 kroner fra TrygFonden til
projektet “"HandiLeg"

Donationen skal bruges til at implementere og forankre metoden "Han-
diLeg”i seks danske kommuner. "HandiLeg"” er et socialt og paedagogisk
redskab til at fremme fysisk aktivitet i hverdagslivet for mennesker med
udviklingshaemning.

"HandiLeg” er afprovet i samarbejde med flere bosteder, institutioner, veerk-
steder og aktivitetscentre for mennesker med udviklingshaemning.
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Ny udgave af
HANDBOGEN OM

HJEMMETRANING

Foreeldre har siden 2008 kunnet fa
godkendt hjemmetraening af born
og unge, der har betydelig og varigt
nedsat funktionsevne, fysisk eller
psykisk.

Hjemmetraening er en betegnelse
for den traening, forzeldre kan give
deres barn som alternativ til et kom-
munalt tilbud om hjeelp og stette
efter servicelovens § 32. Formalet er
at give foreeldrene mulighed for at
spille en aktiv rolle i indsatsen over
for barnet eller den unge.

I anledning af en ny principafge-
relse (nr. 9-17) fra Ankestyrelsen har
Socialstyrelsen nu opdateret sin
handbog om hjemmetraening.

Handbogen giver et overblik over,
hvilke muligheder der er for at fa
viden og radgivning om hjemme-
traening og saetter fokus pa centrale
elementer i kommunale sagsbe-
handleres, fagpersoners og beslut-
ningstageres arbejde pa omradet.

Bogen rummer mange praksisnzere
vaerktajer og kan bruges som et
opslagsveerk og et supplement til
lovgivning og vejledning om hjem-
metraening.

Handbogen
henvender sig
bade til sags-
behandlere,
fagpersoner
og ledere i
kommuner-
ne og til for-
aldre, som
giver eller
overvejer at
give hjem-
metraening
til deres
barn.

Om udredning, betingel
hiemmetraning ef

B0 og unge

Socialstyrelsen

HANDBOG om HJEMMETRANING



I Svendborg starter vi med
basketball - og sa ma vi se

Der er ikke mange sports- og foreningstilbud til bern med
fysiske handicap eller kognitive udfordringer i Svendborg
Kommune, men det skal der nu rddes bod pa. Svendborg
Wild Rabbits er navnet pa et nyt basketballhold for barn,
hvor treeningen er tilpasset de enkelte deltageres behov og
begraensninger. Det fortzeller radiodiablo.dk.

Det er Svendborg Basketball Club og Svendborg Kommunes
fire skoler for elever med szerlige behov, der er gdet sammen
om det nye tilbud.

Habet er, at initiativet kan brede sig i
det sydfynske. “Nu starter vi med
basketball, der er for alle, og

sa ser vi, hvad efterspegrgslen
bliver pa andre sportsgrene,’
siger Rasmus Klein-Dgssing, der
er konsulent pa Byhaveskolen

i Svendborg og med i initiativ-
gruppen bag det nye baskethold.

[ t
Skovhj@inere har ren§e
Ekkodalens stemmehand

— ¢ de ikke l@ngere mumier

Bornholmere, der ud over at veere fra klippegen ogsa
har udviklingshaemning, har under stillingsbetegnelsen
skovhjeaelpere ryddet krat og traeer veek i den born-
holmske spraekkedal i AiImindingen.

Derfor lyder ekkoet i Ekkodalen pa Bornholm igen
klart og tydeligt efter nogle ar, hvor det mildest talt har
mumlet svaret pa de mange spargsmal, der stilles til
dette kendte danske orakel.

Det har veeret sveert for Naturstyrelsen Bornholm at
finde timerne til at gore noget ved det. Men sa kom
det i stand, at syv udviklingshaemmede skovhjaelpere
kunne sta for at lase den opgave. Skovhjeelperne har
ryddet krat og traeer veek gennem hele Ekkodalen, sa
man bedre kan se klipperne og hgre et renere ekko.
Stierne er blevet ryddet, og der er blevet renset om-
kring stendigerne, sa de igen star tydeligt.

Skovfoged Mejse Holm udtaler til dr.dk’s regionale
nyheder, at skovhjaelperne har fiernet de mange selv-
sdede traeer, der efterhanden havde vokset sig sa store,
at lyden fra spgrgsmalene stillet pd den modsatte side
af Ekkodalen havde sveert ved at ramme klipperne og
blive slaet tilbage. Skovfogeden tilfgjer, at skovhjeel-
perne i det hele taget laver mange af de ting, der bare
gor det mere laekkert at feerdes i blandt andet Almin-
dingen. De slér graes, temmer affaldskurve og sikrer, at
der er turfoldere at fa.

Novo-chef ny formand
for decentralt handicaprad

Liselotte Hyveled er ny formand for Det Centrale
Handicaprad. Hun er til dagligt vicepraesident i Novo
Nordisk og har erfaring fra flere forskellige bestyrel-
sesposter med i bagagen. Desuden star hun i spidsen
for "project opportunity’; som arbejder for at inkludere
mennesker med autisme hos Novo Nordisk.

Netop Liselotte Hyveleds erfaring er en af hovedbe-
grundelserne for valget af den nye formand, siger
berne- og socialminister Mai Mercado (K).

"Med sin erfaring som erhvervsleder fra Novo, hvor
hun ogsa har taget initiativ til inklusion af menne-
sker med autisme, vil Liselotte Hyveled kunne styrke
radets fokus pa et vigtigt omrade, nemlig handicap-
pedes deltagelse pa arbejdsmarkedet. Og det fokus
er vaesentligt”, siger ministeren i pressemeddelelse,
"sd vi kan blive endnu bedre til at f& mennesker med
handicap i arbejde”.

UDFLYTNING ER SKYLD | FORMANDSSKIFTET

Det er kun f&d maneder siden, at erhvervsmanden Dan
Boyter fra Pressalit startede som formand for Det Cen-
trale Handicaprad, men han valgte at traede tilbage
som en reaktion p3, at regeringen praesenterede ud-
flytningsplanerne. De indebar nemlig, at Radet flytter
til Brovst i Nordjylland.

"Jeg havde glaedet mig meget til formandsopgaven

i Det Centrale Handicaprdd, og det er zergerligt, at
skulle forlade posten, inden jeg rigtig har faet lejlighed
til at ga i gang med arbejdet. Men nu har jeg desvaerre
mattet erkende, at opgaven er markant sendret, da for-
mandsarbejdet i den kommende periode far et stort
internt fokus, som handler om at handtere flytningen
af sekretariatet med alt, hvad det indebaerer," sagde
Dan Boyter i en pressemeddelelse, i forbindelse med
at han forlod posten.
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Kommunekredse

Assens/Middelfart/Nordfyn

Ingrid Rasmussen

TIf. 2321 8754

e-mail: ingrid-rasmussen@outlook.com

Billund

Mette Andersen

TIf. 2870 3091

e-mail: flintemarken@gmail.com

Bornholm

Henrik Stilling

TIf. 2617 0829

e-mail: hstilling@gmail.com

Djursland

Heidi Volcker

TIf. 8752 9130
e-mail: heidi@djfh.dk

Drager/Tarnby

Tina Greve

TIf. 6071 4705

e-mail: tina-greve@hotmail.com

Egedal
Birgitte Wacher (kontaktperson)
e-mail: egedal@kreds.lev.dk

Esbjerg/Fang

Dorthe Hgjriis Thomsen

TIf. 5230 8771

e-mail: levesbjergfano@gmail.com

Favrskov/Skanderborg
Lone Thykaer

TIf. 8691 1070

e-mail: thykeer@webspee.dk

Faxe/Vordingborg/Stevns
Winnie Lindner Pedersen

TIf. 2945 8313

e-mail: winnie_lindner@mail.tele.dk

Fredensborg/Harsholm/Rudersdal
Flemming Sundt

TIf. 2572 1707

e-mail: flemmingsundt@gmail.com

Frederiksberg

Kirsten Bartroff

TIf. 3146 9287

e-mail: kirsten.bartroff@kreds.lev.dk

Frederikssund

Anita Stockholm

TIf. 2112 4004

e-mail: anita@mertzit.dk

Furesg

Sine Holm

TIf. 4498 4454

e-mail: sine.holm@biomerieux.com

Faborg-Midtfyn/Aro

Ulla Stick

TIf. 6268 1987

e-mail: ulla.stick.kredslev@mail.dk

Gentofte

Jens Christian Pedersen

TIf. 3968 2056

e-mail: jcpedersen@gmail.com

Gladsaxe

Alice Rasmussen (kontaktperson)
TIf. 3969 5852

e-mail: alice.rasmus@webspeed.dk

Greve

Allan Jgrgensen

TIf. 4390 8963

e-mail: allan_joergensen@mail.dk

Haderslev

Solvej Laugesen

TIf. 7484 1665

e-mail: solvej1954@gmail.com

Hedensted/Horsens

Dorrit S. Haulrich

TIf. 6171 2863

e-mail: dokinira@hotmail.com

Helsingor

Jacob Svendsen

TIf. 4922 6162

e-mail: jacob.svendsen@pol.dk

Herlev

Malene Hyldekrog

TIf. 2467 3179

e-mail: malene@hyldekrog.dk

Hillergd/Allergd
Frank Ulmer Jorgensen
TIf.:3012 8889

e-mail: frank@ulmer.dk

Holbaek

Mogens Hansen

TIf. 2149 5389

e-mail: mogenshansen49@gmail.com

Hgje Taastrup

Erik Petersen

TIf. 2211 3430

e-mail: svanel@post11.tele.dk

Kalundborg

Seren Hansen

TIf. 5950 7416

e-mail: sdh@dbmail.dk

Kerteminde

Jens-Arne Hansen

TIf. 2044 5318

e-mail: jens.hansen@3f.dk

Kolding

Inge Stausholm

TIf. 3083 8162

e-mail: inge@istausholm.dk

Kebenhavn
Steen Stavngaard
TIf. 3066 6596
e-mail: ss@sag.dk

Kage

Claus Nielsen

TIf. 5628 3428

e-mail: claus.e.nielsen@gmail.com

Lolland-Falster
Vakant

Morse

Villy Lauridsen

TIf. 4033 5961

e-mail: lauridsen.1@mail.dk

Nyborg

Ole Skovsball

TIf. 4029 6097

e-mail: skovsboell@hotmail.com

Odder/Samsg

Tom Moller Jensen

TIf. 3020 9133

e-mail: tom.m.jensen@gmail.com

Odense

Ib Poulsen

TIf. 5386 1402

e-mail: ib.poulsen@gmail.com

Odsherred

Dorthe Pedersen

TIf. 2120 8284

e-mail: dorthe.pedersen2@hotmail.com

Randers

Vitus Jordan

TIf. 2448 4180

e-mail: vitusjordan@gmail.com



Landsdakkende foreninger tilsluttet LEV

Ringsted

Karl @stergaard Hansen

TIf. 6150 1840

e-mail: lev.ringsted@gmail.com

Roskilde/Lejre
Bruno Sander Nielsen
TIf: 4632 5432

e-mail: bsn@lf.dk

Redovre

Tom Olsen

TIf. 2021 3651

e-mail: tom-riechmann@post.tele.dk

Silkeborg

Anders Christensen

TIf. 8684 6221

e-mail:
anderschristensen1976@gmail.com

Skive

Inge-Lise Pedersen

TIf. 2466 5917 / 2033 7751
e-mail: fthoft@webspeed.dk

Slagelse/Sorg

Gitte Larsen

TIf. 2853 1309

e-mail: gla@attheweb.dk

Solred

Carsten Weerens

TIf. 5614 4125

e-mail: waerens@webspeed.dk

Svendborg/Langeland
Frank E. Jensen

TIf. 6222 1490

e-mail: edelberg@stofanet.dk

Sonderborg

Finn Schmidt (kontaktperson)
TIf. 2532 0805

e-mail: fluefinn43@gmail.com

Tonder

Jens Ellekjeer

TIf. 7472 4094

e-mail: je@kreds.lev.dk

Varde

Ole Lennart

TIf. 2170 0359

e-mail: familien-lennart@mail.dk

Vejen

Karin Runge Hansen

TIf. 2328 2662

E-mail: karin.runge@outlook.dk

Vejle

Kirsten Marie Sgrensen

TIf. 2176 3921

e-mail: ksorensen@stofanet.dk

Vendsyssel

Fridolin Laager

TIf. 6146 8087

e-mail: laagerf@gmail.com

Vestegnen

Niels Tobiasen

TIf. 2420 1624

email: lev.vestegnen@kreds.lev.dk

Vestjylland

Kurt Veise

TIf. 6140 9025

e-mail: kurt.veise@lev-vestjylland.dk

Viborg

Susanne B. Andersen

TIf. 2822 0596

e-mail: susannebandersen5@gmail.com

Aabenraa
Calle Bork Thams
e-mail: callethams@gmail.com

Aalborg/Himmerland
Anders Hind
e-mail: ah@lev.dk

Aarhus

Anne Kjeld Pedersen

TIf. 2546 2978

e-mail: anne.kjeld.pedersen@gmail.com

Angelmanforeningen i Danmark
Lene S. Kongpetsak

TIf. 5380 0284

e-mail: lenesommer@kongpetsak.dk
www.angelman.dk

Danske Dovblindfgdtes Forening
Vibeke Faurholt

TIf. 9885 4332

e-mail: faurholt@mail.tele.dk
www.ddbf.info

Dansk Forening for

Tubergs Sclerose

Liselotte W. Andersen

TIf. 8627 7714

e-mail: brandersen@webspeed.dk
www.tsdanmark.dk

Den danske CDG-forening

Pia Seitzberg

TIf. 4634 1546

e-mail: johnnymadsen@email.dk
www.cdg.dk

Handicappede born og unge
uden diagnose

Anja Grevinge

TIf. 6178 0508

e-mail: formand@hbud.dk
www.hbud.dk

Landsforeningen for
Rubinstein-Taybi Syndrom
Karin Kirkedal Hansen

TIf. 7569 5559

e-mail: rts.danmark@gmail.com
www.rubinstein-taybisyndrom.dk

UniqueDanmark

Brian Schack

e-mail: formand@uniquedanmark.dk
www.uniquedanmark.dk

Kristelig Handicapforening
Thomas Bjerg Mikkelsen

TIf. 8741 0138

e-mail: formand@k-h.dk
www.k-h.dk

Smith-Magenis Syndrom Forening
Charlotte Munk

TIf. 2072 0817

e-mail: skovager9@gmail.com
www.smith-magenis.dk

Landsforeningen Downs Syndrom
Karina Rhiger

TIf. 2870 4868

e-mail: formand@downssyndrom.dk
www.downssyndrom.dk

Landsforeningen for
Fragilt X syndrom

Eva Bryld

TIf. 2349 0317

e-mail: formand@fragiltx.dk
www.fragiltx.dk

Dansk Forening for

Williams Syndrom

e-mail: formand@williamssyndrom.dk
www.williamssyndrom.dk

Landsforeningen for
Prader-Willi Syndrom

Jytte Helgogaard

TIf. 2167 1299

e-mail: jyttehelgogaard@tdcadsl.dk
www.prader-willi.dk

Landsforeningen for

Sotos Syndrom

Yvonne Wounlund

TIf. 6447 1090

e-mail: yvonne-wounlund@mail.dk
www.sotossyndrom.dk

Landsforeningen
Rett Syndrom
Louise Lund

E-mail: louise@rett.dk

ULF - Udviklingsheemmedes
Landsforbund

Lars Gjermandsen

TIf. 7572 4688

Mobilnr. 2517 0088

e-mail: ulf@ulf.dk

www.ulf.dk
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Byen 7 Byen

Aalestrup t“‘“xg

&Iy | *FisKeraRs

Botilbud f k — byens bedste
ud(\)/ilklilrj]gsg;‘:zmseraz 86 12 3559 & 86 18 54 50

Fax 86 13 71 19 « Pakkerivej » 8000 Aarhus C
Knabergaarden 4, 1. sal, 9620 Aalestrup

www.byenibyen.vesthimmerland.dk
Forstander Nellie Hilding: TIf 40 26 66 90

VESTHIMMERLANDS

Mgablér med Morkegv Bolignyt

Skamstrupvej 1+ 4440 Morkeov
TIf.59 27 51 85
bolignyt@mobelhus.dk
www.mobler.dk

Totalleverandor i betonvarer.
Kontakt os for et uforpligtende tilbud og radgiving.

IA Thisted-Fjerritslev
Cementvarefabrik ass ®
Stevnsvej 17 - 7700 Thisted - salg@tct.dk - www.tct.dk

TIf. 97 92 25 22 Fax: 97 91 15 22

LES MERE pj

VINGSTED, i
GODADGANG, py

VI HAR GOD ADGANG - FOR ALLE!

Vi sikrer en god tilgaengelighed, g =
sé alle med funktionsnedsaettelse VINGSTED

kan faerdes probtemfrit. hotel & konferencecenter
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feel free

www.isabella.net

HELEN M@LLER
RIDEFYSIOTERAPEUT

Rideskolen Skovfryd Raekkevej 4 « 8370 Hadsten
Rideskolen Vasehus Erikstrupvej 16 » 8830 Tjele

Mobil 20 63 28 26

www.navnelapper.dk

SKOLETRAT? - MANGLENDE MOTIVATION? - BRUG FOR HJZELP?

%2 Her er plads til alle %

Vi kan hjaelpe med at finde glaeden ved skole, social samvaer,
kammeratskab og smil i dagligdagen. Heldagsskolen Lindersvold
tilbyder specielt tilrettelagte programmer, til elevernes unikke
behov og gnsker. Ring eller skriv og lad os fa en snak.

Heldagsskolen Lindersvold
Lindersvoldvej 5 - 4640 Faxe - TIf: 30 54 20 04 - marianne@lindersvold.dk

MagView
Magnetsystem

Kurreholmvej 33 G + 3330 Garlgse
TIf.2711 9941 » info@magview.dk « www.magview.dk

Det er godt at

www.aarsbo.dk

v

FL Spor'tl\.‘larlwtinq
FLTryk ;

" lzenk anderlede

FL Reklame - Agerbakken 21 - 8362 Horning - fl@flreklame.dk - t. +45 7022 1870

Mangler du et foreningsblad, eller har
du allerede ansvaret for et, kan vi tilbyde
at lefte opgaven med produktionen. Et
foreningsblad er ofte det vigtigste binde-
led mellem forening og medlemmer.

=

Vi har mange ars erfaring og kan veere
behjeslpelige med layout, tryk, distribu-
tion og eventuelt annoncesalg til hel eller
delvis finansiering af bladet.

Vi kan ogsa altid give et godt tilbud pa
dine ovrige trykopgaver, f.eks. program-
mer, billetter, plakater, flyers og visitkort.

Kontakt os for en uforpligtende snak, vi
deler gerne ud af vores erfaring...
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JEG HAR ET HANpICap

SA DERFO €% Dep et
RSN fp

VL FORSIRE Mi6

Forsikring

N - er det overhovegel
# noget for mig?

Er dette tanker, du kan nikke
genkendende til?

Sa kunne HANDI Forsikrings-
service vaere en god mulighed
for at fa svar pa dine spergs-
mal om forsikring.

Vi tilbyder forskellige
forsikringsmuligheder til

/l mennesker med udviklings-
haemning og andre handicap.

Ring til os og her neermere.

HANDI Forsikringsservice
TIf. 3635 9640
(mandag-torsdag kl. 9-15)

CODAN HANDI e
-

Al henvendelse til: Landsforeningen LEV,

Blekinge Boulevard 2, 2630 Taastrup, TIf. 3635 9696



